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Resumen

El presente trabajo de investigacion denominado “Relacion de la inteligencia emocional
y el aprendizaje cooperativo en los estudiantes del sexto grado de educacion primaria de la I.E.
N° 2096 “Peru - Japon” de Los Olivos — 2019 el cual considera como problema principal:
¢Cual es el nivel de relacion entre la inteligencia emocional y el aprendizaje cooperativo de
los alumnos del sexto grado de Primaria de la I.LE. N° 2096 “Pert-Japon” de Los Olivos en el
afio 2019?, y como objetivo principal establecer el nivel de relacion entre la inteligencia
emocional y el aprendizaje cooperativo de los alumnos del sexto grado de Primaria de la I.E.
N° 2096 “Pera-Japén” de Los Olivos en el afio 2019. Se contd con una hipotesis que expresa:
Existe una relacion positiva entre la inteligencia emocional y el aprendizaje cooperativo en los
estudiantes del sexto grado de Primaria de la .LE. N° 2096 “Perti-Japon” de Los Olivos en el
afio 2019., con una muestra de 74 alumnos del sexto grado de primaria, agrupados por tres
aulas de forma aleatoria y que pertenecen a ambos turnos y que representan la problematica
hallada. El presente trabajo de investigacion tiene un tipo de investigacion basico y un disefio
de investigacion descriptiva correlacional. Concluy6 que si existe una correlacion positiva

entre ambas variables de estudio.

Palabras clave: Inteligencia emocional, aprendizaje cooperativo, modelo

“Aprendiendo juntos”, aprendizaje por equipos, aprendizaje por grupos de investigacion.
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Abstract

The present research work called "Relation of emotional intelligence and cooperative
learning in the students of the sixth grade of primary education of the I.E. N° 2096 "Peru -
Japan” of Los Olivos - 2019 "which considers as the main problem: What is the relationship
between emotional intelligence and cooperative learning of sixth grade students of Primary
School of the I.E. N° 2096 "Pera-Japén™ of Los Olivos in the year 2019?, and as main objective
Determine the relationship between emotional intelligence and cooperative learning of the
students of the sixth grade of Primary of the I.E. N° 2096 "Peru-Japon” of Los Olivos in the
year 2019. There was a hypothesis that expresses: There is a significant relationship between
emotional intelligence and cooperative learning of the sixth grade students of the I1.E. N° 2096
"Perd-Japon™ of Los Olivos in the year 2019., with a sample of 74 students of the sixth grade
of primary school, grouped by three classrooms randomly and who belong to both shifts and
who represent the problem found. This research work has a basic type of research and a
correlational descriptive research design. He concluded that there is a correlation between both

study variables.

Keywords: Emotional intelligence, cooperative learning, "Learning together”, team

learning, research group learning model.
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Introduccion

Mediante la presente investigacion se busca correlacionar la Inteligencia Emocional y
el aprendizaje cooperativo en los estudiantes del sexto grado de primaria de la I.E.P N°2096
“Perti — Japon” del distrito de los Olivos, este trabajo se enmarca dentro del programa de
titulacion del Pedagogico “Manuel Gonzalez Prada”. La presente tesis expone los principales
aspectos del aprendizaje cooperativo gque se viene impartiendo en la educacion primaria, donde
destaca la interaccién personal y afectiva como medio que permite y hace posible el verdadero
sentido de este tipo de aprendizaje. Asimismo, resulta importante sefialar que el proceso de
interaccion estudiante — estudiante incide favorablemente en el aprendizaje, el desarrollo y la
socializacion, del mismo modo, permite lograr en nuestros estudiantes habilidades sociales,
que sélo se obtienen en la interaccidn social con sus pares y con las personas , en este sentido,
se decidio por este tema de la inteligencia emocional, tipo de ensefianza de aprendizaje, donde
guiados por el docente, los estudiantes comparten y trabajan de manera grupal, para alcanzar
grandes logros en cuanto al trabajo cooperativo. La investigacion esta estructurada de la
siguiente manera

Capitulo I. Planteamiento del problema, esté referido al planteamiento y la formulacion
de problema y objetivos que enfoca la investigacion, la justificacion del estudio y la
delimitacion de la investigacion.

Capitulo Il. Marco tedrico, presenta los antecedentes, las bases tedricas de las variables
estudiadas; y la definicidn de términos basicos. Este capitulo consta de dos subcapitulos, en los

cuales se da a conocer una mejor revision teorica de cada variable para su mejor compresion.



XV

Capitulo Ill. Hipotesis y variables, cuenta con la hipdtesis general y las hipotesis
especificas, lo mismo que siendo la investigacion del tratamiento correlacional cuenta con una
variable 1 y una variable 2, para culminar con la respectiva operacionalizacion de la
investigacion.

Capitulo IVV. Metodologia, hace referencia al marco metodoldgico, donde se detalla el
tipo, nivel y disefio de investigacion, poblacion y muestra del andlisis del estudio investigativo,
las técnicas e instrumentos de recoleccién de informacion y el tratamiento estadistico
respectivo.

Capitulo V. Resultados, muestra toda la data tabulada ordenadamente a través de
figuras numerales y porcentuales.

Posteriormente, se presenta la Discusion en donde se examinan los resultados
obtenidos, se prueba las hipétesis de investigacion a través de la correlacion y se compara los
resultados propios con otros resultados de otros estudios. La estructura de esta investigacion
culmina con las conclusiones, recomendaciones, fuentes informativas tanto bibliograficas,
hemerograficas como electrdnicas, y los anexos que complementan el campo cientifico
abordado., Se espera que este trabajo difunda las ensefianzas de la inteligencia emocional y se
pueda reflejar positivamente en el aprendizaje cooperativo estudiantil sea cual sea el nivel
educativo de nuestra nacién y se pueda difundir a otras realidades del interior y exterior de

nuestro pais.
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Capitulo |

Planteamiento del problema

1.1. Realidad problematica

Cuando hablamos de inteligencia emocional (IE), nos referimos a la habilidad de
entender, usar y administrar nuestras propias emociones en formas que reduzcan el estrés,
ayuden a comunicar efectivamente, empatizar con otras personas, superar desafios y aminorar
conflictos. (Garcia-Bulle, 2021, parr. 3)

Asi conceptua el Institute for the Future of Education a la inteligencia emocional, y es
que es un aspecto del ser humano muy importante, tanto para establecer las relaciones
intrapersonales e interpersonales. Desde el tiempo en que el psicélogo y educador Daniel
Goleman establecié que la inteligencia no s6lo debe ser conceptualizada como la mayor
cantidad de informacion o contenidos puede retener un alumno (como se creia antiguamente),
por lo otro lado, el aprendizaje cooperativo, es conceptualizado como una estrategia de trabajo
grupal que incentiva el interés por aprender de los alumnos. Estos se sienten parte integrante y
necesaria para alcanzar los objetivos propuestos por el profesor y asumen una mayor
responsabilidad hacia el aprendizaje y hacia los demés. (SmowlTech, 2022, parr. 1)

Hoy en dia, el aprendizaje cooperativo es muy reconocido, estudiado y fomentado,

pues implica una interdependencia positiva entre todos los miembros o sujetos de un contexto
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determinado, cuando realizamos nuestras practicas pre-profesionales en el sexto grado de
educacion primaria de la Institucion Educativa N° 2096 “Pert-Japon™ del distrito de Los
Olivos, advertimos que no todos los alumnos se adaptaban o incorporaban a las actividades que
se desarrollaban en el aula. Por ello, decidimos investigar la correlacion inteligencia

emocional/aprendizaje cooperativo, en alumnos en el afio 2019.

1.2. Formulacion del problema

1.2.1. Problema General

¢ Cudl es el nivel de relacion entre la inteligencia emocional y el aprendizaje cooperativo
en los estudiantes del sexto grado de Primaria de la I.LE. N° 2096 “Pert-JapOn” de Los Olivos

en el afio 2019?

1.2.2. Problemas Especificos

(Cuadl es el nivel de relacion entre la inteligencia emocional y el modelo “Aprendiendo
juntos” en los estudiantes del sexto grado de Primaria de la I.LE. N° 2096 “Peru-Japon” de Los
Olivos en el afio 2019?

¢ Cudl es el nivel de relacion entre la inteligencia emocional y el aprendizaje por equipos
en los estudiantes del sexto grado de Primaria de la [.LE. N° 2096 “Peru-Japon” de Los Olivos
en el afio 2019?

¢ Cudl es el nivel de relacion entre la inteligencia emocional y el aprendizaje por grupos
de investigacion en los estudiantes del sexto grado de Primaria de la I.LE. N° 2096 “Pera-Japon”

de Los Olivos en el afio 2019?
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1.3.  Objetivos de investigacion
1.3.1. Obijetivo General

Establecer el nivel de relacién entre la inteligencia emocional y el aprendizaje
cooperativo en los estudiantes del sexto grado de Primaria de la [.E. N° 2096 “Perti-Japon” de

Los Olivos en el afio 2019.

1.3.2. Obijetivos Especificos

Establecer el nivel de relacion entre la inteligencia emocional y el modelo
“Aprendiendo juntos” en los estudiantes del sexto grado de Primaria de la I.LE. N° 2096 “Peru-
Japon” de Los Olivos en el afio 2019.

Establecer el nivel de relacion entre la inteligencia emocional y el aprendizaje por
equipos en los estudiantes del sexto grado de Primaria de la I.LE. N° 2096 “Perti-Japon” de Los
Olivos en el afio 2019.

Establecer el nivel de relacion entre la inteligencia emocional y el aprendizaje por
grupos de investigacion en los estudiantes del sexto grado de Primaria de la I.E. N° 2096 “Pert-

Japon” de Los Olivos en el afio 2019.

1.4.  Justificacion de la investigacion

Este trabajo tiene valor teoérico y practico, ya que destaca el rol e importancia de la
inteligencia emocional en relacion con el aprendizaje cooperativo, hay consenso en afirmar que
la educacion de hoy debe contribuir al desarrollo y fortalecimiento de habilidades necesarias
para la actuacion eficaz de la persona en la sociedad. El aprendizaje cooperativo, que se ha
venido desarrollando en las aulas, ha demostrado ser insuficiente en el desarrollo de ciertas
habilidades que se necesitan hoy en dia para el desarrollo profesional, entre ellas, las actitudes

de los estudiantes para desarrollar procedimientos colaborativos. Para resolverlo, se plantea el
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aprendizaje cooperativo que permite la realizacion de actividades en pequefios grupos, de tal
manera, que se aprovechen los efectos sinérgicos entre sus integrantes para hacer que el
proceso de ensefianza aprendizaje sea mas efectivo y, al mismo tiempo, se genere una
cooperacion e intercambio de conocimientos que los ayude a trabajar en equipo.

En ese sentido esta investigacion se justifica tedricamente, debido a que buscara
incrementar el conocimiento tedrico sobre el fendmeno estudiado, es decir, se buscara conocer
cudl es el nivel de las habilidades sociales de los estudiantes y cual es el nivel del trabajo
cooperativo que actualmente presentan, este conocimiento del fendbmeno serd de mucha
utilidad, pues permitird implementar programas de aprendizaje que tengan como base la
colaboracidn entre los estudiantes y, de esta manera, reemplazar los métodos tradicionales de
ensefianza aprendizaje que no desarrollan las habilidades sociales que los estudiantes
necesitaran a lo largo de su desarrollo profesional, de esta forma se fortalecera la capacidad de
los estudiantes para su desenvolvimiento en una sociedad cambiante.

Los diferentes problemas socioemocionales que aqueja nuestra sociedad, la pérdida de
los valores y los bajos niveles de autoestima y la carencia de identificacion Social por parte de
un porcentaje de la poblacién, se demuestran en actitudes negativas de formacion, que deben
de ser un objeto de estudio por Psicologos y socidlogos que puedan plantear soluciones de
desarrollo de la sociedad , desde la Institucion Educativa, permitira la formacién de habilidades
sociales, que fundamenten el proceso de la construccion del Aprendizaje cooperativo en los
futuros ciudadanos del Peru, los cuales ayudara a fortalecer la autovaloracion personal y lograr

desarrollar nuestra nacion.
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Capitulo 11

Marco teérico

2.1. Antecedentes de la investigacion

Al momento de investigar bibliografia relacionada a las variables empleadas,
inteligencia emocional y trabajo cooperativo podemos mencionar que fueron investigadas en
el extranjero y a nivel nacional, de las cuales mencionaremos a continuacion algunas tesis de

algunas universidades de pre y post grado.

2.1.1. Antecedentes internacionales

Ramos (2015) realiz6 una tesis de maestria en el tecnoldgico de Monterrey, en México,
titulada: Desarrollo de la competencia Inteligencia Emocional en una institucion de educacion
béasica del nivel de secundaria, manifestando que debido a la importancia que en las Ultimas
décadas ha demostrado tener el adecuado manejo de las emociones en los diferentes &mbitos
de la vida, es que en el presente trabajo se explora como se desarrolla la inteligencia emocional
al interior de una institucién educativa de nivel medio del estado de Querétaro. Para ello se
realiz un estudio de tipo cualitativo en el cual se aplicé un cuestionario a 18 alumnos y otro a
8 maestros de una institucién de educacion béasica de nivel secundaria, con la finalidad de

conocer sus percepciones respecto a como se desarrollan las habilidades emocionales de los
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estudiantes al interior del centro educativo, si existen estrategias especificas para dicho fin y si
las consideran eficaces. Entre los principales resultados obtenidos, se encontré que la
institucién si cuenta con programas para el desarrollo de la inteligencia emocional de sus
alumnos, fueron las interacciones de estos con sus maestros dentro del salon de clase lo que
resultd mas significativo. Con ello se pone en evidencia la importancia que tiene el rol del
maestro y sus propias habilidades para regularse emocionalmente en la formacion de sus
estudiantes en dicho ambito; lo cual genera nuevas interrogantes en torno a qué pueden hacer
las instituciones educativas para el desarrollo de la inteligencia emocional de su cuerpo
docente, a la par de la de sus alumnos. (p. 5)

Lopez (2018) realizé en la Universidad de Alicante, en Espafia, una tesis doctoral
titulada: Efectos del aprendizaje cooperativo en las habilidades sociales, la educacién
intercultural y la violencia escolar: un estudio bibliométrico de 1997 a 2007, donde manifiesta
que su objetivo principal fue realizar un estudio bibliométrico del contenido de los documentos,
obtenidos a partir de la bldsqueda en tres bases de datos (PsycINFO, ERIC y Psicodoc),
publicados entre los afios 1997 y 2007, y aportar un punto de vista cuantitativo en dicho analisis
completandolo con un enfoque cualitativo y descriptivo ... [Llegando a la conclusion que] las
areas teméticas més investigadas fueron lo referente a la inteligencia emocional y las
habilidades sociales de los escolares, y ello se debe a que hoy en dia los educadores tienen que
tener en cuenta nuevas maneras que tienen los escolares de manifestar sus diversos tipos de
inteligencia, en donde ya no se puede seguir concibiendo que mas inteligente es aquel

estudiante que mas conocimientos retiene. (p. 586-587)

Miranda (2021) sustento en la Universidad Técnica de Ambato en Ecuador, su tesis de
licenciatura titulada: EI Aprendizaje Cooperativo y la Inteligencia Emocional en los estudiantes
del Segundo Semestre de la carrera de Psicopedagogia de la Universidad Técnica de Ambato,

del cantén Ambato, donde el objetivo fue determinar la influencia del Aprendizaje Cooperativo
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en la Inteligencia Emocional de los Estudiantes Universitarios. Esta investigacion tiene una
modalidad Bibliografica - Documental con un nivel descriptivo, explicativo y correlacional. El
sustento cientifico de la investigacion se elaboro a través de fuentes bibliograficas y revistas
cientificas. Para recabar la informacion de las variables propuestas se administro el cuestionario
de Aprendizaje Cooperativo y el Inventario de BarOn a una poblacion de 40 estudiantes
universitarios. A través del analisis estadistico, los resultados evidencian que existe una
correlacion lineal, positiva y moderada entre el Aprendizaje Cooperativo y la Inteligencia
Emocional y mediante el estadistico Correlacion de Spearman se afirm¢ la hipotesis alterna y
se rechazd la hipotesis nula llegando de esta manera a las conclusiones y recomendaciones de

acuerdo a los resultados que se obtuvieron. (p. 12)

2.1.2. Antecedentes nacionales

Moreno (2017) realizé una tesis doctoral titulada: Inteligencia emocional y aprendizaje
cooperativo en el logro de competencias matematicas en estudiantes de segundo de secundaria,
Magdalena, 2016, donde expone que tuvo como objetivo: determinar la influencia de la
inteligencia emocional y el aprendizaje cooperativo, en el logro de competencias matematicas
en los estudiantes de segundo grado de secundaria de las instituciones educativas publicas del
distrito de Magdalena del Mar - UGEL N° 03, 2016.

La investigacion es cuantitativa, de tipo basica, del nivel descriptivo causal, en el cual
se aplicd un disefio no experimental. La poblacion estuvo conformada por 315 estudiantes de
tres instituciones publicas del distrito de Madalena del Mar: I.E.E. Miguel Grau, |.E. Francisco
Bolognesi e I.E. San Martin de Porres, el muestreo aplicado fue censal. La técnica que se utiliz6
para recabar informacion fue una encuesta para las variables inteligencia emocional,
aprendizaje cooperativo, y para la variable competencias matematicas se empled los resultados

de las evaluaciones correspondientes al segundo trimestre del 2016 registrados en el SIAGIE-
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MED. Los resultados se obtuvieron a partir de un cuestionario con escala ordinal y se asumié
una prueba no paramétrica que muestra la dependencia entre las variables independientes frente
a la variable dependiente posteriormente, la prueba de hipdtesis se basé en una prueba de
regresion logistica, ya que los datos para el modelamiento eran de caracter cualitativo ordinal,
orientado al modelo de regresién logistica ordinal.

Después del contraste de hipdtesis se llegoé a la siguiente conclusion: El logro de
competencias matematicas depende del 66.3% de la inteligencia emocional y del aprendizaje
cooperativo, en los estudiantes de segundo grado de secundaria de las instituciones publicas
del distrito de Magdalena del Mar - UGEL N° 03, quedando demostrada la hipotesis: Por ello
recomendamos realizar una intervencion oportuna en las escuelas a través de los docentes y las
familia para promover el desarrollo de la inteligencia emocional y el aprendizaje cooperativo
a fin de coadyuvar en la mejora de los aprendizajes en los estudiantes. (p. 18)

Lazarte (2018) sustentd su tesis doctoral titulada: Inteligencia ~ emocional y
aprendizaje cooperativo en el pensamiento critico de estudiantes de secundaria VII ciclo, en
donde expone que el propdsito de la investigacion fue determinar la relacion de la inteligencia
emocional y el aprendizaje con el pensamiento critico de los estudiantes de VII ciclo de la
institucion educativa Enrique Espinoza. La investigacion fue no experimental explicativo,
bésica sustantiva y de campo, con un disefio transversal. La muestra fue no probabilistica
compuesta por 140 estudiantes del V11 ciclo, seleccionada de manera intencional.

Los resultados obtenidos permitieron probar la hip6tesis de investigacion, evidenciando
que existe una relacion significativa de .654 y .859 tanto entre la inteligencia emocional y el
pensamiento critico como con el aprendizaje cooperativo y el pensamiento critico
respectivamente, de sig. 0,001 y 0,000 lo que prueba la hip6tesis alterna rechaza la hipotesis
nula por lo tanto de concluye que existe correlacion entre las variables de fuerte magnitud. Los

instrumentos utilizados fueron: el inventario de BarOn (1-Ce) (2004), cuestionario elaborado
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basado en las dimensiones planteadas Johnson, Johnson y Holubec, (1999) y el test de
evaluacion de pensamiento critico de Milla (2012). A través del tratamiento estadistico se
acepta la hipotesis general concluyéndose que existe fuerte relacion la inteligencia emocional,
el aprendizaje cooperativo y el pensamiento critico. (p. 11)

Vila (2020) realiz6 una tesis titulada: Inteligencia emocional y el aprendizaje
cooperativo en estudiantes de primaria de la institucion educativa privada Santisima Virgen de
Guadalupe — Chilca, 2019, donde manifiesta que busca determinar la relacion entre la
inteligencia emocional y el aprendizaje cooperativo en estudiantes de primaria de la Institucién
Educativa Privada Santisima Virgen de Guadalupe — Chilca - Huancayo, 2019.

La investigacion implementada responde al enfoque cuantitativo, de tipo basica, de
nivel descriptivo, de disefio no experimental y de corte transversal correlacional. La poblacién
estuvo conformada por 35 estudiantes, de la cual se trabajé con una muestra censal con los 35
estudiantes de primaria de la Institucion Educativa Privada Santisima Virgen de Guadalupe.

Segun los resultados obtenidos segun el coeficiente de correlacion Rho de Spearman
existe una relacion = ,678** entre la inteligencia emocional y el aprendizaje cooperativo el
cual es positiva y alta, con un valor de p =,000 el cual es menor al nivel de significancia de
0,05 por el cual se rechaza la hip6tesis nula y se acepta la hipdtesis alterna. Es decir, existe
relacidn positiva entre la inteligencia emocional y el aprendizaje cooperativo en los estudiantes
de primaria de la Institucién Educativa Privada Santisima Virgen de Guadalupe, 2019. Esto
permite deducir que, cuanto mayor sea el nivel de aprendizaje cooperativo, mayor seré el nivel
de inteligencia emocional en estudiantes de primaria de la Institucion Educativa Privada

Santisima Virgen de Guadalupe. (p. 11).
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2.2. Basesteoricas
La investigacion emplea las variables inteligencia emocional y trabajo cooperativo

que seran descritas en el trabajo de investigacion.

2.2.1. Inteligencia Emocional

2.2.1.1. Justificacion Teorica

La inteligencia emocional, es una forma de interactuar con el mundo que tiene muy en
cuenta los sentimientos, las emociones y engloba habilidades tales como el control de los
impulsos, la autoconciencia, la motivacion, el entusiasmo, la perseverancia, la empatia, la
agilidad mental, etc. Ellas configuran rasgos de caracter de la persona, como la autodisciplina,
la compasion o el altruismo, que resultan condiciones internas indispensables para una buena
y creativa adaptacion social.

Goleman (1995), las personas con habilidades emocionales bien desarrolladas también
tienen mas probabilidades de sentirse equilibradas, seguras, confiables y satisfechas, son mas
eficaces y capaces de dominar los h&bitos mentales que determinan la productividad.
desarrollar la capacidad de la interaccion en grupos y lograr elevar el rendimiento académico
en actitudes sociales, en nuestros educandos desde el nivel primaria, nos permitird inculcar
actitudes valorativas frente a acciones cotidianas de la escuela y de la sociedad manteniendo
un juicio valorativo y critico frente a la realidad. Nos permitira incrementar la capacidad de
entender y auto valorarnos, lo ideal para los seres humanos es alcanzar el equilibrio entre la
capacidad intelectual y emocional.

Es deber de los docentes de todos los niveles educativos observar con mayor atencion
el desarrollo emocional de los estudiantes, puesto que genera un conjunto de problemaéticas

personales, pedagdgicas y sociales. Por lo expuesto se pretende establecer la importancia del
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desarrollo de la inteligencia emocional en los nifios del 6to grado de la institucién educativa
2096 “Pert Japon™.

El Enfogue Cognitivo de la Inteligencia y la Emocion (1998. p.22) Se centran en la
forma en la que las personas representan, procesan y organizan la informacion. Pretenden
resolver en qué consisten las aptitudes medidas por los test y su interaccidn con el aprendizaje
y el rendimiento escolar. Elaboran modelos procesuales de las tareas implicadas en aptitudes
medidas por los test.

Destaca la teoria triarquica de Sternberg, la teoria de las Inteligencias Multiples de
Gardner. Ademas, también destaca la inteligencia emocional, basada principalmente en torno
a cuatro dimensiones: La percepcion de emociones, la aplicacion de emociones para facilitar
el pensamiento y el razonamiento, la capacidad para comprender las emociones propias y de
los otros y por ultimo, la capacidad para controlar las emociones propias y las de los demas.

La presente investigacion se basara en el modelo cognitivo, de la cual se tendra como
base teorica sustantiva la Inteligencia Emocional, que plantea sus cinco dimensiones de las

cuales se investigara la Dimension Social : Habilidades Sociales y la Empatia.

2.2.1.2. Definicién de Inteligencia Emocional

Varios autores definen el término de la Inteligencia Emocional, los cuales las explican
y fundamentan de acuerdo a los campos de investigacion, teniendo factores comunes,
mencionaremos las siguientes:

Efectivamente, la revision literaria de las fuentes afirma que Salovey y Mayer (1997,
p.9) Introducen en su tesis Doctoral el Termino “Inteligencia Emocional” definiéndola como
“un tipo de la Inteligencia Social que incluye la capacidad de controlar los sentimientos y
emociones propias, asi como los de los demas, asi como de discriminar entre ellos y utilizar

esta informacidn para guiar nuestro pensamiento y nuestras acciones “.
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Los autores mencionados relacionan la Inteligencia Emocional, como los sentimientos
y emociones propias del ser humano, los cuales tendran relacion directa con las acciones de
las personas y en especial los nifios de educacion primaria, que se encuentran en proceso de
formacion la Identidad Social y estableciendo su formacién civica Patridtica.

Al respecto Goleman, (1998, p. 12) define la Inteligencia Emocional como “la
capacidad de reconocer nuestros propios sentimientos, los sentimientos de los demas,
motivarnos y manejar adecuadamente las relaciones que sostenemos con los demas y con
nosotros mismos”.

La investigacion de Daniel Goleman, a quien se le atribuye la fundamentacion del
término de inteligencia emocional nos explica que es el autocontrol de nuestros sentimientos
y el de los demas, los cuales contribuiran a formar la Identidad Social de los nifios del 6° grado.

Segun Bar-On(1977), adaptado por Ugarriza (2003), la inteligencia emocional es
definida como un “conjunto de habilidades emocionales, personales e interpersonales que
influyen en nuestra habilidad general para afrontar las demandas y presiones del medio
ambiente, influyendo en el bienestar general y tener éxito en la vida”. (p. 13).

En sintesis, la inteligencia emocional es la capacidad para identificar, diferenciar,
reconocer sentimientos propios y ajenos, y la habilidad para manejarlos en funcion a los
intereses y necesidades circunstanciales de cada persona; caracterizdndose por demostrar la
capacidad para motivarse asi mismo, demostrar perseverancia, controlar los impulsos, regular
el estado de &nimo, evitar que la angustia interfiera la habilidad racional y la capacidad para
empatizar y confiar en los demas.

Bar-On considera que la inteligencia emocional tiene cinco tipos de componentes:
componentes intrapersonales, interpersonales, de adaptabilidad, generales del estado afectivo
y de gestion del estrés. En la década de los 80, Bar-On empezé a trabajar la creacion de un

instrumento para evaluar la competencia emocional y social basado en el auto-informe”. La
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investigacion de Bar-On, nos manifiesta que se puede entender la Inteligencia Emocional como

competencias no cognitivas que las personas desarrollan a lo largo de su desarrollo.

2.2.1.3. Dimensiones de la Inteligencia Emocional

2.2.1.3.1. Autoconocimiento
Autoconciencia significa saber lo que estés sintiendo en un momento dado, reconocer
las emociones a medida que surgen, descubrir los origenes de esas emociones y cOmo esas

impresiones afectan a los demas, significa conocer el impacto que tiene.

2.2.1.3.2. Reconocimiento de sus propios sentimientos.

Como lo menciona la pagina web Viard Infantil (2018) vivimos en una sociedad
cambiante y globalizada donde el ritmo diario es muy acelerado y lleno de actividad. Pero para
evitar actuar impulsivamente, debe detenerse, pensar, analizar y hacer que lo que esta haciendo
y por qué lo esté haciendo sea parte de su rutina. Cuando reconocemos nuestras emociones y
sabemos cdémo nos sentimos, cédmo regularlas y como analizarlas, podemos reaccionar
reflexivamente y redirigir nuestras acciones. Todo esto sin duda implica un cierto grado de

madurez en la persona, pero poco a poco se puede ir aprendiendo desde la infancia.

2.2.1.3.3 Autorregulacién.

Nos recuperamos rapidamente de las emociones negativas gestionando y controlando
nuestras emociones e impulsos que nos aparecen en ese momento, afrontando nuestras
emociones de miedo y al mismo tiempo manteniendo nuestras emociones en equilibrio sin huir

de ellas.
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2.2.1.3.4 Manejo y control de sus propios sentimientos.

Paz (2015) menciona que para poder comprender y controlar las emociones, es
necesario tener o haber adquirido algunas habilidades para manejarlas, ya que si no se logra se
pueden vivir estados desagradables y/o conductas poco deseables. Se habla entonces de
inteligencia emocional, que es la capacidad de enfrentarse y de adaptarse a las diferentes
situaciones a las que la persona se enfrenta en su vida diaria y su capacidad para resolverlas de

forma satisfactoria a la vez que genera motivaciones beneficiosas para si mismo. (p. 32)

2.2.1.3.5. Automotivacion.
Significa actuar con eficacia y perseverancia ante los reveses, los problemas y las
frustraciones, no desanimarse cuando algo no va bien en la vida, aspirar a alcanzar metas y

aprovechar las oportunidades para tomar la iniciativa.

2.2.1.3.6 Empatia.

Consiste en reconocer las emociones de los demas, descubrir lo que sienten los demas
y ser capaz de ver las situaciones desde su perspectiva. Compréndelos, acéptalos tal como son,
desarrolla una afinidad con diferentes personas y muéstrales interés, preocupacion y

consideracion.

2.2.1.3.7. Reconocimiento de emociones ajenas.

El reconocer las emociones ajenas es clave para el desarrollo de la empatia. Muchas
veces los alumnos estan centrados sélo en sus propias emociones y en sus propios intereses,
pero, seré labor de padres y de los profesores en aulas, el fomentar que los alumnos se interesen
y se preocupen por los sentimientos de sus pares quienes también tienen sus propios problemas,

ilusiones y decepciones, suefios y esperanzas, etc.
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2.2.1.3.8 Habilidades sociales.

La capacidad de entablar relaciones mutuamente satisfactorias, caracterizada por la
capacidad de brindar y obtener aprecio y afecto, interactuando con los demas sin dificultad,
hacer cosas en comun, entenderse, sentir la alegria de estar entre personas, utilizar estas
habilidades para persuadir, dominar, agradar, dispersar conflictos, controlar, utilizarla para
resolver y completar desafios. dentro del bloque. Goleman (2016) sefiala que las principales
dimensiones de la inteligencia emocional son:

Autoconocimiento emocional (conciencia de uno mismo) Es conocer sus propias
emociones, ya que es muy importante conocer el modo en que el estado de animo influye en el

conocimiento. “conocerte a ti mismo” confirma esta aseveracion.

2.2.2. Aprendizaje Cooperativo

El aprendizaje cooperativo se da en los equipos formales de aprendizaje cooperativo y
que pueden trabajan juntos para lograr objetivos comunes, asegurdndose de que ellos mismos
y sus compafieros completen la tarea de aprendizaje asignada. Cualquier tarea de cualquier
materia y dentro de cualquier programa de estudios se puede organizar en forma cooperativa y
asi los alumnos interrelacionando, compartiendo materiales y recursos lograran los

aprendizajes esperados.

2.2.2.1. Justificacion Teorica

El aprendizaje cooperativo no es un elemento nuevo en la educacion moderna, por el
contrario, ha sido investigado desde hace varias décadas debido a los efectos positivos que
tiene respecto a los logros académicos de los estudiantes, asi como el desarrollo cognitivo,
afectivo y social que ha demostrado. El aprendizaje cooperativo se ha implementado con éxito

en muchos lugares a través de metodologias y préacticas distintas a la forma tradicional de
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ensefianza, corroborando sus buenos resultados a través de investigaciones que lo han puesto a
prueba. El aprendizaje cooperativo es una herramienta metodoldgica que podria mejorar, de
forma significativa, el aprendizaje en el Siglo XXI, porque brinda capacidades a los estudiantes
para afrontar los nuevos retos sociales. En ese sentido, se debe comprender que los estudiantes
viven ahora en un mundo globalizado debido al avance tecnoldgico, que requiere que ellos
adquieran ciertas habilidades que les permita lograr un trabajo cooperativo, necesario en el
mundo de hoy, pues, a diferencia de décadas anteriores, la convivencia social ya no se puede
considerar solamente local, sino que, actualmente, es una convivencia mundial, en la cual, se
interactla con culturas de todo el mundo (Azorin, 2018)

Kagan (1994) considera que el aprendizaje cooperativo es el acuerdo de ensefianza para
realizar trabajos en equipos heterogéneos y pequefios, a través de los cuales, los estudiantes
alcanzan metas comunes, pues se responsabilizan en el aprendizaje, de tal manera, que a nivel
de equipo se logra completar (Dotson, 2001). Se considera que los estudiantes tienen
expectativas, no solo de aprender los contenidos académicos, sino que, ademas, de que puedan
aprender de los integrantes del equipo, lo cual, se llevaran gracias a una estructura cooperativa
colaborando unos con otros y ayudandose para lograr la actividad. (Pujolas, 2008).

Loor, Palma, saltos y Bolivar (2018) consideran que el aprendizaje cooperativo surge
de un enfoque de instrucciones a partir del aprendizaje colaborativo, que desarroll6 actividades
que buscaban la cooperacion de los alumnos a través de trabajos en pequefios grupos y en
parejas, asi el aprendizaje cooperativo busca lograr que un grupo organizado aprenda a través
del intercambio de informacion que se ha estructurado de manera social, otorgandole, a cada
estudiante, la responsabilidad de un aprendizaje que contribuya al aprendizaje de los demas. A

lo largo de los afios el conteo ha evolucionado, pasando por diversos enfoques y finalidades.
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2.2.2.2. Definicion de Aprendizaje Cooperativo

El aprendizaje cooperativo es una estrategia de trabajo grupal que incentiva el interés
por aprender de los alumnos. Estos se sienten parte integrante y necesaria para alcanzar los
objetivos propuestos por el profesor y asumen una mayor responsabilidad hacia el aprendizaje
y hacia los demas. (SmowlTech, 2022, p. 18)

El aprendizaje cooperativo surge afios atrds como oposicion a la educacién
individualista, en la cual los protagonistas eran los docentes y donde los alumnos eran simples
receptores de “conocimientos”, y de los cuales solo algunos sobresalian por tener un alto
coeficiente intelectual, quedando rezagado el resto del alumnado. Por este motivo es que esta
metodologia busca que el aprendizaje no se dé a través de la memoria, sino que se construya y
reconstruya a traves del intercambio de ideas entre los alumnos, la investigacion y el desarrollo
del pensamiento reflexivo. Asimismo, busca no solo brindar una educacién de calidad, sino
una educacion que tenga la capacidad de atender a la diversidad, respetando los ritmos de
aprendizaje, intereses, fomentando la convivencia, el respeto a las diferencias y demostrando

la importancia que tiene aprender ayudandose los unos a los otros.

2.2.2.3. Dimensiones del Aprendizaje Cooperativo

2.2.2.3.1. Modelo Aprendiendo juntos

El modelo de aprendizaje cooperativo Learning Together fue desarrollado por Roger y
David Johnson a mediados de los afios 1960. Este es probablemente el mas comun de todos los
métodos. Partiendo de las caracteristicas del aprendizaje colaborativo, se presenta la
organizacién de grupos de dos a cinco miembros dedicados a una sola tarea, todos los cuales
deben esforzarse por el éxito del grupo y de cada persona.

Los tres tipos de procedimientos de aprendizaje cooperativo se deberian de utilizar de

forma integradas. Estos tres tipos de aprendizaje cooperativo son el aprendizaje cooperativo
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formal, el aprendizaje cooperativo informal y los grupos de base cooperativos en cada leccién
0 actividad cooperativa deberia incluir los componentes esenciales que hacen que la
cooperacion funcione, esto es, interdependencia positiva, interaccion facilitadora cara a cara,
responsabilidad individual, destrezas sociales y evaluacion del funcionamiento del grupo.

Las lecciones repetitivas y rutinarias, asi como las rutinas de clase deberian ser
cooperativas Y la estructura organizativa de las escuelas deberia cambiar de una estructura de
produccion masiva competitiva/individual a una estructura cooperativa basada en equipos. (p.

21-22)

2.2.2.3.2. Aprendizaje por Equipos

El modelo de Aprendizaje por equipos de estudiantes fue disefiado por Slavin (1990),
el fundamento de este modelo se resume en la siguiente cita:

La idea bésica de las técnicas de Aprendizaje por equipos de estudiantes es que cuando
los estudiantes aprenden en pequefios equipos de aprendizaje cuidadosamente estructurados y
son recompensados segun el progreso realizado por el equipo, los miembros de ese se ayudan
los unos a los otros a aprender, ganan en capacidad de logro y en autoestima y aumenta su
respeto y aprecio por sus comparfieros incluyendo tanto a los comparieros de su propia
comunidad. (p. 70).

El primero de ellos, Studen Team—Achievemen Divisions (STAD), se corresponde
estrechamente con la descripcion anterior de Student Team Learning. Los tres conceptos
centrales son recompensa grupal, evaluabilidad individual e igualdad de oportunidades para el
éxito. Los estudiantes son determinados a equipos de aprendizaje de cuatro personas que varian
segun el nivel académico, el género y el origen étnico.

El profesor presenta el tema a desarrollar y los alumnos trabajan con sus grupos

teniendo en cuenta que todos sus integrantes hayan aprendido la leccion. y finalmente, todos
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los estudiantes responden individualmente una serie de preguntas sobre el tema, sin ninguna
ayuda en este momento. Los resultados de estas pruebas se comparan con el promedio de
resultados anteriores y los puntos se otorgan en funcién del grado de mejora con respecto al
desempefio anterior. Estos puntos se suman a los puntos del equipo, que permite al grupo recibir

recompensa.

2.2.2.3.3 Aprendizaje por grupos de investigacion.

La Basqueda de respuestas al planteamiento de un problema. El objetivo de los grupos
de investigacion, es resolver un problema identificado, detectado o planteado. La bondad de un
equipo consiste en que cada integrante brindara su propia opinién o manera de ver o enfocar
ese mismo problema desde diversos angulos. De tal manera que, al tener todos los puntos de
vista, se tendr& un panorama completo de aquello que se estudia o se investiga.

La interaccion de los componentes en cuanto a experiencias sobre el aprendizaje
propuesto. Cada integrante del equipo debe aportar algo. Unos en cuanto a la identificacion de
la problematica; otros, en cuanto a la manera de abordarlo; otros, en cuanto a la manera de
solucionarlo; etc.

Interpretacion de hallazgos por parte de los componentes del grupo. Una vez
identificado y tratado el problema o situacién problemaética, los integrantes deben ser capaces
de interpretar aquello que se ha encontrado después del proceso investigatorio, para de manera
consensuada, dar solucion. y la localizacion de la informacion adecuada a la investigacion
propuesta. En el mundo de la Ciencia, la busqueda sistematica ordenada de informacién en
determinadas fuentes, se llama Técnica de la heuristica. Del griego Heurisco, “busqueda”.

La Organizacion de la presentacion de resultados. Una vez finalizada la investigacion,

los integrantes del equipo deben decidir por cudl es la mejor forma de presentar los resultados
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obtenidos. Para ello, deben valerse de gréaficos, tablas y figuras, que presenten de forma

didactica aquel volumen de informacién investigada.

2.3.  Definicion de términos bésicos

Aprendizaje “Aprendiendo juntos”. - El modelo de Aprendizaje Cooperativo
“Aprendiendo Juntos”, propone que los alumnos se ayudan y se ensefian unos a otros sin perder
su independencia en sus tareas individuales. EI Modelo de Johnson y Johnson, considera que
es para la implementacion de la estrategia se requiere llevar a cabo cuatro fases. (Pedrozo,
2012, p. 10)

Aprendizaje cooperativo. - El aprendizaje cooperativo es una estrategia de trabajo
grupal que incentiva el interés por aprender de los alumnos. Estos se sienten parte integrante y
necesaria para alcanzar los objetivos propuestos por el profesor y asumen una mayor

responsabilidad hacia el aprendizaje y hacia los demés. (SmowlTech, 2022, p. 12)

Aprendizaje por equipos. - ElI Aprendizaje basado en equipos (Team-based Learning)
es una metodologia cuya finalidad es favorecer el aprendizaje activo y efectivo en grupos
pequefios de alumnos. Con ella se fomenta la participacion, promueve la reflexion y
adquisicién de pensamiento critico por parte de nuestros estudiantes. (Universidad de Navarra,

2023, p. 16)

Aprendizaje por grupos de investigacion. - El grupo [sic] de investigacion es un método
de aprendizaje cooperativo desarrollado por Solomo y Yael Sharan que remontandose a los
trabajos de Dewey, entiende la clase como una comunidad social en la que tiene lugar una
investigacion sobre un tema. De forma analoga a como la comunidad cientifica construye
conocimiento investigando en equipos de trabajo y no en solitario, la clase entera trabaja un

tema dividiéndolo en diferentes supremas de los que se encarga cada equipo. Tras realizar sus
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investigaciones, los equipos comparten sus hallazgos, como la hacen los cientificos en los

congresos. (Torrego & Negro, 2017, p. 3)

Autoconocimiento. - Se trata de la capacidad de introspeccion que tiene una persona
para conocer en profundidad sus emociones, cualidades, defectos, limitaciones, aficiones,
fortalezas etcétera. Es un proceso reflexivo permite crear una identidad personal en la que la

persona adquiere la nocion de su yo. (Asispa, 2022, p. 3-4)

Automotivacion. - La capacidad de motivarse a si mismo es lo que se conoce como
automotivacion. Se trata de una habilidad importante, ya que impulsa a las personas a continuar
progresando incluso frente a los contratiempos, a aprovechar las oportunidades y a mostrar

compromiso con lo que quieren lograr. (Pérez, 2022, p12)

Autorregulacion. - La autorregulacién es la capacidad de manejar sus propias emociones
y comportarse de manera adecuada. Esto implica resistir las reacciones altamente emocionales,

calmarse y tener la capacidad de ajustar las expectativas” (Rouse, 2022, p. 13).

Empatia. - La empatia es la capacidad que tiene el ser humano para conectarse
emocionalmente con los demds individuos, pudiendo percibir, reconocer, compartir y

comprender el sufrimiento, la felicidad o las emociones del otro” (Concepto, 2023, p.22).

Habilidades sociales. - Las habilidades sociales son el conjunto de estrategias de
conducta y las capacidades para aplicar dichas conductas que nos ayudan a resolver una
situacion social de manera efectiva, es decir, que es aceptable para el propio sujeto y para el

contexto social en el que estd. (NeuronUP, 2022, p. 22)

Inteligencia emocional. - “Cuando hablamos de inteligencia emocional (IE), nos
referimos a la habilidad de entender, usar y administrar nuestras propias emociones en formas
que reduzcan el estrés, ayuden a comunicar efectivamente, empatizar con otras personas,

superar desafios y aminorar conflictos” (Garcia-Bullé, 2021, p. 34).
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Capitulo 111

Hipotesis y Variables de la Investigacion

3.1.  Hipdtesis de la investigacion
3.1.1. Hipdtesis general

Existe una relacion positiva entre la inteligencia emocional y el aprendizaje cooperativo
en los estudiantes del sexto grado de Primaria de la I.LE. N° 2096 “Perta-Japon” de Los Olivos

en el afo 2019.

3.1.2. Hipotesis especificas
Existe una relacion positiva entre la inteligencia emocional y el modelo “Aprendiendo
juntos” en los estudiantes del sexto grado de Primaria de la I.LE. N° 2096 “Perti-Japon” de Los

Olivos en el afio 2019.

Existe una relacion positiva entre la inteligencia emocional y el aprendizaje por equipos
en los estudiantes del sexto grado de Primaria de la [.LE. N° 2096 “Peru-Japon” de Los Olivos

en el afno 2019.

Existe una relacion positiva entre la inteligencia emocional y el aprendizaje por
grupos de investigacion en los estudiantes del sexto grado de Primaria de la I.E. N° 2096

“Pert-Japon” de Los Olivos en el afio 2019.



3.2.

Variables de la investigacion

3.2.1. Variables

V1 Variable independiente Inteligencia emocional

V2 Variable dependiente Aprendizaje cooperativo

3.2.2. Definicion de variables

Tabla 1
Definicion de Variables conceptuales de las variables 1y 2

Variables Definicion Conceptual

Inteligencia Emocional

Daniel Goleman (1998): Capacidad de reconocer
nuestros propios sentimientos, los sentimientos de los
demas, motivarnos y manejar adecuadamente las
relaciones que sostenemos con los demas y con
nosotros mismos.

SmowlTech, (2022) El aprendizaje cooperativo es una
estrategia de trabajo grupal que incentiva el interés por
aprender de los alumnos. Estos se sienten parte
integrante y necesaria para alcanzar los objetivos

Rendimiento Académico Propuestos por el profesor y asumen una mayor

responsabilidad hacia el aprendizaje y hacia los demas.

Nota: Tomado de Azorin (2018)

3.3.

Operacionalizacién de variable

La operacionalizacion de variables, se encuentra detallada en la Tabla 2
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Tabla 2
Operacionalizacion de Variables
VAR?BLE DIMENSIONES INDICADORES
1.-Reconoce sus propios sentimientos.
AUTOCONOCIMI ) )
ENTO 2.-Descubre las impresiones de sus
demas comparfieros.
3.-Maneja y controla sus propios
AUTORREGULAC sentimientos.
ION 4.-Hace préctica de su propio equilibrio
emocional.
5.-Demuestra perseverancia a pesar de
loscontratiempos.
AUTOMOTIVACI o
ON 6.- Toma de iniciativa en la
propuesta de alcanzarobjetivos.
7.-Reconoce las emociones de sus
demas compafieros.
8.-Cultiva la afinidad ante la diversidad
_ EMPATIA de pensamientos de sus comparieros de
Variable 1 equi
) - quipo.
Inteligencia
Emocional
9.-Practica continuamente la
asertividad.
10.-Mantiene una comunicacion
efectiva con sus demas compafieros.
11.-Fomenta su propio liderazgo y el
de los deméas compafieros de equipo.
HABILIDADE 12.-Organiza a su equipo ante la
SSOCIALES ~r9 quip

presentacion de una problematica.

13.-Demuestra actitud positiva
mediante la resolucion de problemas.

14.-Se siente alegre de conformar
equipo con sus demas comparieros,
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MODELO
“APRENDIE
NDO
JUNTOS”

Variable 2
Aprendizaje
Cooperativo

APRENDIZAJE
POREQUIPOS

1.-Interactta de forma constante con
los integrantes delgrupo.

2.-Incentiva la responsabilidad
individual.

3.-Muestra destrezas sociales
dentro del grupoconformado.

4.-Evalla el funcionamiento del grupo.

5.-Estructura continuamente al equipo.

6.-Conforma equipos pequerios.

7.-Vigila el progreso de los
componentes del grupo.

8.-Ayuda a los componentes del
grupo, para aprender.

9.-Demuestra buena autoestima como
integrante del grupo.

10.-Demuestra respeto a todos los
integrantes del grupo.

APRENDIZAIJE
PORGRUPOS DE
INVESTIGACION

11.-Busca respuestas al
planteamiento de un problema.

12.-Interactta con los componentes del
equipo en cuanto a experiencias sobre
el aprendizaje propuesto.

13.-Interpreta hallazgos conjuntamente
con los componentes de su grupo.

14.-Localiza informacién adecuada a la
investigacion propuesta.

15.-Organiza la presentacion de
resultados de la investigacion.

Nota: Tomado de Azorin (2018)
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Capitulo IV

Metodologia de Investigacion

4.1. Tipo de investigacion

Tipo bésico, porque Carrasco (2019), menciona “no tiene propositos aplicativos
inmediatos, pues sélo busca ampliar y profundizar el caudal de conocimientos cientificos
existentes acerca de la realidad” (p. 82), es decir de la relacion entre la inteligencia emocional

y el aprendizaje cooperativo.

4.2.  Nivel de investigacion
Respecto al nivel de investigacion, este es el nivel relacional. Segiin Hernandez,
Fernandez y Baptista (2014) este nivel busca establecer el grado de relacion que tienen dos

variables en un contexto particular.

4.3. Disefo de investigacion
La investigacion se considera de disefio correlacional, debido a que busca conocer el

grado de asociacion o correlacion que se presenta entre dos variables.
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Obedece al siguiente esquema de disefio correlacional:

V1

\

V2
Donde:
M Muestra donde se realiza el estudio
V1  Variable 1: Inteligencia emocional
V2  Variable 2: Aprendizaje cooperativo

r Relacion de variables

4.4. Poblacién, muestra y muestreo de investigacion
4.4.1. Poblacién

La poblacidn de esta tesis (180 participantes) estuvo conformada por todos los alumnos
de sexto grado de educacion primaria de la Institucion Educativa N° 2096 “Perti — Japon” del

distrito limefio de Los Olivos.

4.4.2. Muestra

Conformada por 74 alumnos de las aulas del sexto grado de primaria, los cuales han
sido distribuidos de forma aleatoria entre tres aulas de la Institucion Educativa N° 2096 “Peru
Japon” de Los Olivos, dos pertenecientes al turno mafiana y un aula perteneciente al turno
tarde. Los estudiantes, fueron observados a través de las dinamicas grupales que los docentes

realizaron, y en cada una de estas actividades, la investigadora pudo trabajar con el respectivo
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instrumento de recojo de informacion, para que asi mismo se puedo tabular el resultado de la

investigacion correlativa entre las variables designadas.

4.4.3. Muestreo
El muestreo no probabilistico que es una técnica que selecciona las personas que haran
parte de la muestra de una manera subjetiva, esto quiere decir, segun la decision del

investigador, evitando hacerlo al azar.

4.5.  Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
4.5.1. Técnicas de recoleccion de datos

La recopilacion de data, se realizo utilizando la encuesta, a fin de comprobar la relacion
0 no de las variables: (i) inteligencia emocional; y (ii) aprendizaje cooperativo. En opinion de
Sabino (2006), “la encuesta es un procedimiento de investigacion cuantitativa en la que el
investigador recopila informacion mediante el cuestionario previamente disefiado, sin
modificar el entorno ni el fendmeno donde se recoge la informacion ya sea para entregarlo en

forma de triptico, gréfica, tabla o escrita. (p. 114).

4.5.2. Instrumentos de recoleccion de datos

El Cuestionario sobre inteligencia emocional, es una ficha de anotacion tricotomica de
respuestas cerradas, donde la investigadora anotd las respuestas con una escala de valor: S=
Siempre, con valor numérico 2; AV= A veces, con valor numérico 1; y N=Nunca, con valor
numérico 0. Cabe sefialar que esta Guia de Observacion consta de 15 items, a razon de 2 items
(1 y 2) para la Dimension: Autoconocimiento; 2 items (3 y 4) para la Dimension:
Autorregulacién; 2 items (5 y 6) para la Dimension: Automotivacion; 2 items (7 y 8) para la

Dimension: Empatia; y 7 items (9 al 15) para la Dimension: Habilidades sociales.
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Este cuestionario fue validado con juicio de expertos y confiabilidad (Alfa de

Cronbach); por lo que se puede decir que es un “instrumento normalizado™.

Tabla 3
Ficha técnica: VARIABLE INTELIGENCIA EMOCIONAL

Instrumentos: CUESTIONARIO DE INTELIGENCIA EMOCIONAL
ITEMS : 15
TRICITOMICA CERRADA : 2 (SIEMPRE ) — 1 (A VECES) — 0 ( NUNCA)

Dimension: Autoconocimiento — Autorregulacion - Automotivacion — Empatia -

O o0oaogano

Habilidades sociales.

Adaptado: Yovani Cantaro Nicacio.
BASADO (ICE Baron 1990)

Afo: 2019

Monitoreo:30 minutos de Aplicacién
Ambito de Aplicacion: ED. PRIMARIA
Nifilos 11 — 14 Afios.

Forma de Administracion: Individual

Oo0oo0ooOoooaon

Nota: Tomado de ICE Baron.(1990)

45.3. Validacion del instrumento

Fue validado mediante juicio de expertos



Tabla 4

Validacion del instrumento de recoleccion de datos (Cuestionario sobre inteligencia

emocional) por juicio de expertos

Grado académico o

Experto  Apellidos y nombres Resultado
Titulo Profesional

Experto  Oyarce Yuzzelli, Aarén Doctor en Derecho

1 Doctor en Educacion Aceptable

Experto  Alcocer Ramos, Néstor ~ Maestro en Docencia y

2 Gestion Educativa Aceptable

Experto  Herrera Paucar, Maestra en Educacion,

, Katterine Lidia Comunicadora, Aceptable

Periodista y Productora
audiovisual

Nota: Elaborado a partir de los datos tomados en campo.

4.5.4. Confiabilidad del instrumento
Para determinar la confiabilidad se us6 Alfa de Cronbach con la siguiente escala

valorativa:

Escala de valores

-1a0

: No es confiable

0,01 a 0,49 : Baja confiabilidad

0,5a0,75

: Moderada confiabilidad

0,762 0,89 : Fuerte confiabilidad

09al

: Alta confiabilidad
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Tabla s

Estadisticos de confiabilidad del instrumento: Cuestionario inteligencia emocional

Alfa de

Cronbach N de elementos

,781 15

Nota: Elaborado a partir de los datos tomados en campo.

Se obtuvo 0,781 como se demuestra en la Tabla 5, siendo considerado como fuerte

confiabilidad, por lo cual se puede decir que el instrumento, cuenta con 15 items, es fiable.

4.5.2.2. Cuestionario sobre aprendizaje cooperativo.

4.5.2.2.1. Ficha técnica. El Cuestionario sobre aprendizaje cooperativo, es una ficha
de anotacion tricotdmica de respuestas cerradas, donde la investigadora anoté el avance de los
nifios y nifias con una escala de valor: S= Siempre, con valor numérico 2; AV=A veces, con
valor numérico 1; y N=Nunca, con valor numérico 0. Cabe sefialar que este Cuestionario consta
de 15 items, a razon de 5 items (1 al 5) para la Dimension: Modelo “Aprendiendo juntos™; 5
items (6 al 10) para la Dimension: Aprendizaje por equipos; y 5 items (11 al 15) para la

Dimension: Aprendizaje por grupos de investigacion.

Tabla 6
Ficha técnica: VARIABLE 2 APRENDIZAJE COOPERATIVO
Instrumentos: CUESTIONARIO DE APRENDIZAJE COOPERATIVO

ITEMS : 15

TRICITOMICA CERRADA : 2 (SIEMPRE ) -1 (A VECES) — 0 (NUNCA)
Dimension: Aprendiendo juntos — Aprendizaje por equipos
Adaptado: Yovani Cantaro Nicacio.

BASADO (Molla 1990)
Afio: 2019

Monitoreo:30 minutos de Aplicacion
Ambito de Aplicacion: ED. PRIMARIA

Nifios 11 — 14 Afos.

Forma de Administracion: Individual

Oo0Ooo0OoOooooOooOoao

Nota: Tomado de Molla (1990).



4.5.2.2.2. Validez del instrumento. Se hizo a través de juicio de expertos.

Tabla 7

Validacién del instrumento de recoleccién de datos (Cuestionario sobre aprendizaje

cooperativo) por juicio de expertos

Grado académico o

Experto Apellidos y nombres Resultado
Titulo Profesional
Experto _ ] Doctor en Derecho
P Oyarce Yuzzelli, Aaron »
1 Doctor en Educacion Aceptable
Experto , Maestro en Docencia
P Alcocer Ramos Neéstor ., clay
2 Gestion Educativa Aceptable
Maestra en Educacion,
Experto  Herrera Paucar, Katterine Comunicadora,
3 Lidia Periodista y Productora  Aceptable

audiovisual

Nota.: Elaborado a partir de los datos tomados en campo.
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4.5.2.2.3. Andlisis de confiabilidad del instrumento. Se usé el estadistico denominado

Alfa de Cronbach con la escala valorativa ya mencionada.

Tabla 8

Estadisticos de confiabilidad del instrumento: Cuestionario sobre aprendizaje cooperativo.

Alfa de Cronbach

,781

N de elementos

15

Nota: Elaborado a partir de los datos tomados en campo.

Se obtuvo 0,781 como se demuestra en la Figura 5, como fuerte confiabilidad, por lo

que es fiable.
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4.6 Escalamiento tipo Likert
En la calificacion positiva de la prueba la puntuacion parte de 2 a 0 puntos distribuidas

entre las variables de la investigacion, en los dos instrumentos de investigacion.

Tabla9

Rango de Estimacion de la escala de Likert.

Valor 2 1 0

Respuesta Siempre A veces Nunca

Nota: Elaborado a partir de los datos tomados en campo

4.6.2. Procedimiento:

El cuestionario seratomado a los estudiantes del 6to grado, que conforman la muestra
siendo 75 estudiantes, el tiempo estimado de la encuesta sera de 30 minutos., para cada
encuesta. El lugar donde se desarrollara sera en el aula en dos momentos, la estructura de la

encuesta tendra un rango de 0 -2 empleando la escala de Likert.

Tabla 10

Medicion: Baremo de variables
En los cuestionarios se mediran los siguientes Dimensiones.

VARIABLES BAREMOS CODIFICACION
INDEPENDIENTE Positiva (20-30)  2=Siempre
INTELIGENCIA Moderada (10- -19) 1= A veces
EMOCIONAL Negativa 0-9) 0= Nunca

DEPENDIENTE

Positiva (20-30) 2=Siempre
APRENDIZAJE MOderada (10‘ '19) 1= A veces
Negativa 0-9) 0= Nunca

COOPERATIVO

Nota: Elaborado a partir de los datos tomados en campo.
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Capitulo V
Resultados
5.1. Resultados descriptivos
Tabla 11
Distribucién de niveles de la Dimension: Autoconocimiento
Siempre A veces Nunca
Indicadores %
! % ! & ! & Total
1.Reconoce sus propios sentimientos 29 39.19 17 22 97 28 3783  100.00

2. Descukzre las impresiones de sus demas 33 4459 23 31.08 18 2432 100.00
compafieros

> TOTAL 74 100.00

TOTAL DE PROMEDIOS DE LA
DIMENSION: 31 4189 20 27.03 23 31.08  100.00

AUTOCONOCIMIENTO

Nota: En la tabla 11 se muestra la distribucion promedio y porcentual de la Dimension
Autoconocimiento, de los 74 estudiantes que participaron de la investigacion.
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Tabla 12
Distribucion de niveles de la Dimension: Autorregulacién
Siempre A veces Nunca
Indicadores y y y %
f 0 ! 0 f 0 Total

3. Maneja y controla sus propios sentimientos. 34 4594 15 20.27 25  33.78 100.00
4. Hace préactica de su propio equilibrio
emocional. 23 3108 27 36.48 24 3243 100.00
2. TOTAL 74 100.00
TOTAL DE PROMEDIOS DE LA
DIMENSION: 29  39.19 21 28.38 24 3243 100.00

AUTORREGULACION

Nota: En la Tabla 12 se muestra la distribucion promedio y porcentual de la Dimension
Autorregulacion , de los 74 estudiantes que participaron de la investigacion en el 6to grado.

Tabla 13
Distribucién de niveles de la Dimension: Automotivacion
Siempre A veces Nunca
Indicadores %
0, 0] 0]
! /o f /o f /o Total
|5' Demuestra perseverancia a pesar de 17 2297 23 3108 34 4595 100.00
oscontratlempos.
6. Toma de_ |Q|C|at|va en la propuesta de 23 3108 37 50.00 14 18.92  100.00
alcanzar objetivos.
2. TOTAL 74 100.00
TOTAL DE PROMEDIOS DE LA
DIMENSION: 20 2703 30 4054 24 3243 100.00

AUTOMOTIVACION

Nota: En la Tabla 13 se muestra la distribucion promedio y porcentual de la Dimension
Automotivacion, de los 74 estudiantes que participaron de la investigacion.
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Tabla 14
Distribucion de niveles de la Dimension: Empatia
Siempre A veces Nunca
Indicadores %
[0) [0) 0,
f & f & f & Total
7. Reccznoce las emociones de sus demas 29 39.19 17 29 97 28 3783 100.00
comparieros
8. Cultl_va la afinidad anteNIa dlverS|da_d de 25 67 28 37.83 27 36.48  100.00
pensamientos de sus comparieros de equipo.
2. TOTAL 74 100.00
TOTAL DE PROMEDIOS DE LA
DIMENSION: 24 3243 23 31.08 27 36.49  100.00
EMPATIA

Nota: En la Tabla 14 se muestra la distribucion promedio y porcentual de la Dimensién
Empatia, de los 74 estudiantes que participaron de la investigacion.

Tabla 15
Distribucidn de niveles de la Dimension: Habilidades sociales
Indicadoresz Siempre A vecez Nunca
f % f Ua f O %

Total
9. Practica confinnamente la azertividad. 37 30,00 23 31.08 14 1852 100.00
10. Mantiene noa comnpicacidn efectiva con zus 33 4439 2B 37.85 13 17.36  100.00
demds companeros.
11, Fomenta su propio liderazrgo ¥ el de los 29 919 34 4594 11 1486 10000
demds compatieras de equipo.
12, Organiza a zu eguipe ante la prezentacidn de 24 919 39 3270 f 3.10 10000
una problematica,
13. Demupestra actitnd positiva mediante la 27 648 17 2297 30 4054 100.00
rezolucion de problemas.
14, 5e siente alegre de conformar equipo con zus 41 35440 14 1892 19 2567 10000
demas companeraos.
1=, Demuesira alegria durante laz actividades en 40 3403 13 2027 19 2367 100.00
equipo.
¥ TOTAL 4 100.00
TOIT.’J.L DE PROMEDIOS DELA 34 45.94 24 3143 16 2163  100.00
DIMENSION:
HABILIDADES S0CIALES

Nota.- En latabla 15 muestra 1a distribucion promedio v porcentual de la Dimension
Habilidades Sociales, de los 74 estudiantes que participaron de la investigacion.



Tabla 16
Distribucion de niveles de la Dimension: Modelo “Aprendiendo juntos”
Siempre A veces Nunca
Indicadores %
0] 0, [0)
f /o ! /o ! /o Total
.1. Interactia de forma constante con los 26 35.13 14 1892 34 4594 100.00
integrantes del grupo.
2. Incentiva la responsabilidad individual. 42 56.76 10 1351 22 29.73 100.00
3. Muestra destrezas sociales dentro del 23 31.08 37 5000 14 1892 100.00
grupo conformado.
4. Evalla el funcionamiento del grupo. 17 22.97 14 1892 43 58.10 100.00
4. Estructura continuamente al equipo 29 39.19 23 3108 22 2973 100.00
Y TOTAL 74 100.00
TOTAL D[E PROMEDIOS DE LA
DIMENSION: MODELO 27 36.49 20 27.03 27 36.48 100.00

APRENDIENDO JUNTOS
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Nota: En la Tabla 16 se muestra la distribucion promedio y porcentual de la Dimension
Aprendiendo Juntos , de los 74 estudiantes que participaron de la investigacion.

Tabla 17
Distribucién de niveles de la Dimension: Aprendizaje por equipos
Siempre A veces Nunca
Indicadores 0% % %
! 0 f ! 0 Total

6. Conforma equipos pequefios. 31 41.89 27 36.48 16 21.62 100.00
7. Vigila el progreso de los componentes 28 3783 29 39.19 17 2297 100.00
del grupo.
8. Ayuda a los componentes del grupo, para 37 50.00 23 31.08 14 18.92 10000
aprender
9. Demuestra buena autoestima como 19 25 67 29 39.19 46 6216  100.00
integrante del grupo
'10. Demuestra respeto a todos los 33 4459 37 50.00 4 540  100.00
integrantes del grupo.
> TOTAL 74 100.00
TOTAL DE PROMEDIOS DE LA
DIMENSION: APRENDIZAJE POR 30 40.54 28 3784 16 21.62  100.00

EQUIPOS

Nota : En la tabla 17 se muestra la distribucién promedio y porcentual de la Dimensién

Aprendizaje por Equipos, de los 74 estudiantes que participaron de la investigacion.
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Tabla 18
Distribucion de niveles de la Dimension: Aprendizaje por grupos de investigacion
Siempre A veces Nunca
Indicadores
f % f % f % % Total
11. Busca respuestas al planteamiento de un 97 36.48 39 5270 8 1081 10000
problema.
12. Interactla con los componentes del equipo
en cuanto a experiencias sobre el aprendizaje 23 31.08 14 1892 37 50.00 100.00
propuesto.
13. Interpreta hallazgos conjuntamente con los 37 50.00 27 3648 10 1351  100.00
componentes de su grupo.
14. Localiza informacion adecuada a a7 597 19 2567 38 5135 100.00
investigacion propuesta.
15. Organiza la presentacion de resultados de la
investigacion, 17 22.97 19 25.67 38 51.35 100.00
Y TOTAL
74 100.00
TOTAL D[E PROMEDIOS DE LA
DIMENSION: 24 3243 24 3243 26 3514  100.00

APRENDIZAJE POR GRUPOS DE
INVESTIGACION

Nota: En la Tabla 18 se muestra la distribucion promedio y porcentual de la Dimension
Aprendizaje por grupos de Investigacion, de los 74 estudiantes que participaron de la

investigacion.
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5.2. Resultados de hipotesis

H: Existe una relacion positiva entre la inteligencia emocional y el aprendizaje
cooperativo en los estudiantes del sexto grado de Primaria de la I.E. N° 2096

“Pert-Japon” de Los Olivos en el afio 2019.

Ho No existe una relacion positiva entre la inteligencia emocional y el aprendizaje
cooperativo en los estudiantes del sexto grado de Primaria de la I.E. N° 2096

“Peru-Japon” de Los Olivos en el afio 2019.

Tabla 19

Correlacion entre la Inteligencia emocional y el Aprendizaje cooperativo

Inteligencia Aprendizaje
emocional cooperativo
Inteligencia Coeficiente de correlacion 1,000 671"
Rho de emocional Sig. (bilateral) . 000
Spearman
N 74 74
Aprendizaje Coeficiente de correlacion 671" 1,000
cooperativo Sig. (bilateral) 000
N 74 74

En la tabla 19, se observa que, la inteligencia emocional tiene relacién directa con el
aprendizaje cooperativo, con un coeficiente de correlacion de Spearman=0,671, indicando una
relacion positiva de escala moderada entre las variables; asimismo, un p=0,000<0,5. Entonces

se rechaza la hipdtesis nula y se acepta la hipdtesis de investigacion.



55

5.2.2 Prueba de hipotesis especificas

Prueba de hipdtesis especifica 1.

H: Existe una relacion postiva entre la inteligencia emocional y el modelo
“Aprendiendo juntos” en los estudiantes del sexto grado de Primaria de la I.E. N°

2096 “Perti-Japon” de Los Olivos en el afio 2019.

Ho No existe una relacion positiva entre la inteligencia emocional y el modelo
“Aprendiendo juntos” en los estudiantes del sexto grado de Primaria de la I.E. N°

2096 “Perti-Japon” de Los Olivos en el afio 2019.

Tabla 20

Correlacion entre la Inteligencia emocional y la Dimension Modelo “Aprendiendo juntos”

Inteligencia Modelo “Aprendiendo
emocional juntos”
Inteligencia Coeficiente de correlacion 1,000 651"
Rho de emocional Sig. (bilateral) . ,000
Spearman
N 74 74
Modelo Coeficiente de correlacion 651" 1,000
“Aprendiendo Sig. (bilateral) ,000
juntos”
N 74 74

En la tabla 20, se observa que, la inteligencia emocional tiene relacion directa con el
Modelo “Aprendiendo juntos”, con un coeficiente de correlacion de Spearman=0,651,
indicando una relacion positiva de escala moderada entre las variables; asimismo, un

p=0,000<0,05, entonces se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipétesis de investigacion.
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Prueba de hipotesis especifica 2.

H:  Existe una relacion positiva entre la inteligencia emocional y el aprendizaje por
equipos en los estudiantes del sexto grado de Primaria de la I.LE. N° 2096 “Peru-

Japon” de Los Olivos en el afio 2019.

Ho No existe una relacion positiva entre la inteligencia emocional y el aprendizaje por
equipos en los estudiantes del sexto grado de Primaria de la I.LE. N° 2096 “Peru-

Japon” de Los Olivos en el afio 2019.

Tabla 21

Correlacion entre la Inteligencia emocional y la Dimension Aprendizaje por equipos

Aprendizaje por

Inteligencia emocional equipos
Inteligencia Coeficiente de correlacion 1,000 651"
Rho de emocional
Sig. (bilateral . ,000
Spearman 9 ( )
N 74 74
Aprendizaje por  Coeficiente de correlacion 6517 1,000
equipos
Sig. (bilateral) ,000
N 74 74

En la tabla 21, se observa que, la inteligencia emocional tiene relacion directa con la
dimensién aprendizaje por equipos, con un coeficiente de correlacion de Spearman=0,651,
indicando una relacion positiva de escala moderada entre las variables; asimismo, un

p=0,000<0,5. Entonces se rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipotesis de investigacion.
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Prueba de hipétesis especifica 3.

H:  Existe una relacion positiva entre la inteligencia emocional y el aprendizaje por
grupos de investigacion en los estudiantes del sexto grado de Primaria de la I.E.

N° 2096 “Perta-Japon” de Los Olivos en el afio 2019.

Ho No existe una relacion positiva entre la inteligencia emocional y el aprendizaje
por grupos de investigacion en los estudiantes del sexto grado de Primaria de la

I.E. N° 2096 “Peru-Japon” de Los Olivos en el afio 2019.

Tabla 22

Correlacién entre la Inteligencia emocional y la Dimension Aprendizaje por grupos de

investigacion

Aprendizaje por

Inteligencia emocional _grupos de
investigacion

Inteligencia Coeficiente de correlacion 1,000 548"
Rho de emocional Sig. (bilateral) ,000
Spearman N 74 74
Aprendizaje por  Coeficiente de correlacion 548" 1,000
grupos de Sig. (bilateral) ,000

Investigacion N 74 74

En la tabla 22, se observa que, la inteligencia emocional tiene relacion directa con el
aprendizaje por grupos de investigacion, con un coeficiente de correlacion de Spearman=0,548,
indicando una relacion positiva, de escala moderada entre las variables; asimismo, un

p=0,000<0,5. Entonces se rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipétesis de investigacion.
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5.1.Discusion de resultados

En la Tabla 11 Distribucion de niveles de la Dimension: Autoconocimiento, se puede
apreciar que los resultados producto de la aplicacion de la Guia de Observacion a los 74
alumnos que constituyen la muestra de la presente investigacion, son los siguientes: En cuanto
al indicador 1: Reconoce sus propios sentimientos, 29 alumnos (39.19 %) siempre lo hacen; 17
alumnos (22.97 %) a veces lo hacen; y 28 alumnos (37.83 %) nunca lo hacen. En cuanto al
indicador 2: Descubre las impresiones de sus demas compafieros, 33 alumnos (44.59 %)
siempre lo hacen; 23 alumnos (31.08 %) a veces lo hacen; y 18 alumnos (24.32 %) nunca lo
hacen. Lo que nos lleva a la conclusién que: En cuanto a la Dimensién: Autoconocimiento, un
promedio de 31 alumnos (41.89 %) siempre lo hacen; un promedio de 20 alumnos (27.03 %) a
veces lo hacen; y un promedio de 23 alumnos (31.08 %) nunca lo hacen.

En la tabla 12 Distribucion de niveles de la Dimension: Autorregulacion, se puede
apreciar que los resultados producto de la aplicacion de la Guia de Observacion a los 74
alumnos que constituyen la muestra de la presente investigacion, son los siguientes: En cuanto
al indicador 3: Maneja y controla sus propios sentimientos, 23 alumnos (31.08 %) siempre lo
hacen; 27 alumnos (36.48 00%) a veces lo hacen; y 24 alumnos (32.43 %) nunca lo hacen. En
cuanto al indicador 4: Hace practica de su propio equilibrio emocional, 23 alumnos (31.08 %)
siempre lo hacen; 27 alumnos (36.48 %) a veces lo hacen; y 24 alumnos (32.43 %) nunca lo
hacen. Lo que nos lleva a la conclusion que: En cuanto a la Dimensién: Autorregulacion, un
promedio de 29 alumnos (39.19 %) siempre lo hacen; un promedio de 21 alumnos (28.38 %) a
veces lo hacen; y un promedio de 24 alumnos (32.43 %6) nunca lo hacen.

En la Tabla 13. Distribucion de niveles de la Dimension: Automotivacion, se puede
apreciar que los resultados producto de la aplicacién de la Guia de Observacion a los 74
alumnos que constituyen la muestra de la presente investigacion, son los siguientes: En cuanto

al indicador 5: Demuestra perseverancia a pesar de los contratiempos, 17 alumnos (22.97 %)
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siempre lo hacen; 23 alumnos (31.08 %) a veces lo hacen; y 34 alumnos (45.95 %) nunca lo
hacen. En cuanto al indicador 6: Toma de iniciativa en la propuesta de alcanzar objetivos, 23
alumnos (31.08 %) siempre lo hacen; 37 alumnos (50.00 %) a veces lo hacen; y 14 alumnos
(18.92 %) nunca lo hacen. Lo que nos lleva a la conclusion que: En cuanto a la Dimension:
Automotivacion, un promedio de 20 alumnos (27.03 %) siempre lo hacen; un promedio de 30
alumnos (40.54 %) a veces lo hacen; y un promedio de 24 alumnos (32.43 %) nunca lo hace.
En la Tabla 14 Distribucidon de niveles de la Dimension: Empatia, se puede apreciar que
los resultados producto de la aplicacion de la Guia de Observacién a los 74 alumnos que
constituyen la muestra de la presente investigacion, son los siguientes: En cuanto al indicador
7: Reconoce las emociones de sus demas compafieros, 29 alumnos (39.19 %) siempre lo hacen;
17 alumnos (22.97 %) a veces lo hacen; y 28 alumnos (37.83 %) nunca lo hacen. En cuanto al
indicador 8: Cultiva la afinidad ante la diversidad de pensamientos de sus comparieros de
equipo, 19 alumnos (25.67 %) siempre lo hacen; 28 alumnos (37.83 %) a veces lo hacen; y 27
alumnos (36.48 %) nunca lo hacen. Lo que nos lleva a la conclusiéon que: En cuanto a la
Dimension: Empatia, un promedio de 24 alumnos (32.43 %) siempre lo hacen; un promedio de
23 alumnos (31.08 %) a veces lo hacen; y un promedio de 27 alumnos (36.49 %) nunca lo hace.
En la Tabla 15 Distribucion de niveles de la Dimension: Habilidades sociales, se puede
apreciar que los resultados producto de la aplicacion de la Guia de Observacion a los 74
alumnos que constituyen la muestra de la presente investigacion, son los siguientes: En cuanto
al indicador 9: Practica continuamente el asertividad, 37 alumnos (50.00 %) siempre lo hacen;
23 alumnos (31.08 %) a veces lo hacen; y 14 alumnos (18.92 %) nunca lo hacen. En cuanto al
indicador 10: Mantiene una comunicacién efectiva con sus demas compafieros, 33 alumnos
(44.59 %) siempre lo hacen; 28 alumnos (37.83 %) a veces lo hacen; y 13 alumnos (17.56 %)
nunca lo hacen. En cuanto al indicador 11: Fomenta su propio liderazgo y el de los demas

compafieros de equipo, 29 alumnos (39.19 %) siempre lo hacen; 34 alumnos (45.94 %) a veces
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lo hacen; y 11 alumnos (14.86 %) nunca lo hacen. En cuanto al indicador 12: Organiza a su
equipo ante la presentacion de una problematica, 29 alumnos (39.19 %) siempre lo hacen; 39
alumnos (52.70 %) a veces lo hacen; y 6 alumnos (8.10 %) nunca lo hacen. En cuanto al
indicador 13: Demuestra actitud positiva mediante la resolucion de problemas, 27 alumnos
(36.48 %) siempre lo hacen; 17 alumnos (22.97 %) a veces lo hacen; y 30 alumnos (40.54 %)
nunca lo hacen. En cuanto al indicador 14: Se siente alegre de conformar equipo con sus demas
comparieros, 41 alumnos (55.40 %) siempre lo hacen; 14 alumnos (18.92 %) a veces lo hacen;
y 19 alumnos (25.67 %) nunca lo hacen. En cuanto al indicador 15: Demuestra alegria durante
las actividades en equipo, 40 alumnos (54.05 %) siempre lo hacen; 15 alumnos (20.27 %) a
veces lo hacen; y 19 alumnos (25.67 %) nunca lo hacen. Lo que nos lleva a la conclusion que:
En cuanto a la Dimension: Habilidades sociales, un promedio de 34 alumnos (45.94 %) siempre
lo hacen; un promedio de 24 alumnos (32.43 %) a veces lo hacen; y un promedio de 16 alumnos
(21.63 %) nunca lo hace.

En la Tabla 16 Distribucion de niveles de la Dimension: Modelo “Aprendiendo juntos”,
se puede apreciar que los resultados producto de la aplicacion de la Guia de Observacion a los
74 alumnos que constituyen la muestra de la presente investigacion, son los siguientes: En
cuanto al indicador 1: Interactta de forma constante con los integrantes del grupo, 26 alumnos
(35.13 %) siempre lo hacen; 14 alumnos (18.92 %) a veces lo hacen; y 34 alumnos (45.94 %)
nunca lo hacen. En cuanto al indicador 2: Incentiva responsabilidad individual, 42 alumnos
(56.762 %) siempre lo hacen; 10 alumnos (13.51 %) a veces lo hacen; y 22 alumnos (29.73 %)
nunca lo hacen. En cuanto al indicador 3: Muestra destrezas sociales dentro del grupo
conformado, 23 alumnos (31.08 %) siempre lo hacen; 37 alumnos (50.00 %) a veces lo hacen;
y 14 alumnos (18.92 %) nunca lo hacen. En cuanto al indicador 4: Evalua el funcionamiento
del grupo, 17 alumnos (22.97 %) siempre lo hacen; 14 alumnos (18.92 %) a veces lo hacen; y

43 alumnos (58.10 %) nunca lo hacen. En cuanto al indicador 5: Estructura continuamente al
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equipo, 29 alumnos (39.19 %) siempre lo hacen; 23 alumnos (31.08 %) a veces lo hacen; y 22
alumnos (29.73 %) nunca lo hacen. Lo que nos lleva a la conclusion que: En cuanto a la
Dimension: “Modelo Aprendiendo juntos” un promedio de 24 alumnos (32.43 %) siempre lo
hacen; un promedio de 23 alumnos (31.08 %) a veces lo hacen; y un promedio de 27 alumnos
(36.49 %) nunca lo hace.

En la Tabla 17 Distribucién de niveles de la Dimensién: Aprendizaje por equipos, se
puede apreciar que los resultados producto de la aplicacion de la Guia de Observacién a los 74
alumnos que constituyen la muestra de la presente investigacion, son los siguientes: En cuanto
al indicador 6: Conforma equipos pequefios, 31 alumnos (41.89 %) siempre lo hacen; 27
alumnos (36.48 %) a veces lo hacen; y 16 alumnos (21.62 %) nunca lo hacen. En cuanto al
indicador 7: Vigila el progreso de los componentes del grupo, 28 alumnos (37.83 %) siempre
lo hacen; 29 alumnos (39.19 %) a veces lo hacen; y 17 alumnos (22.97 %) nunca lo hacen. En
cuanto al indicador 8: Ayuda a los componentes del grupo, para aprender, 37 alumnos (50.00
%) siempre lo hacen; 23 alumnos (31.08 %) a veces lo hacen; y 14 alumnos (18.92 %) nunca
lo hacen. En cuanto al indicador 9: Demuestra buena autoestima como integrante del grupo, 19
alumnos (25.67 %) siempre lo hacen; 29 alumnos (39.19 %) a veces lo hacen; y 46 alumnos
(62.16 %) nunca lo hacen. En cuanto al indicador 10: Demuestra respeto a todos los integrantes
del grupo, 33 alumnos (44.59 %) siempre lo hacen; 37 alumnos (50.00 %) a veces lo hacen; y
4 alumnos (5.40 %) nunca lo hacen. Lo que nos lleva a la conclusion que: En cuanto a la
Dimension: Aprendizaje por equipos, un promedio de 30 alumnos (40.54 %) siempre lo hacen;
un promedio de 28 alumnos (37.84 %) a veces lo hacen; y un promedio de 16 alumnos (21.62
%) nunca lo hace.

En la tabla 18 Distribucion de niveles de la Dimension: Aprendizaje por grupos de
investigacion, se puede apreciar que los resultados producto de la aplicacién de la Guia de

Observacion a los 74 alumnos que constituyen la muestra de la presente investigacion, son los
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siguientes: En cuanto al indicador 11: Busca respuestas al planteamiento de un problema, 27
alumnos (36.48 %) siempre lo hacen; 39 alumnos (52.70 %) a veces lo hacen; y 8 alumnos
(10.81 %) nunca lo hacen. En cuanto al indicador 12: Interactia con los componentes del
equipo en cuanto a experiencias sobre el aprendizaje propuesto, 23 alumnos (31.08 %) siempre
lo hacen; 14 alumnos (18.92 %) a veces lo hacen; y 37 alumnos (50.00 %) nunca lo hacen. En
cuanto al indicador 13: Interpreta hallazgos conjuntamente con los componentes de su grupo,
37 alumnos (50.00 %) siempre lo hacen; 27 alumnos (36.48 %) a veces lo hacen; y 10 alumnos
(13.51 %) nunca lo hacen. En cuanto a la Dimension: Aprendizaje por grupos de investigacion,
un promedio de 24 alumnos (32.43 %) siempre lo hacen; un promedio de 24 alumnos (32.43

%) a veces lo hacen; y un promedio de 26 alumnos (35.14 %) nunca lo hace.
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Conclusiones

1. Segun los resultados obtenidos, se comprueba con un nivel del 95% de confianza,
que existe evidencia de la relacion entre la inteligencia emocional y el trabajo cooperativo, Asi
mismo, se obtuvo un coeficiente de correlacién de r=,671 que indica que es directa por ello,
se puede afirmar que la inteligencia emocional se relaciona de manera positiva  con el
aprendizaje cooperativo con una intensidad moderada, es decir, el incremento de la inteligencia
emocional , incrementa el aprendizaje cooperativo en los estudiantes del sexto grado de
Primaria de la L.E. N° 2096 “Peru-Japon” de Los Olivos en el afio 2019.

2. Segun los resultados obtenidos, se comprueba con un nivel del 95% de confianza,
que existe evidencia de la relacion entre la inteligencia emocional y el modelo “Aprendiendo
juntos”, Asi mismo, se obtuvo un coeficiente de correlacion de r= ,651 que indica que es
directa por ello, se puede afirmar que la inteligencia emocional se relaciona de manera positiva
con el modelo “Aprendiendo juntos” con una intensidad moderada, es decir, el incremento de
la inteligencia emocional , incrementa la aplicacion del modelo “Aprendiendo juntos”, en los
estudiantes del sexto grado de Primaria de la I.LE. N° 2096 “Peru-Japon” de Los Olivos en el
afio 20109.

3. Segun los resultados obtenidos, se comprueba con un nivel del 95% de confianza,
que existe evidencia de la relacion entre la inteligencia emocional y el modelo “Aprendizaje
por equipos”, Asi mismo, se obtuvo un coeficiente de correlacion de r=,651 que indica que es
directa por ello, se puede afirmar que la inteligencia emocional se relaciona de manera positiva
con el Aprendizaje por equipos con una intensidad moderada, es decir, el incremento de la
inteligencia emocional , incrementa la aplicacién del modelo “Aprendizaje por equipos”, en
los estudiantes del sexto grado de Primaria de la I.LE. N° 2096 “Pera-Japon” de Los Olivos en

el afio 2019.
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4 .- Segun los resultados obtenidos, se comprueba con un nivel del 95% de confianza,
que existe evidencia de la relacion entre la inteligencia emocional y el modelo “Aprendizaje
por grupos de investigacion”, Asi mismo, se obtuvo un coeficiente de correlacion de r=,548
que indica que es directa por ello, se puede afirmar que la inteligencia emocional se relaciona
de manera positiva con el Aprendizaje por equipos con una intensidad moderada, es decir, el
incremento de la inteligencia emocional , incrementa la aplicacion del modelo “Aprendizaje
por grupos de investigacion”, en los estudiantes del sexto grado de Primaria de la I.E. N° 2096

“Peru-Japon” de Los Olivos en el afio 2019.
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Recomendaciones

1.-Se recomienda a los directivos de la I.LE. N° 2096 “Pert-Japon” de Los Olivos. deben
capacitar a los docentes respecto a la Inteligencia Emocional, como técnica de elevar el
aprendizaje cooperativo, de esta manera, se promoverd que los estudiantes mejoren su
interdependencia positiva, la responsabilidad individual, la interaccion continua, las
habilidades de trabajo en grupo y la evaluacion de resultados y procesos, los cuales, tiene
incidencia favorable sus habilidades sociales y, por consiguiente, en las demas actividades que
realicen durante su vida.

2.-Se recomienda a los directivos de la L.LE. N° 2096 “Pert-Japon” de Los Olivos,
fomenten el desarrollo de habilidades sociales en sus estudiantes a través de talleres que puedan
ser realizados por profesionales especializados en Inteligencia Emocional , de tal manera, que
puedan mejorar sus habilidades sociales avanzadas, las habilidades con los sentimientos, tener
mejores alternativas contra la agresion y comportarse adecuadamente frente al estrés, ellos no
solo les permitird mejorar a nivel académico.

3.-Se recomienda a los investigadores del area de educacion, estudiar la relacion de la
inteligencia Emocional y el aprendizaje cooperativo en una investigacion aplicada en los
estudiantes de las instituciones educativas del departamento de Lima Metropolitana de tal
manera, que se pueda hacer una comparacion con el aprendizaje encontrado.

4.-Se recomienda que el Instituto de Educacion Superior Pedagdgico Publico “Manuel
Gonzalez Prada” realice seminarios, jornadas, cursos de actualizacién y otros eventos
académicos de capacitacion y actualizacion con los propios estudiantes futuros profesores de
educacién primaria, con la finalidad que compartan sus experiencias acerca de la inteligencia

emocional y del aprendizaje cooperativo.
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RELACION DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL Y EL APRENDIZAJE COOPERATI)IO EN LOS ESTUDIANTES DEL SEXTO GRADO DE EDUCACION PRIMARIA DE LA
L.E. N° 2096 “PERU - JAPON” DE LOS OLIVOS - 2019

PROBLEMAS
ESPECIFICOS

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

HIPOTESIS
ESPECIFICAS

- Fomenta su propio liderazgo y el de los

demés comparieros de equipo.

- Organiza a su equipo ante la presentacion

de una problematica.

- Demuestra actitud positiva mediante la

resolucién de problemas.

- Se siente alegre de conformar equipo con

sus demas compafrieros.

- Demuestra alegria durante las actividades
€en equipo.

PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS VARIABLES CATEGORIAS INDICADORES TECNICAS | INSTRUMENTOS
GENERAL GENERAL GENERAL
;Cual es el nivel de | Establecer el nivel de | Existe una relacion - Reconoce sus propios sentimientos.
relacion  entre  la | relacion entre la | significativa entre la AUTOCONOCIMIENTO | - Descubre las impresiones de sus demés
inteligencia emocional y el | inteligencia emocional y el | inteligencia companeros.
aprendizaje cooperativo en | aprendizaje cooperativo en | emocional 'y el Maneja y contola sus propios
los estudiantes del sexto | los estudiantes del sexto | aprendizaje AUTORREGULACION | sentimientos.
grado de Primariade la l.E. | grado de Primariade la l.E. | cooperativo en los - Hace practica de su propio equilibrio
N° 2096 “Perd-Japén” de | N° 2096 “Peru-Japén” de | estudiantes del sexto emocional.
Los Olivos en el afio 20197 | Los Olivos en el afio 2019. | grado de Primaria de _
la I.LE. N° 2096 “Pert- | VARIABLE 1: AUTOMOTIVACION - Demuestra perseverancia a pesar de los
Japon” de Los Olivos contratiempos.
en el afio 2019. INTELIGENCIA - Toma de iniciativa en la propuesta de
EMOCIONAL ] alcanzar objetivos.
EMPATIA - Reconoce las emociones de sus demas
companeros.

- Cultiva la afinidad ante la diversidad de
pensamientos de sus compafieros de
equipo.

- Practica continuamente la asertividad. ENCUESTA | CUESTONARIO

HABILIDADES - Mantiene una comunicacion efectiva con
SOCIALES sus demas compafieros.
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;Cual es el nivel de
relacion  entre la
inteligencia emocional y el
modelo  “Aprendiendo
juntos” en los estudiantes
del sexto grado de
Primaria de la I.E. N° 2096
“Pert-Japén” de Los
Olivos en el afio 20197

Establecer el nivel de
relacion entre la
inteligencia emocional y el
modelo  “Aprendiendo
juntos” en los estudiantes
del sexto grado de Primaria
de la I.E. N° 2096 “Peru-
Japon” de Los Olivos en el
afio 2019.

Existe una relacion
significativa entre la
inteligencia
emocional 'y el
modelo
“Aprendiendo
juntos en los
estudiantes del sexto
grado de Primaria de
la I.E. N° 2096 “Peru-
Japén” de Los Olivos
en el afio 2019.

¢ Cual es el nivel de
relacion  entre la
inteligencia emocional y el
aprendizaje por equipos
en los estudiantes del
sexto grado de Primaria de
la LE. N° 2096 “Perd-
Japon” de Los Olivos en el
afio 2019?

Establecer el nivel de
relacion entre la
inteligencia emocional y el
aprendizaje por equipos
en los estudiantes del sexto
grado de Primaria de la |.E.
N° 2096 “Perd-Japon” de
Los Olivos en el afio 2019.

Existe una relacion
significativa entre la
inteligencia

emocional 'y el
aprendizaje por en
los estudiantes de
Primaria de la .E. N°
2096  “Pert-Japon”
de Los Olivos en el
afio 2019.

¢ Cuél es el nivel de
relacion  entre la
inteligencia emocional y el
aprendizaje por grupos
de investigacion en los
estudiantes  del sexto
grado de Primaria de la |.E.
N° 2096 “Perd-Japén” de
Los Olivos en el afio 2019?

Establecer el nivel de
relacion entre la
inteligencia emocional y el
aprendizaje por grupos
de investigacion en los
estudiantes del sexto grado
de Primaria de la I.E. N°
2096 “Peru-Japon” de Los
Olivos en el afio 2019.

Existe una relacion
significativa entre la
inteligencia
emocional 'y el
aprendizaje por
grupos de
investigacion en los
estudiantes del sexto
grado de Primaria de
la I.E. N° 2096 “Peru-
Japén” de Los Olivos
en el afio 2019.

VARIABLE 2:

APRENDIZAJE
COOPERATIVO

MODELO
‘“APRENDIENDO
JUNTOS”

- Interactia de forma constante con los
integrantes del grupo.

- Incentiva la responsabilidad individual.

- Muestra destrezas sociales dentro del
grupo conformado.

- Evalua el funcionamiento del grupo.

- Estructura continuamente al equipo.

APRENDIZAJE POR
EQUIPOS

- Conforma equipos pequefios.

- Vigila el progreso de los componentes del
grupo.

- Ayuda a los componentes del grupo, para
aprender.

- Demuestra buena autoestima como
integrante del grupo.

- Demuestra respeto a todos los integrantes
del grupo.

APRENDIZAJE POR
GRUPOS DE
INVESTIGACION

- Busca respuestas al planteamiento de un
problema.

- Interacttia con los componentes del equipo
en cuanto a experiencias sobre el
aprendizaje propuesto

- Interpreta hallazgos conjuntamente con los
componentes de su grupo.

- Localiza informacién adecuada a la
investigacién propuesta.

- Organiza la presentacion de resultados de
la investigacion.




Anexo 2: Matriz de operacionalizacion de variable(s)
VARIABL DEFINICION DIMENSIONES ESCALA INDICADORES
ES CONCEPTUAL
Daniel Goleman (1998) | AUTOCONOCIMIEN 1.-Reconoce sus propios sentimientos. i
Es la capacidad de TO 2.-Descubre las impresiones de sus demas compafieros.
reconocer nuestros ) iti i i i imi
los sentimientos de los N (20 - 30 ) : _ -
Varia demas, motivarnos y Moderada 5.-Demuestra perseverancia a pesar de loscontratiempos.
ble 1 manejar AUTOMOTIVACION (10_ _19) 6.-Toma de iniciativa en la propuesta de alcanzarobjetivos.
Intelig adecuadamente las : - - -
encia relaciones que EMPATIA Negaﬂva 7.-Rec9noce Ia§ elzmomones de.sus d.emas compane.ros. .
Emoci sostenemos con los (0 - g) 8.-Cultiva la afinidad ante la diversidad de pensamientos de sus compafieros de equipo.
onal de_més y €ON Nosotros 9.-Practica continuamente la asertividad.
mISmos. HABILIDA 10.-Mantiene una comunicacion efectiva con sus demés compafieros.
DES 11.-Fomenta su propio liderazgo y el de los demas compafieros de equipo.
SOCIAL 12.-Organiza a su equipo ante la presentacion de una problematica.
ES 13.-Demuestra actitud positiva mediante la resolucion de problemas.
15.-Se siente alegre de conformar equipo con sus deméas compafieros,
SmowlTech, (2022) 1.-Interacttia de forma constante con los integrantes delgrupo.
El aprendizaje 2.-Incentiva la responsabilidad individual.
cooperativo es una “/':AP?(DEEIE)OIE 3.-Muestra destrezas sociales dentro del grupoconformado.
estrategia de trabajo NDg . 4.-EvalUa el funcionamiento del grupo.
grupal que incentiva JUNTOS” Positiva 5.-Estructura continuamente al equipo.
el  interés  por (20-30)
aprender  de los Moderada 6.-Conforma equipos pequefios.
a_lumnos. Estos se (10- -19) 7.-Vigila el progreso de los componentes del grupo.
. sienten parte . 8.-Ayuda a los componentes del grupo, para aprender.
Varia integrante y necesaria APRENDIZAJE NeQatlva 9.- Demuestra buena autoestima como integrante delgrupo.
ble 2 POREQUIPOS 0-9 .
Apren para alcanzar los (0-9) I 10.-Demuestra respeto a todos los integrantes del grupo.
dizaje objetivlos pr(;puestos
Cooper [POr el protesor Yy
ati\?o asumen una mayor 11.- Busca rgspuestas al planteamiento de un problema. o o
responsabilidad hacia 12.- Interactdia con los componentes del equipo en cuanto a experiencias sobre el aprendizaje
e ; propuesto.
:e(l):g;?:g;zaje y hacia APRENDIZAJE POR 13.- interpreta hallazgos conjuntamente con los componentes de su grupo.
' GRUPOS DE 14.- Localiza informacion adecuada a la investigacion propuesta.
INVESTIGACION 15.-Organiza la presentacion de resultados de la investigacion.
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Anexo 3: Matriz de operacionalizacion de variable(s)

InteligenciaEmocional

VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES
1.-Reconoce sus propios sentimientos.
AUTOCONOCIMIENTO 2.-Descubre las impresiones de sus demas compafieros.
. 3.-Maneja y controla sus propios sentimientos.
AUTORREGULACION 4.-Hace préctica de su propio equilibrio emocional.
5.-Demuestra perseverancia a pesar de loscontratiempos.
Variable 1 AUTOMOTIVACION 6.-Toma de iniciativa en la propuesta de alcanzarobjetivos.

EMPATIA

7.-Reconoce las emociones de sus demas comparieros.
8.-Cultiva la afinidad ante la diversidad de pensamientos de sus compafieros de
equipo.

HABILIDADESSOCIALES

9.-Practica continuamente la asertividad.

10.-Mantiene una comunicacion efectiva con sus demas compafieros.
11.-Fomenta su propio liderazgo y el de los demas compafieros de equipo.
12.-Organiza a su equipo ante la presentacion de una problematica.
13.-Demuestra actitud positiva mediante la resolucion de problemas.
15.-Se siente alegre de conformar equipo con sus demas comparieros,

Variable 2
Aprendizaje
Cooperativo

MODELO “APRENDIENDO
JUNTOS”

1.-Interactda de forma constante con los integrantes delgrupo.
2.-Incentiva la responsabilidad individual.

3.-Muestra destrezas sociales dentro del grupoconformado.
4.-Evalua el funcionamiento del grupo.

5.-Estructura continuamente al equipo.

APRENDIZAJE POREQUIPOS

6.-Conforma equipos pequefios.

7.-Vigila el progreso de los componentes del grupo.
8.-Ayuda a los componentes del grupo, para aprender.

9.- Demuestra buena autoestima como integrante del grupo.

- 10.-Demuestra respeto a todos los integrantes del grupo.

APRENDIZAJE PORGRUPOS DE
INVESTIGACION

11.- Busca respuestas al planteamiento de un problema.

12.- Interactda con los componentes del equipo en cuanto a experiencias sobre el
aprendizaje propuesto.

13.- interpreta hallazgos conjuntamente con los componentes de su grupo.

14.- Localiza informacion adecuada a la investigacion propuesta.

15.-Organiza la presentacion de resultados de la investigacion.
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ANEXO 4 : Instrumento de Investigacion 1

CUESTIONARIO DE INTELIGENCIA EMOCIONAL

ESTIMADO ESTUDIANTE: Te damos un cordial saludo. La aplicacion de este cuestionario, tiene como propdsito recopilar informacion sobre la Inteligencia Emocional, en Lima

2023. Los resultados obtenidos solo se utilizaran con fines académicos.

75

INSTRUCCIONES: Lee cuidadosamente cada enunciado antes de responder, marcando solo una vez en cada pregunta con una (X) el recuadro que mejor exprese su opinion.

DATOS:
1.LE.N°2096 “PERU JAPON” Grado: 6° Seccion:...............

DIMENSIONES: VARIABLE 1 INTELIGENCIA EMOCIONAL

Siempre

(2)

A veces

(1)

Nunca

(0)

Autoconocimiento:

1. Reconoces tus propios sentimientos.

2. Descubres las impresiones de tus demas companieros.

Autorregulacion:

3. Manejas y controlas tus propios sentimientos.

4. Haces practica de tu propio equilibrio emocional.

Automotivacion:

5. Demuestras perseverancia a pesar de los contratiempos

6. Tomas iniciativa en la propuesta de alcanzar objetivos

Empatia:

7. Reconoces las emociones de tus demas companieros

8. Soy muy bueno (a) para comprender cémo la gente se siente.

Habilidades Sociales:

9. Soy capaz de respetar a los demas.

10. Mantienes una comunicacion efectiva con tus demds compafieros.

11. Fomentas tu propio liderazgo y el de los demas comparieros de equipo

12. Organizas a tu equipo ante la presentacion de una problematica

13. Demuestras actitud positiva mediante la resolucidn de problemas

14. Te sientes alegre de conformar equipo con sus demas compafieros

15. Demuestras alegria durante las actividades en equipo
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ANEXO 4 B : Instrumento de Investigacion 2

CUESTIONARIO DE APRENDIZAJE COOPERATIVO

ESTIMADO ESTUDIANTE: Te damos un cordial saludo. La aplicacion de este cuestionario, tiene como proposito recopilar informacion sobre el nivel alcanzado en el Aprendizaje
Cooperativo . Los resultados obtenidos solo se utilizaran con fines académicos.

INSTRUCCIONES: Lee cuidadosamente cada enunciado antes de responder, marcando solo una vez en cada pregunta con una (X) el recuadro que mejor exprese su opinion.
DATOS:

L.LE.N°2096 “PERU JAPON” Grado: 6° SeCcCiOn:.e.eeennennen FECHA:

Si A N
DIMENSIONES: VARIABLE 2 APRENDIZAJE COOPERATIVO 'e(g‘)pre ‘ﬁ)ces t‘(;‘)ca

Modelo “Aprendiendo Juntos”:

1. Interactuas de forma constante con los integrantes del grupo

2. Incentivas la responsabilidad individual

3. Muestras destrezas sociales dentro del grupo conformado

4. Evaluas el funcionamiento del grupo

5. Estructuras continuamente al equipo

Aprendizaje por equipos:

6. Conformas equipos pequefios

7. Vigilas el progreso de los componentes del grupo

8. Ayudas a los componentes del grupo, para aprender

9. Demuestras buena autoestima como integrante del grupo

10. Demuestras respeto a todos los integrantes del grupo

Aprendizaje por grupos de investigacion:

11. Buscas respuestas al planteamiento de un problema

12. Interactuas con los componentes del equipo en cuanto a experiencias sobre el aprendizaje propuesto

13. Interpretas hallazgos conjuntamente con los componentes de su grupo

14. Localizas informacién adecuada a la investigacion propuesta

15. Organizas la presentacion de resultados de la investigacidn




Anexo 5.
Certificado de validez de los instrumentos
CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO: CUESTONARIO SOBRE
INTELIGENCIA EMOCIONAL

Pertinencia! | Relevancia? | Claridad?®
DIMENSIONES / ITEMS Sugerencias
Si No Si No | Si | No

DIMENSION: AUTOCONOCIMIENTO

1 | Reconoce sus propios sentimientos X X X

2 | Descubre las impresiones de sus demas| X X X
compareros

DIMENSION: AUTORREGULACION

3|Maneja y controla sus propios| X X X
sentimientos.

4| Hace préactica de su propio equilibrio| X X X
emocional.

DIMENSION: AUTOMOTIVACION

s | Demuestra perseverancia a pesar de los| X X X
contratiempos.

6| Toma de iniciativa en la propuesta de| X X X

alcanzar objetivos.

DIMENSION: EMPATIA

7| Reconoce las emociones de sus demas| X X X
compafieros.
Cultiva la afinidad ante la diversidad de

8 pensamientos de sus compafieros de| X X X
equipo.
DIMENSION: HABILIDAES SOCIALES

9 | Practica continuamente la asertividad. | X X X

10| Mantiene una comunicacion efectiva| x X X
con sus demas comparieros.

11 | Fomenta su propio liderazgo y el de los| X X X
demés compafieros de equipo.

12|Organiza a su equipo ante la| X X X
presentacion de una problematica.

13 | Demuestra actitud positiva mediante la| X X X
resolucion de problemas.

14| Se siente alegre de conformar equipo| X X X
con sus demas comparieros.

15| Demuestra  alegria  durante  las| X X X

actividades en equipo.




Observaciones (precisar
si hay suficiencia):

Opinién de
aplicabilidad: Aplicable
Apellidos y nombres del
juez validador:
Especialidad del
validador:

Doctor en Derecho
Doctor en Educacion

Pertinencia: El item corresponde
al concepto tedrico formulado.
%Relevancia: El item es apropiado
para representar al componente o
dimensidn especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin
dificultad alguna el enunciado del
item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice
suficiencia cuando los items
planteados son suficientes para
medir la dimension

Aplicable
[ X después de
] corregir [ ] No aplicable [ ]
Oyarce Yuzzelli, Aarén DNI: 10274055

Mayo del 2023
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO : CUESTONARIO SOBRE
INTELIGENCIA EMOCIONAL

Pertinencia® | Relevancia® | Claridad®
DIMENSIONES / ITEMS Sugerencias
Si No Si No Si | No

DIMENSION: AUTOCONOCIMIENTO

1 | Reconoce sus propios sentimientos X X X

> | Descubre las impresiones de sus demas| X X X
comparieros

DIMENSION: AUTORREGULACION

3| Maneja y controla sus propios sentimientos. X X X

4|Hace practica de su propio equilibrio| X X X
emocional.

DIMENSION: AUTOMOTIVACION

s | Demuestra perseverancia a pesar de los| X X X
contratiempos.

6 | Toma de iniciativa en la propuesta de alcanzar | X X X
objetivos.

DIMENSION: EMPATIA

7|Reconoce las emociones de sus demas| X X X
compareros.

g|Cultiva la afinidad ante la diversidad de| X X X
pensamientos de sus comparieros de equipo.
DIMENSION: HABILIDAES SOCIALES

9 | Préctica continuamente la asertividad. X X X

10| Mantiene una comunicacién efectiva con sus| X X X
demas compafieros.

11| Fomenta su propio liderazgo y el de los deméas| x X X
comparieros de equipo.

12| Organiza a su equipo ante la presentaciéon de| X X X
una problematica.

13| Demuestra actitud positiva mediante la| X X X
resolucién de problemas.

14| Se siente alegre de conformar equipo con sus| X X X
demas comparieros.

15| Demuestra alegria durante las actividades en| X X X
equipo.




Opinion de

aplicabilidad: Aplicable
Apellidos y nombres del
juez validador:
Especialidad del

validador:

Maestro Docencia y
Gestion Educativa

Aplicable después
[ X ] decorregir
ALCOCER RAMOS
NESTOR PAUL

Pertinencia: El item corresponde al
concepto teoérico formulado.
?Relevancia: El item es apropiado
para representar al componente o
dimension especifica del constructo
8Claridad: Se entiende sin dificultad
alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia
cuando los items planteados son
suficientes para medir la dimension
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[ ] No aplicable [ ]

DNI: 40681172

Mayo del 2023
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DE CUESTIONARIO SOBRE
INTELIGENCIA EMOCIONAL

Pertinencia® | Relevancia® | Claridad®
DIMENSIONES / ITEMS Sugerencias
Si No Si No Si | No

DIMENSION: AUTOCONOCIMIENTO

1 | Reconoce sus propios sentimientos X X X

> | Descubre las impresiones de sus demas| X X X
comparieros

DIMENSION: AUTORREGULACION

3| Maneja y controla sus propios sentimientos. X X X

4|Hace practica de su propio equilibrio| X X X
emocional.

DIMENSION: AUTOMOTIVACION

s | Demuestra perseverancia a pesar de los| X X X
contratiempos.

6 | Toma de iniciativa en la propuesta de alcanzar | X X X
objetivos.

DIMENSION: EMPATIA

7|Reconoce las emociones de sus demas| X X X
compareros.

g|Cultiva la afinidad ante la diversidad de| X X X
pensamientos de sus comparieros de equipo.
DIMENSION: HABILIDAES SOCIALES

9 | Préctica continuamente la asertividad. X X X

10| Mantiene una comunicacién efectiva con sus| X X X
demas compafieros.

11| Fomenta su propio liderazgo y el de los deméas| x X X
comparieros de equipo.

12| Organiza a su equipo ante la presentaciéon de| X X X
una problematica.

13| Demuestra actitud positiva mediante la| X X X
resolucién de problemas.

14| Se siente alegre de conformar equipo con sus| X X X
demas comparieros.

15| Demuestra alegria durante las actividades en| X X X
equipo.




Observaciones (precisar si
hay suficiencia):

Opinidn de

aplicabilidad: Aplicable
Apellidos y nombres del
juez validador:
Especialidad del
validador:

Maestra en Educacion
Comunicadora

Periodista y Productora
audiovisual

Pertinencia: El item corresponde al
concepto tedrico formulado.
ZRelevancia: El item es apropiado
para representar al componente o
dimension especifica del constructo
SClaridad: Se entiende sin dificultad
alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia
cuando los items planteados son
suficientes para medir la dimensién
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Aplicable después
[ X ] decorregir [ ] No aplicable [ ]

Herrera Paucar, Katterine Lidia DNI: 46144382

Mayo de 2023
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DE CUESTIONARIO SOBRE

APRENDIZAJE COOPERATIVO

Pertinencia! | Relevancia? | Claridad?®
DIMENSIONES / ITEMS Sugerencias
Si No Si No Si | No

DIMENSION: MODELO “APRENDIENDO JUNTOS”

1|Interactta de forma constante con los| x X X
integrantes del grupo.

2 | Incentiva la responsabilidad individual. X X X

3| Muestra destrezas sociales dentro del grupo| X X X
conformado.

4| Evalla el funcionamiento del grupo X X X

s | Estructura continuamente al equipo. X X X

DIMENSION: APRENDIZAJE POR EQUIPOS

6 | Conforma equipos pequefos. X X X

7| Vigila el progreso de los componentes del | x X X
grupo.

g|Ayuda a los componentes del grupo, para| X X X
aprender

o | Demuestra buena autoestima como integrante | X X X
del grupo.

10| Demuestra respeto a todos los integrantes del | x X X
grupo.

DIMENSION: APRENDIZAJE POR GRUPOS DE INVESTIGACION

11| Busca respuestas al planteamiento de un| X X X
problema.
Interactta con los componentes del equipo en

2| cuanto a experiencias sobre el aprendizaje| X X X
propuesto.

13| Interpreta hallazgos conjuntamente con los| X X X
componentes de su grupo.

14| Localiza informacion adecuada a la| x X X
investigacion propuesta.

15| Organiza la presentacion de resultados de la| X X X
investigacion.




Observaciones (precisar si
hay suficiencia):

Opinidn de

aplicabilidad: Aplicable
Apellidos y nombres del
juez validador:
Especialidad del

validador:

Doctor en Derecho

Doctor en Educacion

Pertinencia: El item corresponde al
concepto teérico formulado.
ZRelevancia: El item es apropiado
para representar al componente o
dimension especifica del constructo
8Claridad: Se entiende sin dificultad
alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia
cuando los items planteados son
suficientes para medir la dimension
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Aplicable después

[ X ] decorregir [ ] No aplicable [ ]
Oyarce Yuzzelli, Aarén DNI: 10274055
Mayo de 2023



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DE CUESTIONARIO SOBRE

APRENDIZAJE COOPERATIVO

Pertinencia! | Relevancia? | Claridad®
DIMENSIONES / ITEMS Sugerencias
Si No Si No | Si | No

DIMENSION: MODELO “APRENDIENDO JUNTOS”

1|Interactta de forma constante con los| X X
integrantes del grupo.

2| Incentiva la responsabilidad individual. X X X

3| Muestra destrezas sociales dentro del grupo| X X X
conformado.

4| Evalta el funcionamiento del grupo X X X

s | Estructura continuamente al equipo. X X X

DIMENSION: APRENDIZAJE POR EQUIPOS

6 | Conforma equipos pequefios. X X X

7| Vigila el progreso de los componentes del | X X X
grupo.

g|Ayuda a los componentes del grupo, para| X X X
aprender

o | Demuestra buena autoestima como integrante | X X X
del grupo.

10| Demuestra respeto a todos los integrantes del | X X X
grupo.

DIMENSION: APRENDIZAJE POR GRUPOS DE INVESTIGACION

11| Busca respuestas al planteamiento de un| X X X
problema.
Interactua con los componentes del equipo en

2l cuanto a experiencias sobre el aprendizaje| X X X
propuesto.

13| Interpreta hallazgos conjuntamente con los| X X X
componentes de su grupo.

14| Localiza informacion adecuada a la| x X X
investigacion propuesta.

15| Organiza la presentacion de resultados de la| x X X
investigacion.




Observaciones (precisar si
hay suficiencia):

Opinidn de

aplicabilidad: Aplicable
Apellidos y nombres del
juez validador:
Especialidad del
validador:

Doctor en Arqueologia
Doctor en Historia
Doctor en Educacion

Pertinencia: El item corresponde al
concepto teorico formulado.
ZRelevancia: El item es apropiado
para representar al componente o
dimension especifica del constructo
SClaridad: Se entiende sin dificultad
alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia
cuando los items planteados son
suficientes para medir la dimensién
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Aplicable después
[ X ] decorregir [ ] No aplicable [ ]

NESTOR ALCOCER RAMOS DNI: 40681172

Mayo de 2023



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL CUESTIONARIO SOBRE

APRENDIZAJE COOPERATIVO

Pertinencia! | Relevancia? | Claridad®
DIMENSIONES / ITEMS Sugerencias
Si No Si No Si | No

DIMENSION: MODELO “APRENDIENDO JUNTOS”

1|Interactia de forma constante con los| yx X X
integrantes del grupo.

2 | Incentiva la responsabilidad individual. X X X

3| Muestra destrezas sociales dentro del grupo| X X X
conformado.

4| Evalua el funcionamiento del grupo X X X

5 | Estructura continuamente al equipo. X X X

DIMENSION: APRENDIZAJE POR EQUIPOS

6 | Conforma equipos pequefos. X X X

7| Vigila el progreso de los componentes del | X X X
grupo.

g|Ayuda a los componentes del grupo, para| X X X
aprender

o | Demuestra buena autoestima como integrante | X X X
del grupo.

10 | Demuestra respeto a todos los integrantes del | x X X
grupo.

DIMENSION: APRENDIZAJE POR GRUPOS DE INVESTIGACION

11| Busca respuestas al planteamiento de un| X X X
problema.
Interactta con los componentes del equipo en

| cuanto a experiencias sobre el aprendizaje| X X X
propuesto.

13| Interpreta hallazgos conjuntamente con los| X X X
componentes de su grupo.

14| Localiza informacion adecuada a la| X X X
investigacion propuesta.

15| Organiza la presentacion de resultados de la| x X X
investigacion.

Observaciones (precisar si
hay suficiencia):
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Opinién de Aplicable después

aplicabilidad: Aplicable [X ] de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del

juez validador: Herrera Paucar, Katterine Lidia DNI: 46144382
Especialidad del

validador:

Maestra en Educacion
Comunicadora
Periodista y Productora
audiovisual

Mayo del 2023

Pertinencia: El item corresponde al

concepto teérico formulado. O =

?Relevancia: El item es apropiado |58 >-

para representar al componente o M=
M

dimension especifica del constructo 5 k,/)‘ .

3Claridad: Se entiende sin dificultad ¥ ,
alguna el enunciado del item, es /<

conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia T TTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTT

cuando los items planteados son
suficientes para medir la dimension
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Anexo 6.
Constancia de aplicacion de los instrumentos
SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA REALIZAR LA INVESTIGACION EN UNA

INSTITUCION
Lima , 05 de Noviembre de 2019
Seiior (a):
MAGDA AYALA QUINONEZ
DIRECTORA
INSTITUCION EDUCATIVA N°2096 — LOS OLIVOS
Presente.-

Es grato dirigirme a usted para saludarlo, y a la vez manifestarle que dentro de mi formacion
académica para proceso de titulacion, se contempla la realizacién de una investigacion con

fines netamente académicos de obtencién de mi titulo profesional.

En tal sentido, considerando la relevancia de su organizacién, solicito su colaboracion, para
que pueda realizar mi investigacion en su representada y obtener la informacién necesaria
para poder desarrollar la investigacién titulada: “RELACION ENTRE INTELIGENCIA
EMOCIONAL Y EL NIVEL DE APRENDIZAJE COOPERATIVO DE LOS ESTUDIANTES
DEL SEXTO GRADO DE LA I.E N°2096 “PERU JAPON” DE LOS OLIVOS - 2019,”.

En dicha investigacion me comprometo a mantener en reserva el nombre o cualquier

distintivo de la IE, asi como de los participantes, salvo que se crea a bien su socializacion.

Se adjunta la carta de autorizacion de uso de informaciéon en caso que se considere la

aceptacion de esta solicitud para ser llenada por el representante de la IE.

Agradeciéndole anticipadamente por vuestro apoyo en favor de mi formacién profesional,

hago propicia la oportunidad para expresar las muestras de mi especial consideracion.

Atentamente,

Yovani Maribel Cantaro Nicacio
DNI 40557450
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Anexo 6: Data consolidada de resultados prueba piloto
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02
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Anexo 7: Testimonios fotograficos
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Frontis de la I.E N°2096
Perd Japon los Olivos.

Estudiantes del 6to grado
“A” de la L.E N°2096
Pert Japon los Olivos.

Estudiantes del 6to grado
“B” de la .LE N°2096
Per( Japon los Olivos.
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INFORME N° 03 - LLRL - IESPP "MGP™ - 2023

A Mg JOSE LUIS VARGAS EGUSQUIZA
Jafa de |z Unldad de Inveciigasiin

ASUNTO: INFORME FINAL DE ASESORIA
FECHA: VES, 13 de febrero de 2023

Wediante el presente me dinjo Usted a fin de informar:

Que habiendo culminado con el asesoramiento del frabajo de investigacion
RELACION DE LA INTELIGEMCIA EMOCIOMAL ¥ EL APRENDIZAJE

COOPERATIVD EM LOZ ESTUDIANTES DEL SEXTO GRADD DE
EDUCACION PRIMARIA DE L& LE. W 2096 “PERU - JAPON® DE LOS

OLIVOS - 2019, elaborada por |3 egresada de Educacion Primaria:

v CANTARO NICACIO, YOVANI MARIEEL
Por lo que doy pase para su Sustentacicn y tramites
correspondientes, ya que se ajusta a las Maormas vigentes de Titulacion,

por lo que doy por aprobado el misma.

Es todo cuanto informe a Ud. Para los fines gue estime conveniente,

Atentamente,

LALURA LA ROSA LOL
ASESORA
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INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO
“MANUEL GONZALEZ PRADA™
VILLA EL SALVADOR
0.5. 08-86-£0

INFORME N°001- 2024- MEAC-IESPP “"MGP"

A :  Mtro. Armando Flores Galindo
Jefe de la Unidad de Investigacion del IESPP “Manuel Gonzalez
Prada"

DE : Lic. Maria Elena Ayala Carlos
Docente Estable

ASUNTO : Informe Primera Revisién

Referencia : MEMORANDO N*® 252-2023-JUIIESPP "MGP"

FECHA :  Ves, 08 de enero del 2024

Tengo a bien dirigirme a Ud., para saludario y a la vez informarie que he
revisado la Tesis titulada: “RELACION DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL Y EL
APRENDIZAJE COOPERATIVO EN LOS ESTUDIANTES DEL SEXTO GRADO DE
EDUCACION PRIMARIA DE LA LE. N° 2096 “PERU- JAPON" DE LOS OLIVOS- 2019",
presentado por:

» CANTARO NICACIO, Yovani Maribel

Después de revisar la tesis, este cumple con los requisitos que se exigen
para este tipo de investigacion, dando por aprobado el mismo y que se prosiga con los
tramites respectivos.

Es todo cuanto tengo que informar
Atentamente,

Lic. MARIA ELENA AYALA CARLOS
Docente Estable
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TSNS SONOUAL PR “ARIO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION ¥ LA IMPUNIDAD®

RESOLUCION DIRECTORAL N°cot-2019-DG-$A- IESPP “MGP”

VilaBlSavador, {1 7 D= 209

Visto el Expediente N* 1015-2019 presentado por dofla : CANTARO
NICASIO, YOVANI MARIBEL quien sofiita la Aprobacion de su Plan de Investigacion; adjuntando los requisitos
5005, Y
CONSIDERANDO:

Que, Ia Ley N* 28044 "Ley General de Educacion” en su arficulo 49"
modiﬁcadaporLeyN'Mizw&IMyExwasdeEmmmsmydehmaPﬁbhdws
mmwmufmmunmmwmammmimm
hmmama,mmmmbMeWMymed
mmnwwmmmymmmmmmmmdamdmbmnmm
mbgﬁaﬁ&uﬂibduwﬂadehmdadadywthid&wnbywsfmﬁdadddpa&ywmm
mmmmmmmmwwwmmmm
mmaabmmm.mmwmwmmmmmumwoy

¢l posgrado... "

Que, la Ley N* 30512 “Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
SwemrydelaCareraPﬁbﬁcadeszsDooem'ensuDéchaTamDismshanmvmtaiaﬁndexMa
deladefoga:ibndelaleyﬂ‘miqwlmﬁnmsymdeﬁwmswwsaﬁmw 11,28,41,
54.55.56.ﬂy&.mmmnwﬁmmbuwmamlmmeanmm

. 5\ (ESP);

Que, por D.S. N* 010-2017-MINEDU se aprueba el Reglamenio de 2
“of Ley N m1Zmemwmmmmmmmadelmmwo.swm

5/ 201D qe apreba el Regametn dela ey N* 20304, 2o arulos 6, 34,353,757, 77 79 que markenen

suvigem‘aenbqwmmalm.mdmwmmmmhmwww
Complementaria Transitoria del D.S. N* 010-2017-MINEDU

Que, ¢l subnumeral 34.3 del D.-S. N* 004-2010-ED sefiala que para
omenetelmodePrMu!mESPsedeberaaprobabsiguimt(a)EledeEwaosdelaCm(b)Las
MS&MMmzmm.Mm&wMaumymmbgisdehhmmmy
Cmriwibn.(c)umrmbndemhsdeinnsﬁgacim.(d)ormreqﬁsibsmlammmmenw
Regammmwd,deawudomndaﬁcmzwemey.

Que ¢l Reglamento de Titdacitn del LES.P.P. "Manue! Gonzdkez
M'mamwmmrmﬂmwmwmmmmmwm
(mmsmmmwmwwmmwymmahmmwbmm
wmmMMQdﬁwaﬁammmewmaM'

QU&MMMN'WS-ZMQ,&MCANTAROMCASFO.
YOVAN! MARIBEL egresada 2003 deleamadeCidoRewa.delaCamaPerdeEnmACION
PRIMARIA del LE.S.P.Priv"SAN MARCOS', soficita I3 Aprobacién de su Plan de Investigacion. Y con Memorando
WﬁS-N1MMESPPMG?.hMM&MMMMmMWahU& LAROSA
mem&a.wietlwiﬁbresvusbfa\uﬁeatavésdd.m N° 16 -LLRLAESPP"MGP"-2019 de fecha

(02r10:2018) .y
Que. de acuerdo o establecido en la Ley N° 30512 “Ley de Insftutos

ywmamwy&hmmmmm:ans.womonmnu,d
ReglanemnlmmyReﬁmmdeTMdelESPPleszﬂezm'.
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e voret~pa "ARO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"™

RESOLUCION DIRECTORAL N°o% -2019-DG-8A- IESPP “MGP”

SE RESUELVE:

1.-APROBAR, el Plan da Investgacion denomnado
“ RELACION DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL Y EL APRENDIZAJE CODPERATIVO EN LOS ESTUDIANTES
DEL SEXTO GRADO DE EDUCACION PRIMARIA DE LA LEN°2096 “PERU-JAPON® DE LOS OLIVOS, 2019" ;
elaborado por I3 exalumna del Programa da CICLO REGULAR de la Carrera Profesional da EDUCACION PRIMARIA
del IESPPriv "SAN MARCOS®.

¥ CANTARO NICACIO, Yovani Maribel.

2.- DESIGNAR, como Docente  Asesora a la Lic. LA ROSA
LOLI, Laura Elsa

3.- ENCARGAR, & la Jefatura de Unidad Académica velar por el
cumplimiento de las acciones comespondientes al asesoramiento

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

a2l DofheaVaria Pakmina Mercady
“f:'::‘-' 7 ORECTORAGEAERAL
— [ESPP VAR CONIALET PRADY'
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INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO
"MANUVEL GONZALEZ PRADA"
VILLA EL SALVADOR
D.S.N°03-86-ED

"Afio del Bicentenario de la consolidacion de nuestra Independencia y de la conmemoracion de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho™

Resolucion Directoral N° 013 2024-DG-JUI-IESPP- “MGP”
Villa El Satvador, 4 () WAY 2024

Visto, el Tramite Virtual N°* 918 de fecha (15/04/2024),
presentado por la egresada dofia: CANTARO NICACIO, YOVANI MARIBEL. v ademis documentos

que =e adjuntan,
CONSIDERANDO:

Que, dona: CANTARO NICACIO, YOVANI MARIBEL,
egresada (2003-11) del Programa Ciclo Regular de la Carrera Profesional de EDUCACION PRIMARIA
del Instituto de Educacion Superior Pedagégico Privado "SAN MARCOS®. solicita ser declarado
expedito para sustentar su trabajo de investigacién,

Qué, revisado el Tramite Virtual de la recurrente se ha podido
verificar que cumple con todos Jos requisitos exigidos en Ja RD.No.529-2010-ED v «u modificatoria la
RD.No.910-20210-ED, tal como se acredita con la ficha expedito que se adjunta, emitida por la oficina
de secretaria Académica.

De conformidad a lo dispuesto por 1a R.D.No.512-2010-ED.
R.D. No.910-20210-ED y la ley 30512 ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior de la carrera
de sus docentes y a su reglamento D.S. No.010-2017-MINEDU y a su reglamento interno del Instituto
de Educacién Superior Pedagdgico Piblico "Manuel Gonzilez Prada”.

SE RESUELVE:

1.- DECLARAR, expedito s CANTARO NICACIO, YOVANI
MARIBEL egresada (2005-11} del Programa Ciclo Regular de la Carrera Profesional de EDUCACION
PRIMARIA del Instituto de Educacién Superior Pedagogico Privado "SAN MARCOS" para sustentar
su trabajo de investigacién denominsado!

* "RELACION DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL Y EL APRENDIZAJE COOPERATIVO EN LOS
ESTUDIANTES DEL SEXTO GRADO DE EDUCACION PRIMARIA DE LA LE.N® 2096 “PERU-
JAPON" DE LOS OLIVOS, 2019",

2, ENCARGAR, a la Jefatura de Unidad de Investigacion el
cumplimiento de la presente resolucion.

3.- REMITIR, a la Direccién General de Educacién de Lima
Metropolitana. para loz fines pertinentes.

AL Tw
IO
MU 4y




