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INTRODUCCION

La presente investigacidén se realiza tomando en cuenta la

preocupante problemdtica de no hacer uso de la dramatizacidn
y los titeres para mejorar 1los aprendizajes de los nifios vy
nifias en las diferentes &reas de estudio. por tal razdbdn la
investigadora ha desarrollado el presente trabajo de
investigacién titulado “LA EXPRESION DRAMATICA Y LOS TITERES
COMO MEDIO PARA FACILITAR APRENDIZAJES EN LOS NINOS Y NINAS
MENORES DE 05 AﬁOS, EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS INICIALES
DEL DISTRITO DE VILLA EL SALVADOR”
Este trabajo es una opcidén factible para mejorar 1los
aprendizajes menores de cinco afios. Ante tal situacidn el
contenido de investigacién descriptiva incluye teorias
sustentados por entendidos de la materia y que explican cdmo
estas apoyan y sostienen que la dramatizacidédn los titeres vy
los teatros mejoran los aprendizajes, para lo cual es
necesario crear &areas de dramatizacidn.

Este trabajo expone las siguientes estrategias que evidencian
la posibilidad de mejorar estos aprendizajes en las diferentes
instituciones de educacidén inicial en el distrito de VES

Para lo <cual el presente trabajo de investigacidén esta
estructurado de la siguiente manera:

CAPITULO I: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA, que comprende la
identificacién del problema, la formulacidén de los problemas y
objetivos de la investigacidén, asi como la Jjustificacidén de la
investigacidn.

CAPITULO II: MARCO TEORICO, que estd representado por los
antecedentes de la investigacidén, las bases tedricas vy la
definicién de términos basicos u operacionales.

CAPITULO III: HIPOTESIS Y VARIABLES DE LA INVESTIGACION, que
comprende la Hipdtesis alterna y la hipdtesis nula, el sistema
de wvariables vy el cuadro de <correlacién de hipdtesis,
variables e indicadores de la investigacidn.

CAPITULO 1IV: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION: que esté
constituido por el tipo , nivel y método de la investigacidn,
la poblacidédn y muestra, asi como las técnicas e instrumentos
de recoleccién de datos y las técnicas e instrumentos de
andlisis e interpretacidén de datos.

capiTuLo V: PRESENTACION Y ANALISIS DE RESULTADOS. Que
comprende los cuadros, graficos y andlisis de los resultados
obtenidos.

Finalmente las Conclusiones, Recomendaciones. Las fuentes de
informacidén y los anexos de la investigacidén que contiene la
matriz e instrumentos de recoleccidn de datos.

LA AUTORA
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RESUMEN

El presente trabajo de investigacién se titula “LA
EXPRESION DRAMATICA Y LOS TITERES COMO MEDIO PARA FACILITAR
APRENDIZAJES EN LOS NINOS Y NINAS DE MENORES DE 5 ANOS EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS INICIALES DEL DISTRITO DE VILLA EL
SALVADOR” tiene como propdsito principal determinar en qué
medida la dramatizacidén tiene virtudes educativas que
facilitan el aprendizaje de diversos disciplinas, muchas veces
ligadas al teatro escolar desde épocas muy antiguas, siglos
XVI Y XVII que estuvieron al servicio de la religidn %
determinadas ideologias, aritmética, mUsica, etc.

La dramatizacidén es usada con caracter auxiliar e instrumental
en proyectos educativos, por su capacidad educativa autdnoma
y porque la dramatizacidédn actlia dentro de un marco pedagdbgico
propio.

Actualmente a nivel de la I.E.I del instituto de ves no se
hacen uso de la dramatizacidén ni de los titeres como medio
pedagdbgico para consolidar diversos aprendizajes es por ello
que me he planteado la siguiente interrogante ¢En qué medida
la dramatizacidén y los titeres facilitan los aprendizajes de
los nifios y nifias menores de 5 afios en la I.E.I del distrito
de villa el salvador vy formulando como objetivo identificar
como la dramatizacidén y los titeres facilitan los aprendizajes
de los nifios y nifias menores de 5 afios del distrito de
V.E.S

Luego de realizar el trabajo de campo arribamos a las
siguientes conclusiones, que los nifios y nifias menores de 5
afilos desarrollan aprendizajes con expresiones dramaticas vy
representaciones con titeres.

Los problemas y las limitaciones frecuentes para la
realizacién de la dramatizacidédn con titeres, es la falta de
recursos para complementar su sector de dramatizaciédn.

Por lo que es necesario fomentar la practica de actividades de

expresién dramdtica y titeres, incentivando a los docentes vy
padres de familia.

LA AUTORA.



CAPITULO I
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Identificacién del Problema.

Establecer el marco pedagbdbgico de la dramatizacidn
no resulta fécil. Por fortuna parece ya suficientemente
aclarado y aceptado que la dramatizacidén tiene
virtualidades educativas propias y en modo alguno debe
circunscribir su accidén a funciones puramente ancilares,
como sucede cuando se pretende utilizarla con fines
instrumentales para facilitar el aprendizaje de 1la

historia, la gramatica, la geometria o el cédlculo.

En el pasado ha habido casos llamativos de
servidumbres exigidas al teatro -entonces no se hablaba
todavia de dramatizacidén- y entre ellos podriamos citar
el teatro escolar de los jesuitas, en los siglos XVI vy
XVII, que permanecié en el A&mbito de lo moral vy
apologético; el teatro de los salesianos, en los siglos
XIX y XX, que descendidé a aspectos concretos, como la
aritmética o la mUsica; igual gque ha habido casos de
teatro de agitacién y mentalizacidén, al servicio de
determinadas ideologias; de la misma forma que,
recientemente, hemos visto emplear el teatro para atraer
a los nifios al teatro, casi siempre pretendiendo

ensefiarles cémo es el teatro por dentro.



Usar el teatro para ensefilar a realizar algunas
operaciones aritméticas elementales o descubrir los
encantos de la mUsica equivale siempre a escoger un
atajo mas largo que el camino. Mas bien hay que suponer
que el hecho tiene su origen en el afadan de crear
diversién sin compromiso alguno, y en la dificultad para
encontrar argumentos que entusiasmen a los nifios en
momentos o en ambientes en los que el conocimiento de la
psicologia infantil y de las funciones de la literatura

no han adquirido peso suficiente.

No obstante, ante la invocacidédn indiscriminada a la
dramatizacién con carédcter auxiliar e instrumental, en
programaciones y en proyectos educativos, si conviene

recordar dos ideas determinantes:

1.° La capacidad educativa auténoma de la
dramatizacién es un hecho. Su poder para educar por
si misma, igual que la literatura y el arte en
general, la convierte en objetivo y no en método de
trabajo o de estudio como tomar apuntes, hacer
resumenes o repetir equis veces un texto para

memorizarlo.

2.° La dramatizacién actlla en un marco pedagdgico
propio, que es el de la accidén convencionalmente
repetida. La definicién de este marco puede ser més
o menos laboriosa, pero conviene intentarla. Aunque
s6élo sirva para vislumbrar algunas ideas iniciales
que estudios posteriores, méas completos y ltcidos,

podran decantar.

Actualmente a nivel de las I.E.I. del Distrito
de Villa el Salvador no se hacen uso de la
dramatizacidn, ni de los titeres. Como medio
pedagdbgico para consolidar diversos aprendizajes, a
pesar de contar con aquellos materiales que les

puede permitir reforzar sus diferentes actividades
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pedagdbgicas con los nifios, pero para eso hace falta
de conocimiento tedrico y préactico.
En tal razdn formulamos las siguientes

interrogantes.

1.2. Problemas de la investigacién:
1.2.1 Problema general
- ¢En qué medida la dramatizacidén y 1los
titeres facilitan los aprendizajes de los
nifios menores de 05 afios en las I.E.I del
Distrito de Villa el Salvador, Lima?

1.2.2. Problemas Especificos

;Cuédles son los problemas que se presentan
para emplear la dramatizacién y los titeres
en las I.E.I del Distrito de Villa el
Salvador, Lima?

- ¢Cuales son las diferentes tipos de
expresién dramdtica que se utilizan con los
nifios menores de 05 afios en las I.E.I del
Distrito de Villa el Salvador, Lima?

- ¢(Qué clases de aprendizajes facilitan la

préactica de la dramatizacidén y los titeres

en los nifilos menores de 06 afios en las

I.E.I del Distrito de Villa el Salvador,

Lima?

1.3. Formulacién de Objetivos.
1.3.1. Objetivo General
Identificar en que medida la dramatizacidén vy
los titeres facilitan los aprendizajes de los
nifios menores de 05 afios en las I.E.I del

Distrito de Villa el Salvador, Lima.

1.3.2. Objetivos Especificos
- Identificar vy caracterizar los problemas

que se presentan para emplear la
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dramatizacién y los titeres en las I.E.I
del Distrito de Villa el Salvador, Lima.

- Identificar las diferentes tipos de
expresién dramadtica que se utilizan con los
nifios menores de 05 afios en las I.E.I del
Distrito de Villa el Salvador, Lima.

- Identificar las diferentes clases de
aprendizajes que facilitan la préactica de
la dramatizacién y los titeres en los nifios
menores de 05 afios en las I.E.I del

Distrito de Villa el Salvador, Lima.

1.4. Justificacién de la Investigacién.

Las actividades dramaticas y los titeres
constituyen actividades importantes que se realizan en
el nivel inicial, como un medio de desarrollar la
expresibén integral de los nifios, a su vez favorecer el
desarrollo de su personalidad. Asimismo como medio para
consolidar diferentes aprendizajes a nivel cognitivo,
psicomotor vy afectivo, que en suma constituyen la
formacidén integral de los nifios y nifilas que asisten a
una Institucidén Educativa Inicial.

En tal razdén el presente estudio pretende que los
profesionales del nivel 1inicial se informen vy tomen
conciencia de la gran trascendencia que tiene y tendréa
la expresidén dramdtica y el uso de los titeres como
medio pedagdgico y puede ser utilizado con resultados
positivos en el trabajo con los nifios.

Asi mismo el trabajo servird de informacidén a
personas interesadas en el tema, tales como, actores,

psicdlogos, padres de familia, etc.
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CAPITULO II

MARCO TEORICO

Antecedentes de la Investigacién.

Antecedentes Internacionales:

Autores: HERNANDEZ U. Mayra, MARQUEZ M. Nersy.
TITULO: “INFLUENCIA DE LOS PROGRAMAS TELEVISIVOS EN
LA ACTIVIDAD LUDICA INFANTL” Universidad de Los
Andes. Departamento Pre escolar. Mérida
Venezuela.2015.

Resumen:

Se hace hincapié en la importancia de estos
elementos en la formacidén de la personalidad del
nifio y en su uso como herramienta didéactica.
Asimismo la influencia positiva y negativa que
ejercen los programas televisivos en la actividad
lddica. A partir del cual se da una serie de
recomendaciones que permiten la utilizacidén de
estos recursos de una manera positiva en el

desarrollo integral de los nifios.

Autores: LEARRETA RAMOS, Begofia

TITULO: “POSIBILIDADES DE DRAMATIZAR CUENTOS Y/O
RELATOS A PARTIR DE LOS CONTENIDOS DE EXPRESION
CORPORAL”. Universidad Europea de Madrid. C.E.E.S.
2016
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Resumen:

Esta propuesta didéactica es aplicable a
cualquier edad puesto que permite, a partir de la
idea gque aqui se sugiere, adaptarla a cada
contexto. Queremos seflalar explicitamente que la
dramatizacién no la entendemos en si misma como un
contenido de Expresién Corporal. Es para nosotros
una préactica, que al ponerla en marcha con el
alumnado incidimos en el desarrollo de los que si
son contenidos propios de esta disciplina: 1los
recursos expresivos, comunicativos y creativos, que
se concretan en este caso, en los que acabamos de
exponer.

El trabajo sobre estos contenidos incidira en
poder representar:

Ideas
Situaciones reales
Situaciones irreales

CUENTOS o RELATOS.

Antecedentes Nacionales:

AUTORES: GALVAN ORE, Liliana del Rosario.
TITULO: “ELABORACION Y VALIDACION DE UN PROGRAMA
DE ESTIMULACION DE LA CREATIVIDAD A TRAVES DEL
DRAMA CREATIVO Y LA PINTURA PARA NINOS DE 6 A
10 ANOS” ©Universidad Peruana Cayetano Heredia

Programa Académico de Ciencias y Filosofia. Secciédén

Psicologia. Lima - Pert 2010.

Conclusiones:

En conclusién, se puede afirmar que se da un
aumento en el nivel de creatividad de la muestra a
través de dicho programa disefiado en jerargquias de
aprendizaje gque van facilitando una serie de
recursos para que el nifio pueda crear. Es asi como,

tras un proceso de sensibilizacidén, reproduccidn,
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llega a la produccidn, descubriendo el proceso
creativo y siendo conciente de él.

Con este programa han desarrollado habilidades
tales como observacidén, sensibilidad, expresividad,
originalidad, fluidez, flexibilidad, generéandose
una actividad creadora (demostrando productos
creativos, cuentos, improvisaciones, coreografias,

etc.) y una actitud creadora (proceso de crear).

AUTORES: LOPEZ VALERO, Armando y ENCABO FERNANDEZ,
Eduardo.

TITULO: “EL TALLER DE CREACION LITERARIA COMO
INICIACION A LA LITERATURA INFANTIL Y JUVENIL”

Universidad “Enrigque Guzman y Valle”. La Cantuta. 2010

RESUMEN :

El presente trabajo busca ofrecer una visién en 1lo
que se constituye en una linea de investigacidén en
la parte del grupo de la Universidad de 1la
Cantuta, “Didéctica del Idioma y la Literatura".
Esta investigacién se idea en una continuidad que
concibe al idioma como el eje de rotacidén de las
vidas humanas y también de la sociedad. Esta
concrecién de los procesos de la pregunta supone
que el mismo se guian hacia las apreciaciones
cualitativas: no nos insta obtener inminente los
resultados, al contrario nosotros buscamos poder
verificar los saltos de calidad en que las personas
llevan a cabo su formacidén permanente a lo largo

del ciclo vital.

BASES TEORICAS CIENTIFICAS.
2.2.1. La expresién Dramatica
El actuar es un arte comun a todos los
seres humanos, de alguna manera todos
actuamos, unos mas que otros, sin embargo

antes de pasar a desarrollar la actividad con
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los nifios del nivel de Educacién Inicial, hay
que hacer una diferenciacidén entre lo que es

dramatizacidén y lo que es teatro.

Dramatizacién Teatro

- Es una expresidn. - Es una forma de arte.
- Es lo que uno hace en la -Es un montaje
escénico.

Vida cotidiana.

- La comunicacidén es activa. -La comunicacidn es
Pasiva.
- Lo mas importante es el - Lo que interesa es el
Proceso. Producto.
- Nunca cesa mientras haya - Dura el momento de la
vida.
representacioén.

Las diferencias son claras, la dramatizacién
es Dbésicamente accidn, donde tanto nifios como
adultos asumen roles de su entorno, para darles
formas dramaticas. En cambio el teatro es 1la
representacién de una obra ante un publico. Como
espectéculo, hay la presencia obligada del publico;

requisito que no se da en la dramatizacién.

El asumir roles y situaciones de su medio, es
una actividad que se hace mas visible en el nifio.
Desde pequefio imita a personajes de su entorno,
sin necesidad de tener un publico. Luego representa
roles del mundo familiar y social. Mas adelante a
través de estas representaciones expresa su mundo

interior.
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Para ello wutiliza el gesto, el cuerpo y el
lenguaje. A esta actividad de expresién global

llamamos DRAMATIZACION.

Definimos la dramatizacidén como un proceso por
el cual las personas, objetos, hechos, dejan de ser
lo que son para convertirse en otras a las que

representan.

También la actividad draméatica es un proceso
mental de creacidén, ya que el nifio al representar
personajes solo o en grupo recuerda que tiene una
imagen mental de lo que va a dramatizar., sea una
persona, una animal u objeto. Esto significa el

desarrollo de su pensamiento.

Es asi que la DRAMATIZACION cumple un rol
fundamental en el desarrollo de las personas. La

definimos también como:

- Técnica: ya que coordina todos los recursos
expresivos infantiles de forma creativa.

- Proceso: de representacidén de acciones
vividas o imaginadas que se suscitan

- Operacién mental: ya que representa en la
accidén, creaciones que han sido elaboradas

y estructuradas en la mente.
2.2.2. Objetivos de la dramatizacién

Entre los objetivos generales de la dramatizacidn
no es el enseflar, ni aprender, sino mas bien, el hacer,

el sentir, el descubrir, el vivenciar.

El nifio al representar a un bombero va a utilizar
el gesto de preocupacidn, luego va a movilizar su cuerpo

la coger una manguera con agua para apagar el incendio;
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hace ruidos con 1la boca para simular el sonido que

produce.

Entonces nos daremos cuenta que ha utilizado varios

tipos de expresidn:

- La expresidén gestual y corporal

- la expresidén oral.

- la expresidén pléstica

- la expresidén ritmico-musical.

En la expresidén gestual y corporal: gestos mimicos,

posturas y actitudes.

En la expresién oral: utiliza la palabra, recursos
fonéticos, sonidos que se manifiestan en diédlogos,

entonaciones, etc.

En la expresidén pléstica: cuando utiliza méscaras,

mobiliario, elementos de caracterizaciédn.

En la expresidén ritmica - musical: melodias,

ritmos, canciones, instrumentos y danzas.

Esto nos indica que en la dramatizacidén el nifio
emplea todas las expresiones propias del ser humano, de

manera interrelacionada.

Y ademés, nadie le da modelos a seqguir,
posiblemente él1 ha observado con anterioridad a un
bombero, después lo imita en forma original e

imaginativa, es decir en forma creativa.

De todo esto se desprende los objetivos
fundamentales de la dramatizacidén, en general propuesta

por Cervera; que son:

17



a) Desarrollar la expresién bajo sus més variadas
formas, y
b) Potenciar la creatividad a través de los distintos

tipos de expresién.

“Los objetivos generales de la
dramatizacién tienen que orientarse
hacia la potenciacién de los distintos
recursos expresivos al alcance del nifio
como medios para crear y representar
la accidén, y para comunicar y valorar
el fruto de las creaciones y
representaciones”. (Cervera, Juan pg.11)
“Cémo practicar la dramatizacién
con nifios de 4 a 14 afios”.

Considera el mismo autor como objetivos propios de
la dramatizacién para los nifios del nivel de Educacidn

Inicial, los siguientes:

1. Potenciar la capacidad de observacioén

2. Potenciar la capacidad de imitacién 3%
representacién de lo observado

3. Potenciar la capacidad de crear a partir de las
observaciones.

4. Descubrir el significado de los gestos con el
rostro, con las manos con otras partes del
cuerpo humano.

5. Aprender a utilizar los gestos para comunicarse
solo o junto con la palabra

6. Progresar en el didlogo entre iguales.

7. Desarrollar el habito de escuchar.

8. Descubrir e interpretar distintos gestos
habituales codificados, decir adidés, darse la
mano, sonreir.

9. Descubrir 1las posibilidades sonoras propias,
onomatopéyicas, ruidos, etc.

10.Vivenciar distintos roles sociales.

11.Representar mimicamente diferentes,
sentimientos, emociones, situaciones.

12.descubrir el significado de movimientos ritmicos

18



13.Progresar en el desarrollo del proceso

simbdlico.

Si analizamos estos objetivos, nos damos cuenta que
la dramatizacidén no persigue la formacién de
actores, sino mé&s bien, contribuye al desarrollo

integral del nifio.

2.2.3. Desarrollo de la dramatizacidén en el nifio

Son muchas las formas que tiene el nifio para

dramatizar:

a) Cuando él1 mismo actia o representa solo o en

grupo situaciones reales o imaginarias.

b) Cuando wutiliza elementos especificos como :
titeres, marionetas o sombras, y en ambos casos lo

hace en una situacidédn de Jjuego.

Hay que entender la palabra JUEGO en el
sentido de actividad que, ademéds de divertir, lleva

al alumno a actuar creativamente,

Por eso es que a esta actividad se le llama
JUEGO DRAMATICO, haciendo hincapié en que es una

actividad ladica en donde los mismos nifios

reproducen acciones conocidas % lo hacen
colectivamente. Es necesario recordar dgue estas
actividades son libres y espontaneas. Los nifios

solos se reparten los personajes y deciden lo que
van a decir y hacer. Sin saberlo le estan dando
forma dramética a este Jjuego. Es una actividad
donde no hay intervencién del adulto y cuando un
nifio rompe las reglas, que han sido propuestas por

ellos mismos, este juego se termina.
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2.2.4. Caracteristicas del juego dramatico.

E1l JUEGO DRAMATICO tiene caracteristicas

propias de acuerdo a la edad.

El juego dramatico es un medio de exploracidn
de la realidad, que le permite al nifio expresarse y
comunicarse creativamente. Para esto debemos tener

en cuenta lo siguiente:

Cuando es bebé

Utiliza expresiones gestuales para EXPRESARSE

y la mimica y algunos sonidos para COMUNICARSE.

A los dos afios

Reproduce todos los actos de la vida
doméstica; cocina, lava, limpia. También imita
personajes del mundo circundante y de la televisidn

si cuenta con ella.

A los tres afios.

Interioriza més elementos de su vida familiar
y de su entorno, por eso el juego dramatico es un
juego imitativo, en donde el nifio dramatiza a
personajes sin compartir roles con otros nifios

(juego paralelo).

Sus representaciones son cortas, cambia
rapidamente de roles. Se limita sdélo al rol que

representa.
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Niflos y nifias representan indistintamente los

mismos papeles. El vocabulario, es limitado.

A los cuatro afios.

El juego dramadtico es més elaborado y mas
imaginativo. Hay més permanencia en el rol elegido
y se llega a armar escenas entre dos o tres nifios:
pueden representar trozos de la vida real o
imaginaria. Utilizan algunas prendas para
enriquecer su personaje. Aunque no tenga relacidn
con el mismo. Los didlogos son cortos y precisos.

Dramatizan canciones y cuentos cortos.

A los cinco afios.

El juego draméatico es mas elaborado.
Representan roles de su mundo social, introduciendo
personajes fantédsticos e imaginarios, Planifican el
juego dramatico, asi mismo se distribuyen los
personajes que van a representar, ejecutan la
dramatizacién con mucha propiedad vy siguen una

secuencia, con un inicio, una trama y un final.

Les gusta caracterizarse con elementos

precisos y reales.

Hablan con aplomo y precisidén, estableciendo
didlogos y conversaciones, que se ubican dentro del

lenguaje socializado.

2.2.5. Secuencia de las actividades dramaticas

Las actividades draméticas son la mezcla
dosificada del gesto y de la palabra, de la

expresién corporal y de la expresidn oral.
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Es asi que en el inicio de las actividades
draméticas hay que dar prioridad a la Expresidn
Corporal vy luego 1ir incorporando otros tipos de
expresién. Expresarse con el rostro y con el cuerpo
es una tarea gque debe anteceder a la expresidn

oral.

Por eso el punto de partida debe ser las
dramatizaciones cortas y espontadneas a base del
gesto y de la mimica; para luego armar pequefias
historias, en donde poco a poco se van

introduciendo diadlogos.

Veamos la secuencia:

Ejercicios mimicos.- Son juegos espontaneos donde
los nifios utilizan el gesto y la expresidn

corporal, para representar sentimientos, acciones,

miembros de la familia u otras personas
significativas.
Ejemplo:

Juanita de aproximadamente dos afios, se pone un
sombrero puntiagudo y empieza a hacer movimientos
como si fuera una payasita. También puede ponerse
una chompa alrededor de la cintura, como si fuera

un mandil y se pone a cocinar.

En otras ocasiones los nifios y nifias expresan
emociones y sentimientos. Estar alegres, cansados,
durmiendo, tristes, llorosos. Puede imitar acciones
como: lavar, montar, galopar a caballo, comer una
tuna, abrir una puerta y luego cerrarla. Se da
inicio al Jjuego simbdélico porque el nifio tiene
oportunidad de imitar a ©personajes y acciones

basadas en su experiencia.
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Juegos Mimicos.- Se dan cuando varios nifios
comparten una experiencia més elaborada que la
anterior. Tenemos un Jjuego mimico cuando hay una
trama, aungque no se emplea el lenguaje verbal entre

los personajes.

Ejemplo:

“La historia de la rosa, que trata de cémo crece
una rosa. Después de haberles narrado el cuento a
lo nifios proponen dramatizarlo, sacan de la caja
del tesoro una tela rosada para la nifia que va a
representar a la rosa. Una tira de color plateado
para la 1lluvia, tiras de color amarillo para el
nifio que va a ser de sol. Se puede repartir el rol
del viento entre varios nifios y asi sucesivamente.
Se da la sefial de inicio y sale el sol dandole sus
rayos a la rosa que despierta, viene le viento y la
rosa se balancea tal como lo hacen las flores Dbajo
este elemento y asi los nifios van escenificando a

través de la mimica, la historia de la rosa.

Juegos dramaticos.- Son Jjuegos mimicos que se
acompafian con la palabra y se apoyan en un tema.
Los nifios lo representan en base a una creacidn
continua y motivada. Encontramos aqui por ejemplo
las improvisaciones, los nifios representan
espontadneamente situaciones cotidianas: la cocina,
la familia, los accidentes, la compra- venta o
lamentablemente sucesos policiales (robo). También
tenemos canciones y cuentos dramatizados. Partiendo
del ejemplo anterior, los nifios de cinco afios
pueden agregar didlogos, enriqueciendo asi la

interpretacién.

Ejemplo:
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Leopoldo que es el nifio que interpreta al
“sol”, sale dando vueltas y moviendo los brazos en
diferentes direcciones como si fueran rayos y
habla: “Soy el sol, sol, solcito y me toca

alumbrar esta parte de la tierra..”

Carmen, estd representando a la rosa, al
sentir los rayos del sol, se despierta vy saluda al

sefior sol. “jHola sefior sol!, ¢ ya estéds por

El grupo de nifios que interpreta al viento,
entra al compés de un fondo musical (gque puede ser
creado  por los mismos nifios con diferentes
instrumentos) .Imitando al viento que sopla en el

campo “uh,uh,uh”.

Cada personaje puede enriquecerse con
accesorios que los, mismos nifios pueden haber
elaborado en las sesiones grafico pléaticas, como la

aureola del sol.

En el momento en que entra el viento con el
fondo musical, los nifilos pueden danzar, llevando el
ritmo; si pasa esto. Los nifios estardn haciendo

Danza Creativa.

Con el juego dramatico se va ampliando la
funcién simbdlica, que le permite representar mejor

la realidad y desarrollar mejor su lenguaje.

Juego escénico. - Es el Jjuego draméatico
intencionalmente preparado con vistas a su
representacidén, con un publico que puede ser nifios
de otras Instituciones Educativas, padres de

familia o comunidad.
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Con los nifios menores de seis afios no se
recomienda representaciones ante publico, a no ser
que los nifios estén acostumbrados a realizarlas
con cierta frecuencia. Se sugiere partir del juego
dramdtico que més les gusta e irlo perfeccionado
para una posible presentacidén. Pero siempre hay que
tener en cuenta que lo mads importante es el
proceso, la actividad del nifio, no la presentacidn
y que hay que respetar en todo momento la
espontaneidad del nifio, su imaginacidén y su

creatividad.

Creacidén dramética.- Es una actividad en la que,
partiendo de una motivacidén (idea, objeto, paseo,
lédmina, etc.) los nifios crean una historia y luego

la dramatizan.
Ejemplo:

Los nifios van de paseo a un parque y observan
un sapito qgque salta en un charco y de regreso al
aula los nifios crean una historia denominada. “El
sapito de la laguna”, luego la dramatizan,
acondicionando el aula y utilizando algunos
elementos como una soga grande para delimitar la

laguna.

Esta actividad es muy 1importante %
enriquecedora porque pone en juego el desarrollo
de la imaginacién, el desarrollo de la expresiédn
verbal, la construccidén de ideas y sobre todo se da

la intervencidén de todo el cuerpo.

2.2.6. Orientaciones metodolégicas para una sesién

de dramatizacién.

Algunas veces los nifios llegan al aula y van

directamente al sector de dramatizacidn, en donde
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prevalece el Jjuego dramdtico esponténeo con
connotaciones simbdélicas. Los nifios dramatizan
libremente lo que ellos desean, ya sea solos o en
grupo. Los roles son tan variados como al nifio se
le ocurra. La Unica recomendacidén es dejarlos en
libertad y si se interviene es para seguir el hilo
de la dramatizacidén. E1l sector debe ambientarse con
todos los elementos que le permitan al nifio actuar
de acuerdo a las necesidades propias del momento.
Debe haber un ambiente del hogar (con su sala
comedor, dormitorio, cocina) de oficina u otro que

responda a la realidad.

La tienda, bodega o el mercado con elementos
que sirvan para realizar acciones de compra -
venta. Tener en cuenta también en este sector un
ambiente para caracterizar personajes como doctor,
enfermera o situaciones como el circo, la feria o
un campo encantado, situaciones que son producto de

su imaginacién.

En este sector encontramos también un
espacio dedicado a los titeres con diferentes
técnicas y personajes donde los nifios manipularéan
e 1improvisardn pequefilas historias, producto de su
imaginacién o de alguna experiencia vivida. También
se ubicard aqui un teatrin funcional para 1los

nifios.

Sin embargo también podemos destinar algunos
momentos para las actividades de dramatizacidn

planificadas con los propios nifios.

En este caso hay que tener en cuenta:

a) La organizacidédn del nifo
b) E1 ambiente de trabajo

c) Los materiales a utilizar
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d) E1 rol del maestro y

e) Secuencia a seguir.

a) Organizacién de los nifios.

Hay que posibilitar que los nifios a través de
las actividades dramédticas tengan oportunidad de
expresarse libremente, intercambiar ideas,
conversar, comentar el grupo es asi que la
organizacién del grupo es Dbéasica, por esto se
sugiere colocarlos en circulo o en media luna, la
docente frente a ellos y a la misma altura, para
que asi ambos tengan la oportunidad de planificar

juntos el juego dramético.

b) El1 ambiente de trabajo.

El juego dramatico se desarrolla en un espacio
determinado, de preferencia en un ambiente vacio.
Hay que recordar gque en ele momento gque actuien
necesitan desplazarse, para que no se tropiecen, y
puedan desenvolverse con libertad. Pero no siempre
tenemos un espacio en estas condiciones; en este

caso hay que acondicionarlo.

Se puede colocar mesas y sillas alrededor del
aula, en forma de U, también se puede utilizar el
mobiliario para ambientar el Jjuego dramético.

Ejemplo: dos sillas pueden ser una puerta.

Podemos utilizar también el espacio fuera
del aula, donde el nifio tendrd la oportunidad de

moverse libre y espontdneamente.

Es necesario establecer una atmdsfera que
conduzca a un juego dramatico creativo y que ademas

le agrade al nifio.
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c) Los materiales

Lo que llamamos también utileria. Se
recomienda accesorios para enriquecer el ambiente y

los personajes del grupo dramadtico. Puede ser:

- La caja del tesoro: es una caja donde se guarda
vestuarios diferentes como: disfraces, méscaras,
retazos de tela, polleras, sombreros, zapatos,

adornos, ojotas. etc.

- Instrumentos musicales: son ideales los de
percusidén, como toc- tocs, panderetas, sonajeros u

otros.

- Si se cuenta con equipos de sonido, mejor.

d) El1 rol del docente

La docente es la persona que orienta y conduce
el juego dramatico, tiene un rol fundamental en el

desarrollo del mismo.

Tener en cuenta que aunque las dramatizaciones
de los nifilos son libres, espontaneas y creativas,
es necesaria la presencia del adulto por wvarias

razones:

- Para dar pautas y reglas Jjuego antes de
iniciar la dramatizacién.
- Para conducir 1la planificacidén del Jjuego

dramatico, sin que esto signifique
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imposicidén, sino més bien enriquecer la
participacién de los nifos.

- Estimular la expresidén creadora y ser
mediador cuando se presenta alguna

dificultad en el grupo.

Debe animar la actividad debe recrearla, debe

ser un miembro mas del grupo, no imponer, sino

dialogar, sugerir. Debe ser amigable, abierta,
espontéanea, equilibrada, flexible, dialdgica,
creativa.

La docente debe:

- Motivar a los nifios para que puedan
dramatizar libre y creativamente.

- Preparar el clima emocional adecuado para
las actividades de dramatizacién,
ofreciendo un ambiente de confianza vy
seguridad, interesandose en sus
representaciones e integrdndose en sus
juegos.

- Propiciar la participacién activa de los
nifios desde el inicio de la actividad hasta
el final de 1la misma. En caso dque la
actividad decaiga debe retomarla con mucho
tacto y carifo.

- Proporcionar a los nifios los diversos
materiales estimulantes para que ellos se
motiven a dramatizar.

- Estimular en todo momento la dramatizacidn
de los nifios y dar las indicaciones
respectivas para cada actividad, asi como
las precauciones que deben tener con el

uso de los materiales.
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- Estimular la integracidén y la socializacidn
de los nifios a través de las actividades
dramaticas.

- Intervenir cuando lo soliciten los nifios.

- Orientarlos de acuerdo a sus necesidades e
intereses, realizando actividades
dramidticas de acuerdo a su edad.

- Avisar con anticipacidén cuédndo el Jju8ego
debe terminar.

- Motivar a los niflos para que dejen en orden
el ambiente y los materiales.

- Conversar al término de la actividad,
motivadndolos a través de preguntas abiertas
para dque recuerden lo que hicieron: la
planificacién, los recursos utilizados, la
secuencia y cémo desempefiaron el rol

elegido.

Lo que no debe hacer la docente:

- Ayudar al nifio mostrédndole cémo debe hacer
su papel

- Corregir la expresién de los nifios, salvo
que fueran agresivas, hirientes o vulgares.

- Pedir que imite sus movimientos.

- Hacer comparaciones y mostrar preferencias.

- Hacer concursos.

Y después de esto ¢(Cbébmo introducimos el Jjuego
dramdtico en el aula-?. A través de JUEGOS

PREPARATORIOS.

Juegos preparatorios:

Antes de iniciar una actividad dramdtica es
bueno realizar sesiones introductorias de
preparacién de los nifios. Son Jjuegos donde no se

encarnan personajes, pero se logra desarrollar
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diferentes capacidades de desinhibicidén, atenciédn,
concentraciédn, observacién, imaginacién,

integracidén y reactividad.

La finalidad es favorecer una relacidn

positiva en el grupo de tal manera que aflore su

expresioén creativa en forma esponténea, sin
estereotipos.
e) Secuencia a seguir en la ejecucién de wuna

sesién de dramatizacién planificada

Al planear la dramatizacidén, se debe tener en
cuenta la edad de los nifos, sus caracteristicas
experiencias anteriores. Asi se sabra qué tipo qué

tipo de actividades dramédticas realizar.

En el Jjuego dramdtico deben jugar todos, se
recomienda comenzar con juegos dramdticos simples vy
colectivos antes que individuales. Esto permite
que todos los nifios participen en forma

desinhibida, libre y creadora.

La secuencia debe tener los siguientes pasos

metodoldbgicos:

* Motivacidén.- En esta fase hay que brindarle
a los nifios experiencias enriquecedoras, dque
les permitan desarrollar su imaginacidén e
interiorizar situaciones, personajes, hechos,
iniciadndose asi el ©primer paso ©para la

creacidn.

Ejemplo: si se le narra un cuento, dialogar
con ellos acerca de sus personajes, como son,

en qué situaciones se encuentran, etc.

* Ejecucién dramatica.- Es el momento en gue

los nifios dramatizan, teniendo como base la
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motivacidén. Puede ejecutar un juego mimico, o

un juego dramdtico o una creacidédn dramatizada.

* Relajacién.- Cuando los nifios terminan de
dramatizar, se debe proponer ejercicios o
juegos que los vuelvan a su estado inicial,
ya que de alguna manera va haber algun
desgaste fisico y mental. Son técnicas de
respiracidén que favorece el poder

desenvolverse eficazmente para sentirse bien.

* La evaluacidén.- Es una etapa muy importante.
Permite la reflexidén del grupo después de

desarrollar una actividad draméatica.

Hay que acostumbrar a los nifios a ser
criticos de sus propias dramatizaciones.
Emplear didlogos, conversar con ellos, cbémo se
han sentido, qué es lo que han hecho, en qué

medida podemos mejorar, qué se puede cambiar.

Al comienzo es 1importante dar a 1los
nifios algunas sugerencias si se considera
oportuno, si hay que mejorar la dramatizacién
se debe dar las indicaciones al personaje y no

a la persona.

Es necesario que se empleé algunas
técnicas de evaluacidén para este tipo de

actividad como:

Observacién.- Es la captacidén de algunas

caracteristicas que la docente va registrando
como: grado de atencidédn y participacidédn, si
hubo concentracidén durante la dramatizacidn,
si utilizdé el gesto y la expresidédn del cuerpo
en forma espontédnea y original, si incorpord

nuevas ideas.
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Las anécdotas.- Es una estrategia donde 1los

mismos nifios cuentan o narran 1o gue ha

pasado.

Los artificios.- Son productos que reflejan el

proceso. En Educacién Inicial estos productos
se pueden traducir en hacer un dibujo, una
pintura o un modelado después de 1la

representacién dramética.

Estas formas de evaluacidén nos ayudaran
a darnos cuenta cbémo crece el grupo de nifios,
cémo se expresa mejor utilizando todas las
formas de expresién integradas en la
dramatizacidén, asi como también cbdmo los nifios

tienen més facilidad para la creaciédn.

2.2.7. Sugerencias de actividades dramaticas.

Juegos preparatorios. -

e SI NO TAL VEZ

En un circulo, proponer a los nifios
que digan SI-SI-SI, NO-NO-NO, TAL VEZ
- TAL VEZ, con algunas partes del
cuerpo (con la cabeza, con los dedos,
con las manos, brazos, tronco,

caderas, piernas, pies).

e Cada momento debe hacer un movimiento vy
todos los deméds nifos imitan la accidén, al

mismo tiempo.

Variante: se puede incluir accidén vy sonido

caracteristico.
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e FEn un circulo, el nifio dice una palabra y
todos hacen una accidén que tenga relacidn
con la palabra.

e Desplazarse por el aula a un determinado
ritmo, al sonar la pandereta gquedarse como
estatuas y hacer una accién en esa
posiciédn.

e Entregar un objeto y que el nifio lo pase,

dandole otro uso.

Juegos dramaticos.-

e Todos lo nifios, representan, al sol, al
viento, etc.

e Caminar como si fuera un policia, una
persona muy apurada.

e Caminar sobre el cemento, sobre tierra
humeda, sobre piedras.

e FEl nifio asume el rol de un animal conocido,
entona una cancidén donde interviene dicho
personaje y empieza a imitarlo.

e Dividimos al grupo en varios subgrupos,
cada subgrupo va dando vueltas alrededor de
una colchoneta en donde hay varias tarjetas
con diferentes figuras de personajes, a una
determinada sefial el nifio escoge una de las
tarjetas, la muestra a sus compafieros
diciendo el personaje en voz alta y todos
dramatizan ese personaje.

e En el aula cada nifio wva diciendo un
personaje de un animal, entre todos escogen
3 o) 4, inventan una  historia vy la
dramatizan.

e Todos los nifios se organizan para realizar
una expedicidén, la maestra es la guia.

Empiezan a caminar por un estrecho sendero
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e y lleno de piedras chiquitas, tienen que
cruzar un puente. Se encuentran con un toro
grande que no los deja pasar, se encuentran
con muchos &rboles. Tienen que subir a un
bote para cruzar un rio y 1llegan a una
cueva, se meten en la cueva y se encuentran

un tesoro.

En cada situacidén los nifios deben
dramatizar. Es la docente la que 1iré

describiendo las situaciones.

Narra un cuento, dialoga <con los nifios
acerca del personaje y en qué situaciones
se encuentra W% luego voluntariamente
escogen un personaje y todos dramatizan el
cuento.

Escuchar una melodia musical con los ojos
cerrados, se imaginaran personajes.
Inventan una historia con esos personajes,
luego danzan la historia.

Después de un paseo, dialogan sobre lo que
les ocurrié en el paseo, inventan una
historia con personajes 'y situaciones,
teniendo como referencia el paseo y luego
escogen los personajes y los dramatizan.
Los nifios crean una historia a partir de un
objeto o personaje, luego lo dramatizan.
Proponer a los nifios dramatizaciones que
abarquen largos espacios de tiempo, por

ejemplo:

Qué hago cuando me levanto
Cuando me lavo

Cuando tomo desayuno

Cuando me voy al Jardin de nifios

Cuando tomo mi refrigerio
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- Cuando almuerzo.

2.2.8. La expresién dramatica y los aprendizajes

de

Si situamos la dramatizacidédn en el marco

la taxonomia de BLOOM, podremos discurrir en

torno a tres ambitos sobradamente conocidos:

e dominio cognoscitivo,
e dominio psicomotor,

e dominio psico afectivo.

2.2.8.1. En el Dominio cognoscitivo las nociones
que pueda aportar la dramatizacidén no tienen
sentido como aprendizaje. Mas Dbien sucede 1lo
contrario: el dramatizador se sirve de nociones
que conoce con anterioridad. Otra cosa es dgue
estas nociones, al ser utilizadas en un proceso
en el gque intervienen mecanismos de cognicidén y
de creacién, recuperen el plano de la
experiencia individual y adquieran, por la nueva
vivencia que implica la dramatizacidén, nuevas
dimensiones. Aparecen entonces nuevas claves de
comprensién sobre realidades y conocidas. A
partir de aqui, evidentemente, los conceptos
primitivos pueden quedar parcial o totalmente
modificados con las consecuencias de indole
variada que de ello se puedan originar. Es
légico, por tanto, que préacticas dramiticas
hayan sido requeridas como instrumentos de
concienciacién y que se integren en el
sociodrama y en el psicodrama, actividades que
desbordan el marco estricto y elemental de la

practica de la dramatizacién escolar. Esta, sin
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duda, se encuadra, y prolonga, en el marco de la

funcidén simbdlica

2.2.8.2. En el dominio psicomotor: hay dque
seflalar un campo muy amplio que es el de la
expresién presente en la interpretacidédn. La
coordinacién de la expresidén linglistica con la
expresién corporal es, sin duda, su aspecto mas
visible. Aqui tienen entrada la mimica, las
actitudes externas, que han de ser reflejo de

las internas, y las posturas.

En todo ello 1la iImitacidn desempefia un
papel muy importante, tanto por lo que se
refiere a aspectos externos encuadrables en la
expresién corporal, como por lo que respecta a
la generacidén interna de actitudes. Dado que por
medio de la imitacidén se trata de aprender vy
reproducir conductas realizadas por un modelo,
es 1lbébgico que en el proceso de imitacidn se
involucren factores atencionales, cognoscitivos,

afectivos y conductuales.

Gracias a la imitacidén, el nifio descubre la
existencia de una realidad que recrea para si y
en este ejercicio tiene poder para modificar la
realidad primitiva, gque no sbélo resulta imitada,
sino transformada por y para él. De igual modo
que la colaboracidén con los otros, en el grupo,
y las exigencias de la representacién limitan
las posibilidades de la fantasia que no puede
lanzarse incontrolada por cualquier camino. Es
decir, el propio impulso creativo acaba
estableciendo sus exigencias de coherencia
dentro de su nuevo mundo ficticio. Se trata no

sélo de imaginar ese universo, sino de
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encuadrarlo en un proyecto plasmable por 1los

recursos expresivos .

2.2.8.3. En el dominio psicoafectivo: la
dramatizacién adquiere dimensiones tales que

resulta dificil explicarlas como convendria.

Empecemos por ©puntualizar gque una vez
terminado el proceso dramatizador, en la puesta
en escena posterior del juego resultante
intervienen los intérpretes, a los que para
distinguirlos de los del teatro llamaremos
agentes. Igual que su juego es presenciado por
sus otros compafieros espectadores, a 1los que,
por la misma razdédn llamamos observadores. Estos,
a su vez, son agentes de otros juegos dramaticos
y observan el ajeno en la puesta en escena
rudimentaria imprescindible para valorar el

resultado del proceso dramatizado.

Es evidente que por el empleo de nuevas

claves para descubrir la realidad, la
receptividad, tanto de agentes como de
observadores, aumenta notablemente, % en

consecuencia, se afina la valoracidén subjetiva
de los hechos presentados, con posibilidades
para nueva jerarquizacidén de valores. Por tanto
los estimulos que supone la dramatizacién pueden
proporcionar respuestas diferentes para el
individuo y contribuir asi a crear en él no sdélo
nuevas situaciones emocionales, sino también
nuevas actitudes capaces de adoptar un sistema
de valores que 1informe de manera distinta al

individuo.

Desde el punto de vista estrictamente
pedagdgico, es evidente que la influencia sobre

la motivacién, la determinacidén de aficiones, 1la
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adopcidén de conductas concretas son hechos
perfectamente observables que han de ser tenidos

en cuenta.

2.2.9. Dramatizacién y dinamica de grupos

Como consecuencia natural de 1o dicho
anteriormente y de las alusiones a la practica
escolar de la dramatizacidén, cabe coregir que ésta
guarda relacidén con la dinadmica de grupos. Es
indudable que la dindmica de grupos se acerca a
ella cuando reclama el juego de representacidédn de

papeles (role playing) como una de sus técnicas.

La préctica escolar de la dramatizacidédn se
realiza por grupos en los que de forma totalmente
participativa e igualitaria, cada uno aporta sus
ideas y puntos de vista que, luego, tras seleccién,
retoque o matizacidén, se integran en el Juego
dramdtico en el qgue intervienen todos. Aunque de
forma no intencionada ni consciente, se recurre a
técnicas de trabajo préximas a las discusiones

dirigidas o libres, al torbellino de ideas

Como se ve, las coincidencias formales entre
la dramatizacidén en su practica escolar vy la
dindmica de grupos son notables por sus

planteamientos dindmicos y grupales.

Paralelamente a este planteamiento predomina
el clima de juego compartido. El estimulo ludico
cuenta con un objetivo concreto y asequible que es
el juego dramédtico en el que todos los
participantes, en igualdad de oportunidades, veran
plasmadas sus colaboraciones. Por eso, a nuestro

juicio, en la préctica escolar de la dramatizacidn
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no deben existir los roles predeterminados vy
especializados, como en un equipo deportivo o entre
los componentes de una compafiia de teatro. En este
juego todos los participes han de tener las mismas
opciones. A ellos les concierne plenamente la
elaboracién del esquema argumental, su desarrollo y
el reparto de papeles. Para Yvette JENGER «La
aventura comin es lo que da a todos el sentido de

fiesta».

En la fase de organizacién y combinacidén de
los datos se producen efectos contagiosos y
euforizantes entre los implicados en el trabajo,
con lo cual éste aumenta su caracter de juego y por
ende de motivacién. Decantado el Jjuego dramético
final y wvalorado los resultados, la gratificacion
suele ser efecto afiadido nada despreciable desde el
punto de vista educativo, que debe situarse
preferentemente en los dominios de la

psicoafectividad.

Un sistema de trabajo colectivo favorece el
desarrollo del espiritu de colaboracién v
contribuye a socializar conocimientos, métodos de
trabajo, a la vez que potencia la ayuda mutua y la
retroalimentacién. Los avances alcanzados en todos
estos aspectos influirédn en la forma de trabajar en
otras 4reas y en otras actividades. Pero el
educador no puede pasar por alto que la formacidn
integral del individuo, ademds de las ventajas del
trabajo en equipo, exige el desarrollo individual y
personal para el trabajo en solitario. Para ello
hay que alternar estas actuaciones en equipo con
otras individuales, tanto en el aspecto creativo
como en los aspectos expresivos e interpretativos.

Por tanto, el educador ha de contar con estrategias
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educativas, ejercicios y actividades, que le

permitan la consecucidén de ambos objetivos.

2.2.10. Los titeres

Los titeres son muflecos que representan
personajes y que son manipulados a través de la

mano y de los dedos del hombre.

Los titeres cumplen un rol decisivo en el
proceso educativo, desde tiempos remotos hasta el
presente, el titere es un medio que ha contribuido
al campo de la recreacidén, de la educacidn, de la
comunicacién y de la terapia ya que es un mufieco
personaje, un juguete que habla y donde el nifio por
sus caracteristicas propias de la edad, le da vida,

juega con él entablando comunicacidn.

Se debe contar con un equipo bésico para que
la labor en el aula se vea beneficiada con este

medio de expresién. E1l equipo debe constar de:

- Titeres

- Teatrines y

- Libretos.

2.2.11. Historia de los titeres

El titere surge con el hombre primitivo, cuando vio
su sombra reflejada por las hogueras que hacia en las
paredes de las cuevas. Entonces, al moverse, se movian
esas 1imégenes y ahi fue donde surgidé la necesidad de
hacer esas figuras vy las hizo con 1la piel de 1los

animales que cazaba. Eran planas, hechas de piel de
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animales. Fue la primera manifestacidén de titeres que

existid, se crearon para el teatro de sombras

El primer titere fue el plano. El mads antiguo que
se conserva es de Oriente, de la India, de Indonesia, de
Birmania.

Luego se expandieron por todos lados. Pasaron a
Turquia, Africa vy después recién surge el titere

corpdreo.

Los primeros elementos ©para construir titeres
fueron la piel y la madera. Mas adelante vinieron las
figuras de bulto tallado en madera. Posteriormente,
empezaron a hacerlos con los elementos mas modernos: con
papel maché y luego vinieron los plésticos. El material
evoluciona de acuerdo a la evolucién de los elementos
que se crean.

La figura del titere es anterior al teatro, es
contempordneo de los primeros ritos, las danzas y 1los
mimados de escenas religiosas o de 1llamados a la
divinidades. Siempre son personajes que tienen algo que
ver con la religién o con la tradicidédn de los héroes o
de los dioses del lugar.

Su origen se remonta a los pueblos antiguos, China (2000

a.C.), India, Japén, Egipto, Grecia y Roma

En la Edad Media lo usa la Iglesia para representar
pasajes biblicos, se hacian representaciones con titeres
de los milagros, los misterios de la virgen y se hacian
hasta en las mismas iglesias. Pero como el titere puede
confundirse o ligarse con el idolo, fueron echados de la
iglesia y ahi surgidé el titere de plaza, el titere
trashumante que es la tradicién que siguieron 1los
titiriteros. Después se populariza y aborda historias de

caballeros y relatos cdédmicos y dramaticos
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En Italia recibe 1los nombres de Burattini (de
guante) y Fantoccini (movido por hilos) y en Francia, de
Guignol. En Espafia lo introducen los juglares. En
Inglaterra, abolido por el protestantismo, reaparece en
la figura de Punch
Vittorio Podrecca (1883-1959) fue un famoso titiritero
italiano, fundador del teatro de titeres y marionetas,
que recorridé el mundo con el nombre de Los titeres de
Podrecca. Escritores y musicos de renombre escribieron
para Podrecca, de qguien se dice que actud en més de
quinientas ciudades, realizando gquince mil espectéculos,
todos ellos de excepcional calidad wuna representacién
artistica.

Con el descubrimiento llega a América,
especialmente a México y Pert. No hay documentacidn
escrita, pero lo que se conserva es que cuando Hernéan
Cortés llegd, trajo, entre sus soldados, a dos
titiriteros que hacian titeres para entretenerlo. Desde
México escribidé al rey de Espafia que habian llegado a
una gran plaza donde los indios hacian una cantidad de
juegos vy de representaciones vy también Jjugaban con
titeres. Esto nos da la pauta de que existian con
anterioridad a la llegada de los espafioles
En el siglo pasado los que vinieron a la Argentina, a la
Boca, se quedaron vy fueron 1los primeros teatros de
titeres estables. Con la llegada de Federico Garcia
Lorca se crebd otra corriente titiritera. De ahi
surgieron Mané Bernardo vy Javier Villafafie, en esa
época, el “34. Después vinieron todos los que se
nutrieron de ellos y se continua la tradicidén titiritera
con Sara Bianchi, Ariel Bufano, Hermanos Di Mauro,

Virginia Pasetti, José Ruiz y M. Lépez Ocodn.

Juego e improvisacién con titeres: Implicancias

pedagdgicas
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Los Nuevos Disefios Curriculares ponen su acento en
formar nifios perceptivos, criticos y <creativos. EL
desarrollo de la creatividad es tarea de todo educador.
;Cémo podemos entonces desarrollar la creatividad en los
nifios? La uUnica manera es crear espacios y medios de
expresioén que posibiliten que nuestros alumnos
manifiesten sus sentimientos e ideas habitualmente

inhibidos e inexpresados

La expresidén es siempre accidn, un hacer, un
construir. Y uno de los medios mas idbébneos para ejercer
y desarrollar la creatividad es el juego. Aqui es donde
podemos destacar la importancia del juego dramédtico vy

del juego teatral.

Como afirma Roberto Vega en El1 Teatro en la
Educacién, las posibilidades educativas del teatro
...responden directamente a la nueva ética de la
educacioéon, que tiende a hacer del individuo protagonista
de su propio aprendizaje y su desarrollo cultural,
haciendo pasar el eje de la actividad por el alumno,;
tal actitud democrdtica da responsabilidad a 1os
educandos en el proceso de crecimiento, propone
soluciones como individuos y como grupo, y con la
posibilidad de encontrarlas y también de equivocarse,

valoriza el poder educador del grupo

La funcidén del docente que aplica juegos teatrales
no es formar actores sino utilizar el teatro como un
vehiculo de crecimiento grupal vy, segun el contexto,
también como recurso didactico. Dentro de estos juegos
teatrales es que incluimos la improvisacién con titeres.
El empleo del titere en la escuela como técnica
expresiva es muy importante, ya que la personalidad del
titere adquiere caracteristicas del intérprete-nifio, que

se comunica con los otros titeres casi sin darse cuenta.
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Esta actividad teatral permite al nifio hablar,
mejorar su lenguaje y enriquecer su vocabulario
A su vez, cada nifio que participa en la improvisacidn
escucha atentamente a los otros personajes y aprende a
reaccionar ante las propuestas del otro. Jugando con
estas identidades prestadas aprenden a expresarse
oralmente y, a su vez, a escuchar a sus compafieritos.
Diferenciaremos el juego y la improvisacidén con titeres

de la representacidédn con titeres.

El juego con titeres es un Jjuego exploratorio vy

paralelo. Los nifilos juegan con los titeres, probando sus
posibilidades individualmente o en grupo. No hay puUblico

espectador.

Las improvisaciones pueden ser producto de ese mismo

juego con los mufiecos o ponerse al servicio de consignas
especificas dadas por el docente. En estas
improvisaciones ya existe un conjunto de acciones y un
conflicto. Estas acciones han sido previamente pensadas
para llevarlas a la préactica. El1 docente puede formar
grupos de no mas de dos o tres nifios, para que éstos
tengan la posibilidad de relacionarse vy escucharse.
Estas improvisaciones pueden contar con espectadores o

no.

La representacién consistird en la obra de teatro que se

lleva a cabo, respondiendo a un texto escrito o no y que
ha sido ensayada y dirigida. Dentro de estas
representaciones incluiremos las realizadas por 1los
mismos chicos y las realizadas por los docentes para un
publico infantil.

En el caso de las representaciones llevadas a cabo por
los mismos nifios, éstas formardn parte de un proceso
durante el cual los chicos participardn en el armado de
los titeres y la decoracidén del teatrito. Esta actividad

serd muy enriquecedora pero el nifio aqui no gozarad de la
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misma libertad, manipulard su titere y lo hard actuar
sin Jjugar, siguiendo las directivas del docente vy
acotando sus didlogos a un guidn previamente
establecido.

Lo expresado anteriormente no supone que el trabajar
sobre un tema preestablecido limite obligatoriamente las
posibilidades creativas y de expresién de los nifios,
siempre y cuando esta actividad que se realice en el
ambito escolar se aborde utilizando al titere como un
medio a través del cual los nifios puedan expresarse y no
intentando obtener de ellos manifestaciones artisticas.
Su importancia radicarda en el proceso que protagonizara
cada nifio al realizar sus propios titeres, pensar en un
guidén, adornar con la ayuda de la docente el teatrito,
seleccionar la musica adecuada. No se exigird un
producto final de una calidad artistica destacada sino

que el acento estard puesto en el producto

En el caso de las representaciones llevadas a cabo
por los docentes, el nifio se transformard en un
espectador y como tal, también movilizard una rica gama
de experiencias de aprendizaje.

E1 teatro permite a los nifios
espectadores...procesos de 1identificacidén que 1llevan a
compartir diferentes emociones y avatares que viven 1los
personajes; sugiere muchas realidades que favorecen el
desarrollo de la imaginaciodn v la creatividad,
estableciendo, a la vez, una distancia que impide que
queden adheridos a ellos confundiendo sus deseos y
temores.... El1 contacto con esta manifestacidén artistica
es, sin embargo, poco frecuente en la realidad de 1los
nifios que transitan estas secciones. Por eso reviste
gran importancia que la escuela vehiculice el acceso al
teatro como bien cultural al que tienen derecho de
conocer 'y disfrutar, inicidndolos en el rol de

espectadores teatrales.... (Disefio Curricular para la
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Educacidén Inicial. Nifios de 4 y 5 aflos. Literatura, pag.
350) ZIEGLER Cecilia Alejandra.

http://www.oya-es.net/reportajes/marionetas.htm)

2.2.12. Clases de Titeres para nifios pequefios

[ J
®
guante
marote .
sombras ——
l — =y
bunraku

Hay varias clases, veamos algunos:

* Titere de guante: Es el
5 gue maneja directamente

con las manos,
introduciéndolas en el

vestido del titere, como

si fuera un guante.

e Marioneta: Son mufiecos
acondicionados por medio de hilos,

gque van a una cruceta por encima

de la cabeza desde donde se

manipulan.
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* Marote: Llamado también titere de vara, porque

Su cuerpo es a base de varillas

e Sombras Chinescas: Son sombras que actuan
puede ser con una silueta pintada de negro,
con una varilla o utilizando la posicidédn de
las manos con ayuda de algunos materiales.

En ambos casos se actla detras de la pantalla
que trasluce las figuras.

A los nifios les gusta los titeres, se sienten
contentos, se identifican
rapidamente con ellos. Es un
juguete con quien pueden
conversar. Comunicarse, reir,

cantar y hasta pelear. Es un

medio de EXPRESION,
COMUNICACION Y CREATIVIDAD.

Se utilizan de dos formas:

a) Cuando los nifios hacen sus propios
titeres y sus propias presentaciones.

b) Cuando la docente los elabora y
utiliza para desarrollar una

actividad.

a) Cuando 1los nifios hacen sus propios

titeres.

Para que los nifios <creen sus propios
personajes hay que ofrecerles materiales
conocidos para que elaboren titeres

sencillos vy de facil manejo:

o Titeres sobre mano
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Diremos a nuestros nifios “vamos a
construir un titere con nuestro dedo
;qué dedo les gustaria disfrazar?

Sobre el dedo elegido poner con un
plumén lo ojos, la nariz, boca. Se puede
afiadir un sombrero, un pafiuelo. Luego se
explicard a los nifios cémo se mueve:
saluda, camina, conversa Yy otras cosas
mas.

En otra oportunidad podemos hacer otro
titere utilizando la palma de la mano.
Este mismo mufieco se puede hacer sobre
un guante viejo de lana, después que los
nifios han terminado hacer sus titeres,
dejar un tiempo para que jueguen

libremente.

Titere dedal

Se hace en base a
una silueta de una
cartulina o de

cualquier material

parecido que se
encuentre en la
comunidad. Afiadirle las facciones vy
hacerle dos aberturas horizontales en

la base para introducir el dedo. Se
puede utilizar personajes tejidos a
crochet o tela. También con: conos de
cartén, pelotitas plasticas o de
tecnopor, cajitas de fésforos.

Los nifios 1o manipulan con mucha
facilidad introduciendo el dedo indice
y cualquiera de los otros y moviéndolo

al ritmo de wun didlogo o de una

cancién.

49




* Titere de puiio

Se elabora en base a bolsas de papel. La
base de la bolsa es la cabeza y en el
frente de la bolsa se dibujan y pintan
las facciones de un personaje.

Con esta técnica se puede hacer
personajes del mundo animal, afiadiendo
los ojos y la nariz en la base de la

bolsa, poniendo la boce en el dobléz.

Titere con calcetin o manopla

Esta técnica se wutiliza generalmente
para representar personajes del mundo
animal. Se necesita un calcetin o
materiales para las facciones.

Se introduce la mano en el calcetin y se
ubican el lugar en donde deben ir las
facciones ©para pegarlas.

Luego se dan las indicaciones para la
manipulacién.

[#] at erial

. < Fabric

Semi-Complete, anonymous
puppet

Finished
Character
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o Marote para nifios

e iiseslcs cles tesim o Eramgrest

Llamado también titere de
vara. Con dos paletas de::::
madera o sorbetes plésticos,
hacer una cruz. Poner un
ponchito de madera o lana en
esta base. Terminar colocando
un titere de dedo en la parte

superior.

Hay varias formas de hacer
marionetas. Para el nifio pre
escolar se ha adaptado titeres
con hilo de féacil manejo.

Tenemos:

o Marionetas con uno (o} mas
hilos.
Puede ser:

Ovillo de lana en donde se

pone una cartulina con un Nemo

pico y algunas plumas.

En la parte superior se pone
una cuerda o hilo fuerte para
manipularlo desde arriba.
También se puede hacer de
tarros wvacios de leche evaporada bien

lavados.

Bien, estas son algunas de las técnicas que se
pueden hacer con los nifios, aun se puede inventar
otras, wutilizando material recuperable como por
ejemplo: pepas de frutos, maderas, piedras, cajitas

de cartdén, huesos.
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Es importante que los nifilos deben crear sus
propios personajes, para esto sugerimos los

siguientes pasos:

Motivacidén: Esta fase es 1importante para que los
nifios puedan crear sus personajes. Igual que en el
dibujo draméatico, se puede utilizar cuentos,
canciones, paseos, visitas alrededor del centro, se
puede presentar los propios titeres y conversar con

los propios nifios o hacer una escenificaciédn.

Reparto de Materiales: Hay que acordarse de que
estas actividades deben ser globalizadas, asi que
al repartir los materiales hay que aprovechar para
que los nifios puedan manipular y explorar el

material y sacar caracteristicas propias.

Elaboracién de titeres: Aqui se dard las
indicaciones necesarias para que el nifio elabore
O cree su personaje. Se debe rotar por todos 1los
grupos para dialogar con los nifios CONVERSAR,
SUGERIR, PREGUNTAR, pero nunca IMPONER NADA. No hay
que hacer las facciones del titere de un nifio, ni
indicarle, forma, tamafio o color. Tampoco imponerle

un modelo.

Manipulacién e improvisacién: Después que los nifios
han creado su propio personaje, darles las
orientaciones para su manejo; para caminar, mover
la cabeza de derecha a izquierda, para saludar,
bajar el dedo indice o la mano, para conversar
mover al titere como si estuviera caminando o si se
quiere corre hay que hacerlo més réapido. Luego
hardn pequefios didlogos con su compafiero méas
cercano vy luego pasardn a hacer canciones por

grupos, haciendo pequefilas escenas entre ellos.
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Evaluacién. Al terminar la fase anterior, se debe
dialogar con los nifios. Hay que recordar cdémo han

trabajado, por qué han escogido ese personaje, qué

podrian hacer en otra sesidén con el mufieco.

b) Cuando la docente los elabora y utiliza.

La docente también puede hacer los distintos
tipos de titeres con la ayuda de los padres de
familia y la comunidad, que le serviradn para el
trabajo con los nifios. Para eso tiene gque conocer
ciertas técnicas para poder orientar mejor a los

padres otras personas que ayudaran.

2.2.13. Elaboracién de los libretos

a)

En la elaboracién de 1los libretos hay que

tener en cuenta lo siguiente:

¢A quién va dirigido?

A los nifios: tener en cuenta la edad y el medio en
que se encuentran.

:Qué es lo gque queremos decir?

Hay que tener claro qué es lo que vamos a decir, es
necesario precisar el tema del libreto. Y que sea
un solo tema, teniendo en cuenta que son nifios,
para que no se preste a confusidn.

Los temas deben reforzar en lo posible los
contenidos que se trabajan en el nivel de educacidn
inicial, sin perder de vista el desarrollo de la
creatividad.

Por ejemplo, si trabajamos en base las 4&reas de
desarrollo, tenemos que en el &area personal social
puede ser todo lo referente a:

Higiene : personal, ambiental y alimentaria.
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Salud : control de vacunas, medidas
preventivas y sanitarias.

Seguridad : educacidn vial, defensa civil.

En el 4&rea 1l6égico matemética: colores, formas,
tamafios, seriaciones, etc.

En el 4&rea de comunicacién: cuentos, leyendas,

fédbulas del lugar.

;Cémo lo vamos a decir?

Precisaremos lo siguiente: generalmente el
libreto es como una historia donde vamos a contar
lo que pasa o lo que sucede y aqui hay que tener en

cuenta las partes del libreto que son:

El planteamiento: Es la presentacidén del tema y de

los personajes, donde se da inicio a la trama de la

obra.

El conflicto: se da cuando entre dos o mas

personajes del tema, se presenta un problema a
través de varias situaciones. En estas situaciones
entran sentimientos de angustia, temor u otros que
canalizadndolos bien pueden servir para el momento
en que dramatice el libreto y participen los nifios,

se liberen de tensiones e inhibiciones.

El desenlace: viene a ser cuando se da solucidn al

problema presentado. Esta solucidén puede darse a
través de los mismos personajes que intervienen en
el problema o de otro que aparezca en Ultimo
momento.

Se debe evitar moralejas, mas bien propiciar que el
propio nifio saque sus propias conclusiones de tal
manera que tanto el conflicto como el desenlace le
sirvan para gque interiorice valores o normas de

conducta.
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Este momento debe servir para que el nifio sea
critico en Dbase a la situacién de conflicto
presentada.

Ejemplo de cuento: “La Caperucita roja”

El planteamiento estd dado en el momento que la
mam& manda a Caperucita a la casa de la abuelita y
le da todas las recomendaciones para que no la vaya
a pasar nada (en este caso para que no atraviese el
bosque)

El conflicto se presenta en el momento en que
Caperucita desobedece a su mamd y se va por el
bosque, encontrandose con el lobo que la engafia,
causandole un problema a ella y a su abuelita.

El desenlace seria cuando el cazador le da su
merecido al lobo, liberando asi a la Caperucita y a
la abuelita.

Un camino a seguir para propiciar el desarrollote
la imaginacidén y creacidn es que en libreto sbélo se
presente el planteamiento y el conflicto, que no
haya desenlace o final, si no que éste sea

propuesto por los propios nifos.

2.2.14. E1 teatrin
Este es el UGltimo elemento para completar el
equipo bésico de titeres que se debe tener en toda
aula para trabajar con los nifios:
La funcidén del teatrin es cubrir a la persona
que manipula los titeres.
El teatrin se ©puede improvisar de varias
formas:
- Una ventana puede servir muy bien para este
fin.
- También las puertas pueden ser magnificos
teatrines, para esto se coloca una tela o

poncho a la altura de los manipuladores.
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- En otras ocasiones se puede utilizar dos
sillas, con una distancia aproximada de 70
cm. Se coloca un palo por encima de ellas y
sobre eso se pone una tela.

- Si se voltea la mesa se puede contar con
otra forma de teatrin.

- Puede utilizar dos arboles cercanos,
amarrandole una tela a la altura del
manipulador de una puerta.

- Pero también se puede construir un teatrin,

puede ser con una caja de cartdn.

2.2.15. El1 juego dramatico y los titeres en el
desarrollo integral del niiio

El juego dramatico con o sin titeres tiene una
gran importancia educativa, vya gque su préactica
enriquece el juego simbdélico porgque asimila
aspectos de la realidad. Los prepara para superar
situaciones dificiles. Siendo ademds la expresién
de su pensamiento que lo llevard después a pasar
con naturalidad la pensamiento.

Con el juego dramatico y los titeres se puede
estimular todas las &areas de desarrollo, vya que
contribuyen a los aspectos intelectuales, Dbio

psicomotores, sociales, ltdicos y emocionales.

Desarrollo Bio psicomotor

Con el juego dramatico el nifio utiliza todo su
cuerpo, propicia la expresidén gestual y la
expresioén corporal. Amplia la capacidad %
flexibilidad de los movimientos y aprende a

utilizar el espacio.

Desarrollo intelectual

e A través de la seleccidédn de personajes, de la

utilizacidn simbdélica de los materiales, de
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las decisiones que toma para participar en la
dramatizacién, el nifio va formando conceptos y
va desarrollando su pensamiento divergente vy

la funcidén simbdlica.

e Al elaborar, manipular y crear situaciones vy
personajes, los nifios enfrentan y solucionan
problemas, desarrollan una mejor vocalizacidn
y enriquecen su expresidén oral, favoreciendo
asi su lenguaje.

e Ademds, en poner en practica su imaginacidn,
desarrolla su capacidad creativa, tanto en el
momento que elabora su personaje, como cuando
improvisa y representa situaciones.

e Desarrolla la tencidn, especialmente la wvisual
y auditiva. Tanto la dramatizacién como 1los
titeres permiten captar la atencidén del nifio,
favoreciendo asi mismo, la concentraciédn.

e También adquiere la percepcidén visual y la
comunicacién. Esto se consigue cuando los
nifios seleccionan los personajes, lo
caracterizan o elaboran sus titeres y pintan
las facciones de sus personajes.

e Asi mismo, permite el desarrollo de la memoria
visual al realizar una serie de
improvisaciones caracterizando diferentes
personajes, y también cuando lo hacen con los
titeres, después de haber observado y

reflexionado sobre algunos temas.

Desarrollo socio-emocional

e FEl nifilo aprende a trabajar con otros nifios.

e Asimila reglas sociales, ya que se propicia la
participacién, la integracidédn, el respeto al
compafiero y la cooperacién.

e Ademds a través de la dramatizacidn expresa

sus estados de animo, sentimientos y
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emociones, propiciando la desinhibicién y el

equilibrio de su estado emocional.

2.2.16. Los titeres en el trabajo con los
Padres de Familia y comunidad.

El titere es un medio de comunicacidén masiva
con respuesta inmediata, tanto para los nifios como
para los adultos.

En el trabajo con padres de familia vy
comunidad podemos aprovechar esta técnica para
dialogar con ellos, lanzar mensajes, reflexionar
sobre algun asunto, demandando respuestas o)
intercambiando ideas, logrando que ellos participen

con facilidad.

Hay que tener en cuenta los siguientes
elementos:

a) Creador- Emisor (transmite)

b) Espectador - receptor (dialoga)

c) Dramatizacidn - Medio (actua)

d) Mensaje - contenido (ideas)

a) Como creador- emisor. Crea vy transmite un

mensaje utilizando vocabulario % lenguaije
sencillo.

b) Como espectador. El1 ©pUblico decepciona el
mensaje, goza y opina, establece un lenguaje con
los titeres.

c) Dramatizacién - medio. Se realiza a través de
titeres, utilizando para ello un retablillo. Los
personajes deben responder a las caracteristicas

de los usuarios.
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d) Mensaje - contenido. Esta en funcidén al objetivo
y tema a tratar. Debe ser claro y conllevar al

analisis y reflexidén de lo que se estad tratando.

Hay que tener en cuenta que el mensaje

debe responder a lo siguiente:

‘

- cQué voy a comunicar?

Esto determina el tema

- ¢A quién voy a comunicar?
Esta pregunta es para
delimitar el publico.

- ¢Para qué voy a comunicar?
Define el objetivo.

- ¢Cbomo lo voy a comunicar? Determina coémo
voy a utilizar los titeres para presentar un
tema, para propiciar analisis, para detectar

algtn interés.

Otro aspecto del trabajo con padres de
familia y comunidad estd referida ala realizacién
de un taller de titeres como una actividad
recreativa y agradable, en donde ellos confeccionen
diversas técnicas de titeres para implementar el
sector de dramatizacidn y titeres. Seria una
hermosa vy grata tarea gque no demandaria gastos
significativos estableciéndose ademds un vinculo
afectivo entre nifios, padres de familia. Comunidad
docentes.

DEFINICION DE TERMINOS OPERACIONALES.

Ancilar. Es un cultismo que se refiere a lo relativo a
una sirvienta o <criada. Viene del 1latin ancillaris
(propio de una criada, servil) derivado con sufijo de
relacidén —aris- (disimulacién de =—-alis), que también nos
ha generado el cultismo ancila, realmente poco empleado.
Apologético. Segun el diccionario de la Real Academia

Espafiocla es perteneciente o relativo a la apologia. Es
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la ciencia que expone las pruebas y fundamentos de la
verdad de la religidén catdlica.

Aprendizaje. Al proceso de adguisicién de conocimientos,
habilidades, valores y actitudes, posibilitado mediante
el estudio, la ensefilanza o experiencia. Dicho proceso
puede ser entendido a partir de diversas posturas, 1lo
que implica que existen diferentes teorias vinculadas
al hecho de aprender.

Bio-sicomotor. Es una disciplina que basandose en una
concepcidn integral del sujeto, se ocupa de la
interaccidén que se establece entre el conocimiento, la
emocién, el movimiento y de su mayor validez para el
desarrollo de la persona, de corporeidad, asi como de su
capacidad para expresarse y relacionarse en el mundo que
“lo envuelve”. Su campo de estudio se basa en el cuerpo
como construccidén, y no en el organismo en relacién a la
especie.

Dramatizacién. Accidén o efecto de dramatizar. Es el acto
puesta en escena, montaje parecido al que reciben las
obras de teatro. En general es la representacidén de una
determinada situacidén o hecho.

Expresién dramatica. Es parte del vivir de todo ser
humano, es un lenguaje gque utiliza el cuerpo como medio,
como instrumento de representacidn, expresiodn,
comunicacién y creacidn. Estard siempre en equilibrio
entre la espontaneidad y la técnica artistica, entre la
liberacidén del vyo y el conocimiento de los demés.
Intelectual. Se conoce como intelectual a la persona que
se dedica a 1las letras y 1las ciencias. Estos sujetos
invierten su tiempo en el estudio de la realidad y en
la reflexidén de los problemas sociales.

Juegos. Conjunto ce competiciones, especialmente las que
se celebran en el ambito escolar.

Libreto. Es el texto que se canta o se declama, o
alternativamente se canta y se declama, en obras

musicales liricas, sacras escénicas, tales como Ooperas,
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operetas, =zarzuelas, musicales, etc. Un buen libreto
debe ser efectivo teatralmente y a la vez adaptarse a
los requerimientos de la musica.

Teatrin. Lugar o) situacidn en que suceden
acontecimientos notables o se desarrolla cierta
actividad destacable.

Titeres. En un sentido amplio se refiere a cualquier
objeto que cumpla estos dos requisitos: Que sea movido
con un objetivo dramdtico o “en funcidédn dramdtica”. Es
decir, todo titere debe aspirar a convertirse en un
personaje dentro de una trama y con una funcién
dramética.

Mufieco que se mueve mediante hilos u otro procedimiento.
Puede estar fabricado con trapo, madera o cualquier otro
material vy permita representar obras de teatro, en

general dirigidas al puUblico infantil.
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3.1.

CAPITULO III

HIPOTESIS Y VARIABLES DE LA INVESTIGACION

HIPOTESIS DE LA INVESTIGACION:

3.1.1. Hipdétesis Alterna(l)

La dramatizacidén y los titeres facilitan
positivamente los aprendizajes de los nifios y nifias
de 05 afios en las I.E.I del Distrito de Villa el

Salvador.

3.1.2. Hipétesis Nula (Ho)
La dramatizacidén y los titeres, no facilitan los
aprendizajes de los nifios y nifias de 05 aflos en

las I.E.I del Distrito de Villa el Salvador.
SISTEMA DE VARIABLES DE LA INVESTIGACION
3.2.1. Variable Independiente

- VI: La expresidén dramdtica y los titeres

3.2.2. Variable Dependiente
-VD: Aprendizaje.
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3.3. CUADRO DE CORRELACION DE HIPOTESIS, VARIABLES E

INDICADORES
HIPOTESIS VARIABLES CATEGORIAS INDICADORES
HIPOTESIS
ALTERNA e Desarrollo de actividades de

La dramatizacion y
los titeres facilitan
positivamente los
aprendizajes de los
nifos y nifas
menores de 05 afios
en las LE.Il. del
distrito de Villa el
Salvador.

HIPOTESIS NULA

.La dramatizacion y
los titeres no
facilitan los
aprendizajes de los
nifos y nifas
menores de 05 afios
en las LE.l. del
distrito de Villa el
Salvador.

LA EXPRESION
DRAMATICA Y LOS
TITERES
(V.)

APRENDIZAJES.

(V.D)

Expresion dramatica y
titeres por la docente.

DRAMATIZACION.

dramatizacién con los nifios
y nifias.

e Utilizacion de los titeres
como medio para para los
aprendizajes las
representaciones libres de
las experiencias de los
nifios y nifas.

e Preparacion de actividades
de dramatizacion y titeres
con ensayos de libreto.

e Consolidacion en las
sesiones de aprendizajes
a través de la
dramatizacion vy titeres.

e RESPECTO AL

GRUPO:

a. Se muestran
competitivos

b. Gusto por colaborar

c. Se muestran
cooperantes

d. Concentracion y
atencion en el trabajo

e. Independencia con
respecto al grupo

f.  Independencia con

respecto a la docente.

g. Rapidez de ideas

h. Imaginacién

i. Asimilacion rapida de
las variantes de la
tarea.

j- Inicio y término de la
tarea.

k.  Inhibicion ante la tarea.

I.  Actividad critica frente a
la dramatizacion.

m. Propuestas al grupo.
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MANEJODE
TITERES.

DESARROLLO DE

ACTIVIDADES DE
TITERES CON LOS NINOS
Y NINAS::

1. Distincibn de los
diferentes tipos de
titeres.

2. Utilizacion libre de
los titeres

3. Organizacién de los
elementos
necesarios para el
teatro de titeres.

4. Habilidad para el
manejo de titeres.

5. Coordinacién de
movimientos del
titere con otros
nifios o nifias.

6. Expresion afectiva
con los titeres.

7. Representacion de
historias con
titeres.

8. Identificacion con
los personajes.

9. Participaciéon activa
en el didlogo con
los titeres.

10. Actividad critica
ante las
representaciones.

11. Enjuiciamiento de la
actuacion de los
personajes.

12. Comprension  del
mensaje en las
representaciones.

13. Dificultades mas

frecuentes para la
realizacion de
dramatizaciones vy
titeres.
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CAPITULO IV

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

4.1. Tipo de la Investigacién.

El Tipo de la investigacidén es bésico o sustantivo.

4.2. Nivel de la investigacién.

El Nivel de la investigacidén es la Descriptiva-
explicativa, ya que permitié recopilar la informacidén a
través de la aplicacidén de las técnicas e instrumentos

para luego ser descritos y explicados en los resultados.

4.3. Método de Investigaciédn:

El método empleado es el inductivo que nos
permitidé partir de aspectos generales de las
variables para al final determinar los aspectos
especificos, como el caso de los resultados en

relacidén a los indicadores del estudio.
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4.4. Disefio de Investigacidn

1° Nombre del Disefio:
El Disefio es el Descriptivo correlacional.

2° Representacién gréafica:

X1
Y
X2
Donde:
X1 = Variable independiente 1: La expresidén
dramatica
X2 = Variable independiente 2: Los titeres
Y = Variable dependiente: Aprendizaje
4.5. Poblacién y Muestra
4.4.1. Poblacién
La poblacidén estaré conformada por

todos los nifios y nifias, y docentes de 1las
Instituciones Educativas Iniciales del

Distrito de Villa el Salvador, Lima.

IEI N° DE N° DE DOCENTES
NINOS

Santa Ana 45 2
Manuel Gonzales 36 2
Prada.

José Carlos 39 2
Mariategui.

Mi segundo hogar. 22 1
Juan Pablo IT 18 1
Rosa de américa. 12 1
Pert - Estados 49 2
Unidos.

Héroes del alto 15 1
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Cenepa.

TOTATL 236 12

4.5.1. Muestra

La muestra fue seleccionada de manera
aleatoria para nifios y docentes, en el caso de
docentes se trabajo con todas por ser una cantidad
minima; se aplicdé Software STAT para la seleccidn

muestral de nifios obteniéndose los siguientes

datos:
N°~DE N° DE
IET NINOS DOCENTES

Santa Ana 16 2
Manuel Gonzalez Prada. 8 2
José Carlos Mariategui. 12 2
Mi segundo hogar. 9 1
Juan Pablo II 8 1
Rosa de américa. 5 1
Pert-Estados Unidos 18 2
Héroes del alto cenepa. 4 1
TOTATL 80 12

4.6. Técnicas e Instrumentos de Recoleccién de Datos

Para llevar a cabo la presente investigacidn,
se utilizaron las siguientes técnicas e
instrumentos de recoleccidn de datos:
4.6.1. Técnicas:

e Entrevista a la docente
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Que se aplicd a las docentes con la finalidad
de obtener informacidn en relacién a la

variable e indicadores del presente estudio.
* Observacién a los nifios

Se observd a los nifios para verificar el logro
de aprendizajes a través de la variable

independiente.
4,6.2. Instrumentos:

= Cuestionarios:

Se elabordé y aplicd para obtener datos
acerca de la wvariable, en los cuales se
consideraran los 1items necesarios para cada
sujeto a evaluar.

» Tarjetas de Informacién de los Nifios

El mismo que nos brindé informacidén sobre

la variable dependiente del estudio.
* Guia de observacién al nifio
Para registrar los datos de la observacidn

a los nifios menores de 5 afios.

Técnicas de procesamiento y analisis de datos
4.7.1. Procesamiento Manual:

Se realizd el procesamiento manual para la
tabulacién de los datos obtenidos después de
la aplicacidén de los instrumentos.

4.7.2. Procesamiento electrénico.

Para el procesamiento de la informacién,
especificamente para la presentacién de los
resultados, se hizo wuso del ©procesamiento
electrénico, el cual incluye el uso de

software estadisticos como el STATS y el SPSS.

4.7.3. Técnicas Estadisticas
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Se aplicdé la estadistica descriptiva
para la presentacidén de los resultados que

luego fueron interpretados y analizados.

CAPITULO V
PRESENTACION Y ANALISIS DE RESULTADOS

En el presente capitulo procedemos a presentar 1los
resultados de la aplicacidén de los instrumentos, los cuales se
han organizado en las siguientes variables e indicadores:

Variable Independiente:

- VI1l: La expresidén dramdtica
- VI2: Los titeres
Variable Dependiente

- Aprendizaje

5.1. LA EXPRESION DRAMATICA GRAFICO N° 1
CUADRO N° 1 DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE
DRAMATIZACION CON LOS NINOS
DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE
DRAMATIZACION CON LOS NINOS Nunca., o,
CATEGORIAS | f & 0% Sempre. 5
Siempre 5 42% 2%
A veces 7 58% A veces, 7,
Nunca 0 0% 58%
TOTAL 12 100%
Fuente: Encuesta dirigida a
docentes O Siempre @ A veces O Nunca

Tal como se puede observar en la presente cuadro un 58% de
docentes desarrolla actividades de dramatizacidén a veces,
seguido de un 42% que lo hace siempre, no observandose

docentes que no lo hacen nunca.

69



Estos resultados nos indican gque es muy significativo
que las docentes consideren las actividades de dramatizacidn
para trabajar con los nifios puesto que es una de las
actividades que tiene muchas ventajas en los aprendizajes y el
desarrollo integral de los nifios

A )
CUADRO N° 2 GRAFICO N° 2

UTILIZACION COMO MEDIO PARA LOS APU;—I;I_ng'IAZCA:I.?I;\IS?_(Z'\Q(;I';APE;éggl\?riA(\::_ooNsES
APRENDIZAJES LAS REPRESENTACIONES LIBRES DE LAS EXPERIENCIAS DE LOS NINOS
LIBRES DE LAS EXPERIENCIAS DE LOS Nunca . 0

NINOS A veces, 4, 0%
CATEGORIAS f % 33%
Siempre 8 67%
A veces 4 33% Siempre, 8,
S 67%
Nunca 0 0%
TOTAL 12 100%
Fuente: Encuesta dirigida a docentes |g5iemp,e.A VecesgNunca|
Como se puede ver en el
CUADRO N°3 cuadro N° 2 un 67% de docentes

utiliza Siempre las
PREPARACION DE ACTIVIDADES DE representaciones libres de las
DRAMATIZACION Y TITERES CON  experiencias de los nifios como

ENSAYOS DE LIBRETOS un medio de aprendizajes, un

CATEGORIAS f B 33% a veces.

Siempre 38 67%

A veces 3 25% Esto nos indica en forma
Nunca 1 89 similar a la tabla 1 que estas
TOTAL 12 100% actividades sirven a la vez

Fuente: Encuesta dirigida a como un medio y como un fin en
docentes si mismo.

PREPARACION DE ACTIVIDADES DE
DRAMATIZACION Y TITERES CON ENSAYOS DE

LIBRETOS
Nunca, 1,
8%

A veces, 3,
25%

Siempre, 8,
67%

O Siempre B A veces O Nunca |

Como se puede observar en el cuadro N° 3 con su

respectivo gréfico, un 67% de docentes prepara actividades de
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dramatizacién y titeres con enasyos de libretos siempre, un

25% lo hace a veces y sélo un 8% no lo hace nunca.

Estos resultados nos indican que a las docentes les
falta informacidén sobre este tipo de actividades y cdmo
trabajar con los nifios y niflas, por lo gue al preparar siempre
libretos, encasillan a los nifios y nifias, a lo que dice el
adulto y no le da la oportunidad de expresar libremente sus

experiencias, sentimientos, emociones, etc.

5.2. APRENDIZAJES GRAFICO N° 4
CUADRO N° 4
CONSOLIDACION DE APRENDIZAJES A
, TRAVES DEL LAS DRAMATIZACIONES Y
CONSOLIDACION DE APRENDIZAJES TITERES
A TRAVES DEL LAS
DRAMATIZACIONES Y TITERES NO, 0, 0%
f
ST 12 100%
NO 0 0% Sl, 12, 100%
TOTAL 12 100%
Fuente: Encuesta dirigida a
docentes

En la presente tabla se puede ver que un 100% de
docentes estan de acuerdo en que los nifios y nifias, consolidan
aprendizajes a través de las actividades de dramatizaciédn vy

titeres.

“Aunque la dramatizacion siempre ha sido un recurso para trabajar de forma
globalizada diversas areas en los primeros niveles educativos, en los Gltimos afios
forma parte, junto con otros contenidos, del curriculum oficial de la Educacion
Infantil y Primaria. El caracter lGdico que posee le confiere ciertas ventajas para
acceder a conceptos, procedimientos y actitudes de ciertos temas que, de otro
modo, resultarian de gran complejidad. De este modo, los alumnos aprenden a
partir de sus propias experiencias que viven a través de ese juego y guiados por sus
profesores ”(GONZALES MULERO, Maria, 2003, pp.55-64)

CUADRO N° 5

SE MUESTRAN COMPETITIVOS

CATEGORIAS f S
Siempre 22 | 28%
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o
Muchas veces 37 | 46% GRAFICO N° 5
A veces 18 23%
Nunca 3 s SE MUESTRAN COMPETITIVOS
TOTAL 80 [100%
Fuente: Guia de observacidén para Nuncoa's' Siempre, 22,
sesiones de Dramatizacidn 4% 28%

A veces, 37,
45%
Muchas
veces, 18,
23%

0 Siempre @ Muchas veces O A veces O Nunca

Como se puede ver en el cuadro N° 5 un 46% de nifios se
muestran competitivas muchas veces en las actividades de
dramatizacién, un 28% que lo hace siempre y sdélo un 4% gue no

lo hace nunca.

Se debe destacar que si los nifios se muestran
competitivos, es favorable en la medida que tiene interés por
hacer bien las cosas y las representaciones lo cual favorece

una mejor representacidén del rol que le toque expresar.
GRAFICO N° 6

CUADRO N° 6

GUSTO POR COLABORAR
GUSTO POR COLABORAR Nunca, 8,
CATEGORTAS £ 5 10% \
Siempre, 27,
Siempre 27 34 Aviiil u%
0
Muchas veces 33 41%
A veces 12 15%
Muchas
Nunca 8 10% veces, 33,
TOTAL 80 100% 41%
Fuente: Guia de observacion para -
sesiones de dramatizacidn 0 Siempre @ Muchas veces O A veces O Nunca

En el cuadro N° 6 con su respectivo grafico se observa
que un 41% de nifilos y nifias, muchas veces se encuentran a
gusto colaborando en las actividades dramédticas, seguido de un
34% que lo hace siempre y sbélo un 10% de nifios que no los hace

nunca.

Esto nos demuestra que los nifios vy nifias, al ser

participes de desarrollan aprendizajes adicionales, 1lo dque
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permite la préactica de valores, como el trabajo compartido vy

la colaboracidén mutua para un mejor trabajo del grupo.

“E1 juego simbdélico de roles es una
actividad en la cual los nifios y nifias,
intercambian pareceres y coordinan minimamente,
sus opiniones con las de sus compafieros de juego.
Esto obliga al nifio a salir por un momento del
egocentrismo y a pensar desde perspectivas ajenas.

El paso de la heteronomia a la autonomia se
produce con conatos de reciprocidad y la minima
cooperacidén que se practican en este Jjuego, asi
como la informacién y la perspectiva nuevas ,
aportan al nifio la conquista de logros que luego
van a reflejarse en su conducta y en su moralidad.
Por medio del juego, las normas de comportamiento
existentes entre los adultos wvan interiorizandose
hasta 1llegar a ser incorporadas a la moral del
propio nifio.” (SANCHEZ SANTAMARTA, Pilar)

Cuadro N° 7 GRAFICO N° 7

SE MUESTRAN COOPERANTES
SE MUESTRAN COOPERANTES

- Nunca,, 6,
CATEGORIAS f % 8% Siempre, 17,
Siempre 17 | 21% A veces, 13, 2
16%

Muchas veces 44 55%
A veces 13 16%

o Muchas

Nunca 6 8% veces, 44

0/

TOTAL 80 [100% °o%

Fuente: Guia de observacion para O Siempre B Muchas veces O A veces O Nunca

sesiones de dramatizacidn

El presente cuadro nos muestra que en las actividades de
dramatizacién un 55% de nifios y nifias, se muestra cooperante

muchas veces, un 21% o hace siempre y un 8% no lo hace nunca.

Estos resultados son significativos, ya que al
participar de estas actividades, la mayor parte de nifios vy
nifias, cooperan entre ellos, lo que le permite consolidar

aprendizajes necesarios para formar su personalidad.

Cuadro N° 8

CONCENTRACION Y ATENCION EN
EL TRABAJO
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CATEGORIAS £ 5 GRAFICO N° 8
Siempre 25 | 31% - -
Muchas veces 39 499 CONCENTRAC_:_(;I:BYAAJLENCION EN EL
A veces 8 10%
Nunca, 8,
Nunca 8 10% 10% '
TOTAL 80 | 100% Aveces, 8, Sempre, 2.
Fuente: Guia de observacion 10%
para sesiones de dramatizacion
Muchas
veces, 39,
49%
O Siempre B Muchas veces O A veces O Nunca

En el presente cuadro se puede ver que un 49% de nifios y
nifias, concentran su atencidén en el trabajo muchas veces, un

31% siempre y un 10% a veces y nunca.

Estos resultados nos indican que a partir de las
dramatizaciones se favorece la atencidén y a la responsabilidad

en lo que el nifio asume dentro de un grupo para logar metas de

equipo.
GRAFICO N° 9
Cuadro N° 9
INDEPENDENCIA CON RESPECTO AL
INDEPENDENCIA CON RESPECTO AL GRUPO
GRUPO
. [ Nunca, 5, Siempre, 18,
CATEGORIAS f 6% 23%
Siempre 18 23%
Muchas wveces 23 29% A veces, 34
A veces 34 43% 42%
Muchas
Nunca 5 6% veces, 23
TOTAL 80 100% 29%
Fuegte: cula de ob;ervgglon para O Siempre @ Muchas veces O A veces O Nunca
sesiones de dramatizacidn

En el presente cuadro N°9 se puede observar que un 43%
de nifios y nifias, observados, a veces se encuentran
independientes del grupo, un 29% muchas veces, un 23% siempre

y sbélo un 6% nunca.

Estos resultados nos demuestran que los nifios y nifias,

tienen més oportunidad de ser més autdénomos a través de las
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dramatizaciones, pero eso no quiere decir que pueden hacer 1lo
que les parece, sino que se desenvuelven solos respetando a la

vez los objetivos del grupo participante.

“El paso de la heteronomia a la autonomia se
produce con conatos de reciprocidad vy la minima
cooperacidén que se practican en este Jjuego, asi como la
informacién y la perspectiva nuevas , aportan al nifio la
conquista de logros que luego van a reflejarse en su
conducta y en su moralidad. Por medio del Jjuego, las
normas de comportamiento existentes entre los adultos
van 1interiorizéndose hasta llegar a ser incorporadas a
la moral del propio nifio.” (SANCHEZ SANTAMARTA,
Pilar)

GRAFICO N° 10
CUADRO N° 10

INDEPENDENCIA CON RESPECTO A LA

INDEPENDENCIA CON RESPECTO A DOCENTE
LA DOCENTE
CATEGORIAS £ % Nunca, 3, Siempre, 14,
4% 18%
Siempre 14 18%
Muchas veces 24 30%
A veces, 39,
A veces 39 49% 48% Muchas
veces, 24,
Nunca 3 4% 30%
TOTAL 80 100%

Fuente: Guia de observacion para
sesiones de dramatizacidn

O Siempre @ Muchas veces O A veces O Nunca

C OIO SE muestra cI1 1dad
presente tabla, un 49% de nifios y nifias, a veces se muestran
independientes de la docente durante la realizacidén de las
actividades dramaticas, seguid de un 30% que lo hace muchas

veces, un 18% siempre y un 4% nunca.

Estos resultados nos demuestran que los nifios atn no se
pueden independizar de la docente durante las actividades de
dramatizaciédn, lo cual supone que las docentes estan
dirigiendo estas actividades y no permiten el libre
desenvolvimiento de los nifios y nifias. Para estas actividades

es preferible brindar un grado de libertad a los nifios.

CUADRO N° 11

RAPIDEZ DE IDEAS

CATEGORIAS f

Siempre 19 24%
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GRAFICO N° 11

Muchas veces 14 19%
A veces 32 39% RAPIDEZ DE IDEAS

Nunca 15 18%

TOTAL 80 100% Nunca, 15, Siempre, 19,
Fuente: Guia de observacidn para 19% 24%
sesiones de dramatizacidn

Muchas
A veces, 32, veces, 14,
39% 18%

O Siempre B Muchas veces O A veces O Nunca

Como se puede observar en el cuadro N° 11 y su
respectivo gréafico, un 39% de la muestra de nifios observados
al participar de las actividades dramaticas presentan rapidez
de ideas a veces, seguido de un 24% que lo hacen siempre, un
19% nunca y un 18% muchas veces. Esto quiere decir que los
nifios y nifias, aln estdn en proceso de aportar con ideas
rapidas, a partir de estas actividades especialmente con el
juego draméatico que es espontdneo surgen posibilidades que

los nifios aporten con sus ideas para un mejor trabajo.

“La interaccidén social entre los nifios y nifas, potencia su
desarrollo social y cognitivo. En la etapa del egocentrismo,
el juego de roles supone una pantalla en la que se refleja y
es una plataforma para disminuirlo, es un ejercicio de
descentramiento permanente, es un trampolin para superar la

accién sensomotriz. Se puede afirmar, dque tiene un valor
potencial para provocar estrategias de razonamiento vy
transferirlas vy, por tanto, su caracter de instrumento

cognitivo” (SANCHEZ SANTAMARTA, Pilar.)

CUADRO N° 12 GRAFICO N° 12
IMAGINACION
CATEGORIAS £ %
Siempre 26 32%
Muchas veces 22 28%
A veces 17 21%
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Nunca 15 19%

% )
TOTA/L 80 L 100% IMAGINACION
Fuente: Guia de observacion para
sesiones de dramatizacidn
Nunca, 15,
19% Siempre, 26,
32%
A veces, 17,
21%
Muchas
veces, 22,
28%
|E| Siempre B Muchas veces O A veces O Nunca

El cuadro N° 12 nos muestra que un 32% de nifios y nifas,
observados siempre se muestran 1maginativos durante las
actividades draméticas, un 28% muchas veces, un 21% a veces y

un 19% nunca.

Lo cual demuestra que la mayor parte de ellos(61%) estan
desarrollando su imaginacidén, que es un aspecto importante
para otro tipo de aprendizajes vy fomentar la creatividad. La
imaginacidén se expresa al actuar los y nifias, y representar
los diversos personajes del juego dramédtico, a la vez cuando

improvisa algunas situaciones dentro de la misma actividad.

CUADRO N° 13 GRAFICO N° 13

) P ASIMILACION RAPIDA DE LAS VARIANTES
ASTMILACION RAPIDA DE LAS

DE LA TAREA
VARIANTES DE LA TAREA
CATEGORIAS f % Nunca , 16, Siempre, 15,
Siempre 15 19% 20% 19%
Muchas veces 28 35%
A veces 21 26% A veces, 21,
Nunca 16 20% 26% Muchas
veces, 28,
TOTAL 80 100% .
Fuente: Guia de observacion para
sesiones de dramatizacidn 0O Siempre B Muchas veces O A veces O Nunca

Como se puede ver en el presente cuadro, un 35% de nifios
muchas veces asimilan con rapidez las variantes de las tareas,

un 26% lo hace a veces, un 20% nunca y un 19% siempre.

Esto nos indica que existe un mayor % en las categorias

superiores, lo que hace que al ©participar de estas
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actividades, los nifios son mas &agiles asimilando las variantes
de la tarea. Por ejemplo al cambiar de un rol a otro en el

lapso de poco tiempo.

CUADRO N° 14 -
INICIO Y TERMINO DE LA TAREA

INICIO Y TERMINO DE LA TAREA Nunca, 0,
Z 0,
CATEGORIAS £ 5 0%
. o A veces, 8, Siempre, 28,
Siempre 28 35% 350
Muchas veces 44 55%
A veces 8 10%
Nunca 0 0% Muchas
veces, 44,
TOTAL 80 100% 55%
Fuente: Guia de observacion para
sesiones de dramatizacidn O Siempre B Muchas veces O A veces O Nunca

Como se puede ver en la tabla N° 14 con su respectivo
grafico, un 55% de los nifios y niflas, muchas veces empiezan y
acaban la tarea emprendida, siendo un 35% que lo hace siempre

y s6lo un 10% lo hace a veces.

Estos resultados son significativos, ya que mas del 90%
de nifios vy nifias, saben que al iniciar una tarea deben
terminarlo, por lo que también estdn desarrollando 1la
disciplina en el trabajo, el aprendizaje de logro de metas que
es importantes para formar la responsabilidad % la

personalidad de los futuros hombres.

“Un primer aspecto importante de seflalar, es
que toda sesidén debe tener un objetivo
previamente definido que se desea lograr en el
transcurso de la misma, y en base al cual se

elegirdn las actividades a
desarrollar” (ANDRADE FIGUEROA Mariela,
2004.p.21)

CUADRO N° 15

INHIBICION ANTE LA TAREA

CATEGORIAS f %
Siempre 14 18%
Muchas veces 22 28%
A veces 28 34%
Nunca 16 20%
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GRAFICO N° 15

TOTAL 80 [100%

Fuente: Guia de observacion para INHIBICION ANTE LA TAREA
sesiones de dramatizacidn

Nunca, 16, Siempre, 14,
20% 18%

Muchas
veces, 22,
28%

A veces, 28,
34%

O Siempre B Muchas veces O A veces O Nunca

En la tabla N° 14 vemos que un 34% de nifios vy
nifias, se inhiben ante 1la tarea del Jjuego dramdtico
muchas veces, seguido de un 28% que lo hace muchas

veces, un 20% nunca y un 18% siempre.

o

Estos resultados nos indican que el mayor % de
nifios no se inhiben ante las tareas de dramatizacidén, 1lo
cual evidencia que este tipo de actividades promueve la
espontaneidad vy la libertad de expresidén, que son
aprendizajes que favorecen la iniciativa, la

comunicacidén y otros.

Al ingresar a los Centros de Educacién Inicial vy
como lo menciona Elizabeth Hurlock (1997), 1la conducta
social del nifio o nifia, comienza cuando distingue a las
personas de los objetos, en su relacién con los otros.
Newman (1983), indica que los nifios y nifias, expresan de
muchas formas sus afectos por otros nifios, como el jugar
juntos, preguntando por los que estan ausentes,
invitdndolos a jugar a su casa. En el mismo Centro de
Educacidén Inicial, también, se dan espacios donde 1los
nifios y nifas, interacttan, se relacionan y Jjuegan,

como son las actividades de juego dramatico.

79



GRAFICO N° 16

CUADRO N° 16

ACTITUD CRITICA FRENTE A LA
ACTITUD CRITICA FRENTE A DRAMATIZACION
LA DRAMATIZACION Siempre, 10,
- 5 Nunca, 15, 13%
CATEGORIAS f s 19% [
Si 10 132 Muchas
Lempre ° veces, 15,
Muchas veces 15 19% 19%
A veces 40 49%
A , 40,
Nunca 15 | 193 o
TOTAL 80 100%
Fuente: Guia de observacion O Siempre @ Muchas veces O A veces O Nunca
para sesiones de dramatizacidn

Como se puede observar en la presente tabla con su
respectivo gréafico, un 49% de nifios y nifias, muestran
una actitud critica a veces frente a las actividades
dramaticas, seguido de un 19% que lo hace muchas veces,

un 19% nunca y sélo un 13% siempre.

Por lo visto se puede decir que falta promover en
los nifios una actitud critica respecto a las diferentes
representaciones dramadticas que se realizan en el aula,
ya que este tipo de actividades si promueve que los
nifios aprendan a juzgar y asumir una actitud critica de

las situaciones que observan y vivencian.

“El juego dramatico, ocurra en casa o en la
escuela, ayuda a que el nifdo o nifla, exprese una
enorme gama de sentimientos a través del juego
que, a su vez, es un vehiculo de socializacidn y
constituye un "campo de prdctica" para las
habilidades sociales requeridas en la vida adulta.
En el juego el pequefio pone de manifiesto, de
acuerdo con su edad, su habilidad para comprender
y tomar en cuenta el papel de los '"otros"”
(ANDRADE FIGUEROA Mariela, 2004.p.38)
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CUADRO N° 17 GRAFICO N° 17

PROPUESTAS AL GRUPO
PROPUESTAS AL GRUPO
CATEGORIAS £ % Nunca. 10, Siempre, 20,
Siempre 20 25% 13% 25%
Muchas
veces 19 24% A veces, 31
A veces 31 38% 38% Muchas
veces, 19,
Nunca 10 13% 24%
TOTAL 80 100% _
Fuente: Guia de observacion para o Slempre B Muchas veces O A veces O Nunca

sesiones de dramatizacidn

Como se puede observar en el presente cuadro, un
38% de nifios y nifias, hacen propuestas al grupo a veces
respecto a la tarea realizada (actividades de
dramatizacién), un 25% lo hace siempre, un 24% muchas

veces vy un 13% no lo hace nunca.

Estos resultados nos demuestran que aun los nifios y
nifias, estédn en proceso de formacién de la iniciativa
para poder realizar propuestas en relacidén a las

actividades dramdticas u otros.

5.3 TITERES

En el manejo de los titeres

CUADRO N° 18

DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE
TITERES CON LOS NINOS

f %

Siempre 8 67%
A veces 4 33%
Nunca 0 0%
TOTAL 12 100%

Fuente: Encuesta dirigida a docentes

GRAFICO N° 18

DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE
TITERES CON LOS NINOS

Nunca, O,
A veces, 4, 0%

o o
Siempre, 8,

67%

|EI Siempre B A veces O Nunca |

Como se puede observar en el cuadro N°18 un 67%

de docentes siempre desarrolla actividades de titeres

con los nifios y nifias,

33% lo hace a veces, no

ubicéndose docentes que no lo hagan nunca.
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Estos datos resultan favorables, vya gue si las

docentes promueven este tipo de actividades, estdn promoviendo

el desarrollo de diversos aprendizajes en los nifos.

Los docentes generalmente utilizan al titere solo como

un medio de comunicacidn con

alumnos. De este modo

introducen la narracidén de un cuento, lo intercalan entre

actividades para informar qué

actividad continta, informan

sobre novedades en la sala o en el aula. El1 titere como

educador: ensefianza de algun contenido a través del titere.

Ejemplos:

e En sala de 5 afios, se presenta un titere con dientes muy

grandes a los chicos.

Dientudo les ensefia a los nenes

normas de higiene: cémo lavarse los dientes, cbdmo usar

el cepillo.

e En sala de 5 afios se presenta un titere-policia que
ensefia a los nenes educacidén vial.

e En Primero o Segundo Grado

el titere les recita una

poesia e induce luego a los chicos a jugar con rimas a
partir de sus nombres. (ZIEGLER Cecilia Alejandra.
http//www. capacitaciondocente.idbdneso.com)

CUADRO N° 19

DISTINCION DE LOS DIFERENTES
TIPOS DE TITERES

GRAFICO N° 19

CATEGORIAS f $
Siempre 52 | 65%
Muchas veces 20 25%
A veces 8 10%
Nunca 0 0%
TOTAL 80 | 100%

Fuente: Guia de observacion para
sesiones de titeres

DISTINCION DE LOS DIFERENTES TIPOS
DE TIiTERES
A veces, 8,

10%
Muchas Nunca, 0O,

veces, 20,~
25%

Siempre, 52,
65%

|EI Siempre B Muchas veces O A veces O Nunca |

Como se puede observar en el presente cuadro un 65% de

nifios y nifias, observados distinguen las diferentes clases de

titeres siempre, un 25% lo hace muchas veces y sélo un 10% lo

hace a veces.

Esto nos demuestra que,

los nifios y nifias, al estar en

contacto con este tipo de materiales van diferenciandolos y a

la vez demuestran sSus

preferencias por determinados

personajes, siempre en cuando la docente esté motivandolos
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permanentemente.

favoreciendo

la

A la vez

discriminacidén

realizar estas

acciones estéan

visual, la clasificaciédn;

necesarias para un buen razonamiento ldégico.

CUADRO N°

UTILIZACION LIBRE DE LOS

GRAFICO N° 20

TITERES
CATEGORIAS f %
Siempre 22 28%
Muchas veces 48 60%
A veces 10 13%
Nunca 0 0%
TOTAL 80 100%

Fuente: Guia de observacion para
sesiones de titeres

La presente tabla

y nifas,

muchas

veces

UTILIZACION LIBRE DE LOS TIiTERES

A veces, 10, Nunca, O,

13% 0% Siempre, 22,

28%

Muchas
veces, 48,
59%

O Siempre @ Muchas veces O A veces O Nunca

nos muestra que un 60%

de nifios

utiliza los titeres libremente,

seguido de un 28% que lo hace siempre y un 13% lo hace a

veces.

Estos datos resultan significativos puesto que mas

del 80%
titeres

desarrollo de la autonomia.

de nifios y nifias,

espontéaneamente,

esto a la vez favorece

tienen libertad para usar los

el

Los docentes tienen que actuar como observadores vy

asistentes
trabajo.

los nifos

tengan organizados todos sus materiales

los

alumnos

en cualquier propuesta

de
Procurando que antes de comenzar la actividad

de

trabajo y crearemos un espacio para que las ideas de los

nifios se desarrollen.
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CUADRO N° 21

ORGANIZACION DE LOS ELEMENTOS
NECESARIOS PARA EL TEATRO DE

TITERES
CATEGORIAS £ %
Siempre 15 19%
Muchas veces 45 56%
A veces 12 15%
Nunca 8 10%
TOTAL 80 100%

Fuente: Guia de observaciodn para
sesiones de titeres

Como se puede observar en el cuadro N°

respectivo grafico, el 565 de los nifios y nifias,

veces disponen de 1los

teatro de titeres, seguido de un 19% que lo hace siempre

y un 155 lo hace a veces,

Estos resultados nos demuestran que al realizar su

representacién de titeres

de organizarse, siempre en cuando la docente también se
preocupe que exista 1lo

accesorios. Esto desarrolla en el nifio la capacidad de

sb6lo un 8%

GRAFICO N°® 21

ORGANIZACION DE LOS ELEMENTOS
NECESARIOS PARA EL TEATRO DE
TITERES

Nunca, 8,
10% Siempre, 15,

19%
A veces, 12,

15%

Muchas
veces, 45,

O Siempre B Muchas veces O A veces ONunca

elementos necesarios para

no lo hace nunca.

los nifios tienen la capacidad

suficiente en materiales

organizacién, el liderazgo y el trabajo en equipo.

TABLA N° 22

HABILIDAD PARA EL MANEJO DE

TITERES
CATEGORIAS f %
Siempre 24 30%
Muchas veces 46 58%
A veces 9 11%
Nunca 1 1%
TOTAL 80 100%

Fuente: Guia de observacion para
sesiones de titeres

El cuadro N°

nifilas, tiene habilidad para el manejo de los

muchas wveces, un 30% siempre,

GRAFICO N° 22

HABILIDAD PARA EL MANEJO DE
TITERES
Nunca, 1,

1%
A veces, 9,

112

Siempre, 24,
30%

Muchas
veces, 46,
58%

O Siempre @ Muchas veces O A veces O Nunca

22 nos muestra que un 58%

de nifos

un 11% a veces, sbélo el 1%

se ubica en la categoria nunca.

21 con su

muchas

titeres



Como lo demuestran estos datos el mayor 5 de nifios
tiene habilidades para manejar los titeres, 1lo cual
permite mejorar el desarrollo de 1la coordinacidédn viso
motriz, asimismo la coordinacidén de movimientos y el

desarrollo de la flexibilidad.

Cecilia ZIEGLER recomienda:

“Lo primero que debemos tener en cuenta es
el manejo bdsico del muideco: utilizamos el dedo
indice para la cabeza, el pulgar y mayor para los
brazos y los dos dedos restantes se doblan sobre
la palma.

Otra posicidn de manejo es la modalidad
catalana: se utiliza el medique y pulgar para 1los
brazos y el resto de los dedos para la cabeza.

La posicidn menos cansadora para sostener el
titere es la que mantiene el brazo en forma
vertical, pero todo dependerda del espacio fisico
con que se cuente y de las condiciones en que se
montard el espectdculo.

Antes de comenzar a manipular el titere es
conveniente realizar los siguientes ejercicios
previos:

Con los brazos en alto, mover 1los dedos.
Hacer que bailen las manos, acompafidndonos con
musica. Luego, rotar la mano, haciendo mover
nuestra mufeca. Asi girard la cintura del titere.
Levantar el brazo derecho y luego el 1izquierdo.
Ejercitar las posiciones de las manos -para l1os
movimientos de cabeza y brazos de los mufilecos— con
cilindros de cartulina

. COORDINACION DE MOVIMIENTOS DEL
DEL TITERE CON OTROS NINOS
CATEGORIAS f 3 Nunca , 5, Sempre, 15,
Siempre 15 19% Aveces, 23, 0% 19%
Muchas veces 37 46% 29%
A veces 23 29%
Nunca 5 0% Muchas
TOTAL 80 100% Veze;f?
Fuente: Guia de observacion para i
sesiones de titeres O Siempre B Muchas veces O A veces O Nunca
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Como se puede ver en el presente cuadro, un 46% de nifios y
nifias, coordina movimientos de los titeres con los de otros
nifios muchas wveces, un 19% lo hace a veces, un 15% siempre,

s6élo un 6% nunca.

Estos resultados nos demuestran que los nifios no
han desarrollado completamente la coordinacién de
movimientos de los titeres con los de otros nifos,
puesto que por su edad estadn en proceso de lograr este
aprendizaje, puesto que en la medida que lo practiquen

iradn ejercitandolo.

CUADRO N° 24 GRAFICO N° 24
EXPRESION AFECTIVA CON LOS EXPRESION AFECTIVA CON LOS
71 TERES TITERES
CATEGORIAS £ % Aveces 15, NCa, 1 Senpre, 12,
Siempre 12 15% 23% 1% 15%
Muchas wveces 49 01%
A veces 18 23%
Nunca 1 1% Muchas
TOTAL 80 100% veees 49

Fuente: Guia de observacidn para

; / |E| Siempre B Muchas veces O A veces O Nunca |
sesiones de titeres

Como se puede ver en el presente cuadro, un 61% de
nifios y nifias, observados se expresan afectivamente con
los titeres muchas veces, un 23% se ubica en la

categoria a veces y un 15% siempre.

Esto nos indica que los nifios al expresarse
efectivamente con los titeres se identifican con los
diversos personajes que representan y al mostrar la
afectividad se favorece la libre expresiodn, el
desarrollo del lenguaje que es imprescindible para todo

desarrollo integral.

No olvidemos que como docentes actuaremos como
trasmisores y receptores de informaciones, narradores,
evaluadores, consejeros, compafileros de juegos, etc.,
pero nuestro objetivo primordial serd favorecer las
practicas de la oralidad para que los nifos, como se
afirma en los Disefios ...aprendan a desarrollar su
lenguaje en distintos contextos de socializacidn,...lo
cual 1implica que los docentes tienen que crear las
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condiciones necesarias para que los nifios puedan hablar
y escuchar en razdén de los propdsitos comunicativos mas
diversos, afirmar el yo y vincularse con otros en
circulos cada vez méas amplios de relaciones,
intercambiar 1informaciones y conocimientos...ordenar y
acatar OJrdenes, respetar y establecer consignas de
trabajo; crear y recrear el mundo en Sus propios
términos, tomar contacto con el mundo de la ficcidn,
jugar con el lenguaje, vivir las emociones de 1los

personajes... (ZIEGLER,Cecilia. 2007)
CUADRO N° 25 GRAFICO N° 25
REPRESENTACI@N DE HISTORIAS REPRESENTACION DE HISTORIAS CON
CON LOS TITERES LOS TITERES
CATEGORIAS f % _
- Nunca, 4, Siempre, 10,
Siempre 10 13% A veces, 20, 5% 13%
Muchas veces 46 58% 2%
A veces 20 25%
Nunca 4 5% Muchas
veces, 46,
TOTAL 80 100% 57%
Fuente: Guia de observacidn para O Siempre B Muchas veces O A veces O Nunca
sesiones de titeres

En el presente cuadro, se puede observar que un 58%
de nifios y nifias, que conforman la muestra representan
historias con los titeres muchas veces, un 25% a veces,

un 13% siempre y sbélo un 4% nunca.

Esto resulta significativo ya que se puede ver dque
los nifios al organizarse pueden representar pequefias
historias con los titeres, lo cual favorece que integren
en su aprendizajes las secuencias, el desarrollo del
lenguaje, la autonomia, la interrelacidén entre 1los
nifios, el orden y el respeto, vya que para representar
historias cada uno tiene un tiempo y un espacio que

ocupar.

El trabajo con titeres debe dar al nifio o nifa,
material poético imaginativo, asi, este mismo material
serd acrecentado con todo lo que el nifio o nifia posee
dentro de si, para integrarlo luego en su mundo real.

Por eso, para enseflar titeres a un nifio o nifia, son
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necesarios una gran paciencia y un sentido pedagdgico
libre. Dejar que él1 manifieste solo sus entusiasmos vy
condiciones, sin ninguna traba y aceptando todo lo que

aporte de su mundo interior.

Como observador de las representaciones de titeres

GRAFICO N° 26
CUADRO N° 26

, IDENTIFICACION CON LOS PERSONAJES
IDENTIFICACION CON LOS
PERSONAJES
< o A veces, 13, Nunca, 0,
CATEGORIAS F 5 16% 0%
Siempre 40 50%
Muchas veces 27 34% Siempre, 40,
A veces 13 16% Vzgy; 50%
Nunca 0 0% 34%
TOTAL 80 100%
Fuente: Guia de observacidn para O Siempre B Muchas veces O A veces O Nunca
sesiones de titeres

Como se puede ver en el presente cuadro, un 50% de
nifios y nifias, de la muestra, siempre se identifica con
los personajes de las presentaciones con titeres cuando
los observan, un 34% lo hace muchas veces y sbélo un 16%
a veces. Esto nos demuestra que cuando los nifios vy
nifias, son espectadores de las presentaciones de titeres
se identifican se identifican con 1los personajes de
alguna manera, mas con los “buenos” que los “malos”, 1lo
que revela un apego a los buenos valores, de ahi que el
tipo de aprendizaje que se adquiere a través de los

titeres son también los valores.
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CUADRO N° 27 GRAFICO N~ 27

, PARTICIPACION ACTIVA EN EL DIALOGO
PART;CIPACION ACTIVA EN EL CON LOS TITERES
DIALOGO CON LOS TITERES
CATEGORIAS f % Aveces, 17, Nunca,0,
Siempre 38 48% 21% 0%
Si , 38,
Muchas veces 25 31% IHE;
A veces 17 21%
Nunca 0 0% Muchas
, 25,
TOTAL 80 | 100% o
Fuente: Guia de observacion para
sesiones de titeres O Siempre B Muchas veces O A veces O Nunca

Como se puede ver en el

respectivo grafico un 48% de nifios y nifias,

participan activamente en le

siempre al ser espectadores de los mismos,

cuadro N° 27 'y

su

observados

didlogo con los titeres

seguido de

una 31% que se ubica en la categoria muchas veces, un
21% en a veces, no encontrandose ningun nifio en la
categoria nunca.

Esto resulta significativo, vya que los nifios vy
nifias, al observar de las presentaciones de titeres
muestran una participacidén activa al interactuar con
los

diferentes personajes de la obra,

el desarrollo de la atencién y la concentracidn,

lo cual favorece

asi
como del wvocabulario y el 1lenguaje comprensivo y
expresivo.
4 o
TABLA N° 28 GRAFICO N~ 28
3 ACTITUD CRITICA ANTE LAS
ACTITUD CRITICA ANTE LAS REPRESENTACIONES
REPRESENTACIONES
CATEGORIAS f S Nunca, 15, Siempre, 7,
. 9 9%
Siempre 7 9% 19% ’
Muchas veces 36 44%
A veces 22 28% A veces, 22, Muchas
28% veces, 36,
Nunca 15 19% 44%
TOTAL 80 100%
Fuente: Guia de observacidn para O Siempre @ Muchas veces O A veces O Nunca
sesiones de titeres
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Como se puede ver en el cuadro , un 44% de nifios y
nifias, gque conforma la muestra del estudio presenta una
actitud critica de las representaciones de titeres
muchas veces, seguido de un 28% a veces, un 19% nunca y

s6élo un 9% lo hace siempre.

Esto nos indica que aun falta gque los docentes
fomenten este tipo de actitudes en los nifios y nifias, vya
que los tiempos actuales los y niflas, no sélo deben ser
receptores de informacidén, sino que sean capaces de ser
criticos (pensamiento critico) de las diferentes
situaciones que les toque vivenciar u observar, mas aun
si se trata de presentaciones que contienen un mensaje

de la vida actual.

CUADRO N° 29 GRAFICO N~ 29

ENJUICIAMIENTO DE LA ACTUACION DE

ENJUICIAMIENTO DE LA
ACTUACION DE LOS PERSONAJES

CATEGORIAS £ %
Siempre 21 26%
Muchas veces 26 32%
A veces 23 29%
Nunca 10 13%
TOTAL 80 100%

Fuente: Guia de observacidn para
sesiones de titeres

se puede ver en

grafico, un 32% de

Tal comd-OS PERSONAJES

Nunca, 10,

Siempre, 21,
13%

26%

A veces, 23,
29%
Muchas
veces, 26,
32%

O Siempre @ Muchas veces O A veces O Nunca

el cuadro N° 29 con su respectivo

y niflas, de la muestra

observada se ubica en la categoria muchas wveces al
hacer un enjuiciamiento de la actuacidén de los
personajes, un 29% se ubica en la categoria a veces, un

26% siempre y sélo un 13% nunca.

Esto nos demuestra que también los nifios y nifias,
estdn en ©proceso de desarrollar sus actitudes de
enjuiciamiento de las diferentes situaciones vivida,
por lo tanto se veradn reflejadas en otras situaciones de

su realidad familiar, en la escuela % otras
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circunstancias, por lo tanto se favorecerd el desarrollo
de su pensamiento critico y reflexivo, importantes para

un aprendizaje significativo.

CUADRO N° 30 GRAFICO N° 30
COMPRENSION DEL MENSAJE DE COMPRENSION DEL MENSAJE DE LAS
LAS REPRESENTACIONES REPRESENTACIONES
CATEGORIAS f $ \onca 0
. 5 A ,14, Nunca, O,  Siempre, 14,
Siempre 14 18% V?ﬁ 0% 18%
Muchas veces 52 64%
A veces 14 18%
Nunca 0 0%
TOTAL 80 | 100% Muchas
veces, 52,
Fuente: Guia de observacidén para 64%

sesiones de titeres

O Siempre @ Muchas veces O A veces O Nunca

En la presente tabla se muestra a un 64% de nifios y
nifias, que comprende el mensaje de las representaciones
de titeres muchas veces, y un 18% se ubica tanto en la

categoria a veces y siempre.

Esto nos indica que los nifios y nifias, desarrollan
la atenciédn, la concentracién y la comprensidén de

mensajes, es decir un lenguaje comprensivo.

TABLA N° 30

DIFICULTADES MAS FRECUENTES
PARA LA REALIZACION DE
DRAMATIZACIONES Y TITERES

INDICADORES f %
Falta de recursos y
materiales 3 25%
Poco apoyo de los
padres de familia 2 17%
Desinterés por las
actividades 3 25%
Escasa informacidén
respecto al tema 4 33%
TOTAL 12 |100%

Fuente: Encuesta dirigida a docentes
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GRAFICO N° 31

DIFICULTADES MAS FRECUENTES PARA LA REALIZACION DE
DRAMATIZACIONES Y TITERES

4
3
2
1
0
Falta de recursos Poco apoyo de Desinterés por Escasa
ymateriales  los padres de las actividades informacién
familia respecto al tema

Como se puede observar en la presente tabla y su
respectivo gréafico, resultado de la encuesta a docentes
se puede ver que la dificultad gue méds se presenta al
momento de realizar presentaciones con titeres son la
escasa informacidén respecto al tema (33%) seguid de la
falta de recursos y el desinterés de muchas de ellas por
estas actividades, (25%) y un 17% de docentes gue tiene

poco apoyo de los padres para estas actividades.

Estos resultados nos demuestran que existen
limitaciones para desarrollar este tipo de actividades,
por lo que muchas veces no se realiza y se quita la
oportunidad a los nifios y nifias, de lograr muchos
aprendizajes, ya que como sabemos el trabajo con titeres
tiene una infinidad de ventajas en la formacidén integral

de los nifios y nifias.
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CONCLUSIONES

Los nifios y nifias de 5 afios, desarrollan muchos
aprendizajes a partir de las actividades de expresidn
dramdtica y las representaciones con titeres, entre los
cuales podemos destacar, el desarrollo de la funcidn
simbélica, el lenguaje, la atencidédn, la comprensidén de
mensajes y sobre todo aprendizajes relacionados con el
aprendizaje de los valores, tal como lo demuestran los

resultados.

Los problemas y las limitaciones mé&s frecuentes para la
realizacidén de actividades draméticas y los titeres son
la falta recursos para implementar el sector de
dramatizacién y por otra parte el desinterés de mucha
docentes por este tipo de aprendizajes, lo que repercute
en el trabajo con los nifios y nifias, y se dificulte el

logro de capacidades en los mismos.

En las Instituciones Educativas de Educacidén Inicial,
donde se realizd el estudio las actividades de expresidn
dramadtica, son generalmente las dramatizaciones libres
como una forma de reforzar aprendizajes, tanto en las
areas Personal Social y Comunicacidédn Integral, asi como
esporadicas presentaciones de teatro infantil para los
nifios, no observandose actividades dramaticas para los

nifios y nifias.
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Un aspecto que identificar en los nifios y nifias, sobre
todo al ser espectadores de las presentaciones de
titeres, es su participacidén activa en este tipo de
aprendizajes, su identificacién con los personajes y el
didlogo permanente con los titeres, a partir del cual
internalizan mensajes y aprendizajes actitudinales, como
son los valores, expresidén de emociones y sentimientos,

importantes para el desarrollo de la personalidad.
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SUGERENCIAS

En primer lugar es necesario que se promueva por parte
del I.E.S.P.P. la firma de Convenios con otras
Instituciones, para brindar Cursos de actualizacidn
referidos al tema, por su trascendental importancia en
la formacidén de los nifios y nifias, no sbélo de Educaciédn
Inicial sino de 1los demads niveles educativos de la

Educacidén Béasica.

A iniciativa del I.E.S.P.P. se debe fomentar la préactica
de actividades de expresidén dramética y titeres como
festivales u otras gue incentive y estimule a docentes
nifios y padres de familia a participar de las mismas,
con lo cual se contribuird a la vez en el desarrollo

cultural de nuestro distrito de V.E.S.

Como docentes del nivel de educacién Inicial es
necesario incorporar en este tipo de actividades a los
padres de familia vy la comunidad, no sbélo con la
implementacién de los diferentes recursos para el
desarrollo de las actividades, sino también a ser
participes de las mismas, que servird como una forma de
motivacidédn para que sus hijos se sientan interesados vy

mejor motivados para trabajar.
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METODOLOGIA:
Tipo: Basico o sustantivo
Nivel: Descriptivo explicativo

) ) ) RESPONSABLE:
“LA EXPRESION DRAMATICA Y LOS TITERES COMO MEDIO PARA FACILITAR

APRENDIZAJES EN LOS NINOS Y NINAS MENORES DE 05 ANOS, ENLAS 1.E.l. DEL DISTRITO NAUPAS LEON, Karina Stefania.

DE VILLA EL SALVADOR.

Disefio: Descriptivo
correlacional.

OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES | CATEGORIAS INDICADORES INSTRUMEN | ITE
PROBLEMAS TOS NS
PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS ALTERNA 1
GENERAL GENERALES ¢ Desarrollo de actividades de dramatizacién
La dramatizacion vy con los nifios y nifias.
¢En qué medida la | Determinar la medida | los titeres facilitan
dramatizacion y los | en que la | positivamente los e Utilizacion de los titeres como medio
titeres faciltan los | dramatizacion y los | aprendizajes de los Expresion para para los aprendizajes las
aprendizajes de los | titeres facilitan los | nifios y nifnas dramaética y representaciones libres de las experiencias 2
nifios y nifias menores | aprendizajes de los | menores de 05 afios LA titeres por la de los nifios y nifias.
de 05 afios en las I.E.I. | nifios o niflas menores | en las |LE.l. del | EXPRESION | docente.
del distrito de Villa el | de 05 afios en las I.LE.I. | distrito de Villa el | DRAMATICA
Salvador.? del distrito de Villa el | Salvador. Y LOS e Preparacion de actividades de 3
Salvador. TITERES dramatizacion y titeres con ensayos de
) (V. libreto.
PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS NULA
ESPECIFICOS ESPECIFICOS
.La dramatizacion y los e Consolidacion en las sesiones de
problemas que se | caracterizar los | aprendizajes de los y titeres.
presentan para | problemas que se | nifios y nifias menores
emplear la | presentan para | de 05 afios en las I.E.I.
dramatizacion y los | emplear la | del distrito de Villa el
titeres en las I.E.l. del | dramatizacion y los | Salvador.
distrito de Villa el | titeres en las L.E.l. del
Salvador.? distrito de Villa el
Salvador.
¢Cuales son los | Identificar los e RESPECTO AL GRUPO:
diferentes tipos de | diferentes tipos de 5
expresion  dramatica | expresion  dramatica n. Se muestran competitivos 6
que se utilizaran con | que se utilizan con los 0. Gusto por colaborar 7
los nifios y niflas | nifios y nifias menores p. Se muestran cooperantes 8
menores de 05 afos | de 05 afios en las I.E.I. g. Concentracion y atencion en el trabajo 9
en las |.E.I. del distrito | del distrito de Villa el r. Independencia con respecto al grupo 10
de Villa el Salvador.? Salvador. s. Independencia con respecto a la 11
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¢ Qué clase de
aprendizajes facilitan la
practica de la
dramatizacion y los
titeres en los nifios y
nifias menores de 05
afios del distrito de
Villa el Salvador.?

Determinar las clases
de aprendizajes que
facilitan la practica de
la dramatizacion y los
titeres en los nifios y
nifias menores de 05
afio del distrito de Villa
el Salvador.s.

APRENDIZA
JES.

(V.D)

DRAMATIZACI
ON.

MANEJO DE
TITERES.

docente.

Rapidez de ideas

Imaginacion

Asimilacion rapida de las variantes de la
tarea.

Inicio y término de la tarea.

Inhibicién ante la tarea.

Actividad critca  frente a la
dramatizacion.

Propuestas al grupo.

DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE
TITERES CON LOS NINOS Y NINAS::

14. Distincion de los diferentes tipos de
titeres.

15. Utilizacion libre de los titeres

16. Organizacion de los elementos
necesarios para el teatro de titeres.

17. Habilidad para el manejo de titeres.

18. Coordinacion de movimientos del
titere con otros nifios o nifias.

19. Expresion afectiva con los titeres.

20. Representacion de historias con
titeres.

21. Identificacion con los personajes.

22. Participacion activa en el didlogo
con los titeres.

23. Actividad critica ante las
representaciones.

24. Enjuiciamiento de la actuacién de
los personajes.

25. Comprension del mensaje en las
representaciones.

26. Dificultades mas frecuentes para la
realizaciéon de dramatizaciones y
titeres.

12

13
14

15
16

17

18
19

20

21

22
23

24
25

26

27

28

29

30
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FICHA DE OBSERVACION PARA EVALUAR LA SESION DE DRAMATIZACION

Nombre Yy Apellido ... Edad: ...,
ITEMS SIEMPRE MUCHAS A VECES | NUNCA
VECES
1. RESPECTO AL GRUPO:
a) se muestra competitivo
b) se encuentra a gusto colaborando
c) se muestra cooperante
d) concentra la atencién en el
trabajo
e) se muestra disgregante
f) concentra la atencidén en el
trabajo
g) se muestra independiente:
- del grupo
- de la docente
h) otros aspectos
2. RESPECTO A LA TAREA:

a) rapido de ideas
b) imaginativo

c) asimila rédpidamente
variantes de la tarea

d) empieza y acaba la tarea
e) se inhibe ante la tarea
f) actitud critica

g) hace propuestas al grupo

h) otros aspectos
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FICHA DE EVALAUCION PARA EVALUAR LA SESION DE TITERES

Nombre Yy Apellido: ... senns . Edad............
ITEMS SIEMPRE | MUCHAS A NUNCA
VECES VECES

EN EL MANEJO DE LOS TITERES:

1. Distingue los distintos tipos
de titeres

2. Utiliza libremente esta
modalidad de representacidn

3. Dispone adecuadamente los
elementos necesarios para el
teatro de titeres

4. Es hdbil en el manejo de
titeres

5. Es capaz de coordinar el
movimiento de su titere con el de
los otros nifios

6. Se expresa afectivamente con
los titeres

7. Logra representar historias con
los titeres

COMO OBSERVADOR DE LAS
REPRESENTACIONES DE LOS TITERES.

8. Se identifica con los
personajes

9. participa activamente en el
didlogo con los titeres

10. Es critico de las
representaciones

11. Hace juicios acerca de la
actuacién de los personajes

12. Comprende el mensaje de las
representaciones.

13. Propone otras opciones de
roles de los titeres después de
observar las representaciones.
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ENCUESTA DIRIGIDA A DOCENTES

INStLIitUCLION EBAUCALIVA Dttt sttt snsssnes .

1. Usted desarrolla actividades de dramatizaciédn con los nifios?
Siempre ( ) a veces ( ) nunca ( )

2. Usted desarrolla actividades de titeres con los nifios?
Siempre ( ) a veces ( ) nunca ( )

3. Utiliza como medio para los aprendizajes las representaciones libres
de las experiencias de los nifios?

Siempre ( ) a veces ( ) nunca ( )

4. Prepara sus dramatizaciones y teatro de titeres a través de ensayos
de libretos con los nifios

Siempre ( ) a veces ( ) nunca ( )

5. Marque con orden de prioridad las actividades de representacidén que
realiza con los nifios

( ) Teatro infantil

( ) Ejercicios mimicos
( ) Juegos dramaticos
( ) Juegos mimicos

6. Cree usted que los nifios consolidan aprendizajes a través de la
dramatizacidén y los titeres?

7. Cuenta con vestuarios diversos para realizar las dramatizaciones con
los nifios

Mucho ( ) Poco ( ) Casi nada ( ) nada ( )

8. Cuenta con titeres variados y teatrin para realizar las
representaciones de titeres con los nifos

Mucho ( ) Poco ( ) Casi nada ( )  nada ( )
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9. Cudles son las dificultades que se le presentan en las actividades

de representacién dramética y titeres
A) Falta de recursos y materiales
B) Poco apoyo de loa padres de familia
C) Poca actualizacidén respecto al tema

D) Falta de voluntad para trabajarlo

10. ¢Cuéles son las actividades de expresidén dramdtica que con méas

frecuencia realiza con los nifos?
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